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डिजिटल पर्सनल िटेा प्रोटेक्शन बिल, 2023 
 

डिजिटल पर्सनल िेटा 
प्रोटेक्शन बिल, 2023 को 
लोकर्भा में 3 अगस्त, 
2023 को पेश ककया गया।  
 
 

बिल की मुख् य ववशेषताएं 

 बिल भारत के भीतर डिजिटल पर्सनल िटेा की प्रोर्ेसर्िंग पर लागू होता है िहािं यह िटेा 
ऑनलाइन िमा ककया िाता है या ऑफलाइन िमा ककया िाता है और कफर उर् ेडिजिटलीकृत 
ककया िाता है। यह भारत के िाहर पर्सनल िटेा प्रोर्ेसर्िंग पर भी लागू होगा, अगर यह प्रोर्ेसर्िंग 
भारत में वस्तुओिं और र्ेवाओिं को ऑफर करने के सलए की िाती है। 

 व्यजक्त की र्हमतत हासर्ल करन ेके िाद केवल वैध उद्देश्य के सलए पर्सनल िटेा को प्रोर्ेर् 
ककया िा र्कता है। तनर्दसष्ट वैध उपयोग के सलए र्हमतत की िरूरत नहीिं होगी िैर् ेव्यजक्त 
द्वारा स्वेच्छा र्े िटेा को शयेर करना, या राज्य द्वारा परसमट, लाइर्ेंर्, लाभ और र्ेवा प्रदान 
करने के सलए िटेा प्रोर्रे् करना।  

 िटेा कफड्यूशरी िटेा की र्टीकता को िनाए रखने, िटेा को र्ुरक्षित रखने और उद्देश्य पूरा होने 
के िाद िटेा को डिलीट करने के सलए िाध्य होगा।  

 बिल व्यजक्तयों को कुछ अधधकार देता है िैर् ेर्ूचना हासर्ल करन ेका अधधकार, िटेा को 
र्िंशोधधत और समटान ेकी मािंग करने का अधधकार और सशकायत तनवारण। 

 कें द्र र्रकार राज्य की र्ुरिा, र्ावसितनक व्यवस्था और अपराधों की रोकथाम िैर्े तनर्दसष्ट 
आधार पर र्रकारी एिेंसर्यों को बिल के प्रावधानों र्े छूट दे र्कती है।  

 कें द्र र्रकार भारतीय िटेा प्रोटेक्शन िोिस की स्थापना करेगी िोकक बिल के प्रावधानों के गैर 
अनुपालन पर फैर्ला देगा। 

प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

 राज्य को राष्रीय र्ुरिा िरै्े आधार पर िटेा प्रोर्ेसर्िंग र्िंििंधी छूट र्े िटेा कलेक्शन, प्रोर्ेसर्िंग 
और ररटेंशन उर्र् ेअधधक हो र्कता है, जितना िरूरी है। इर्र्े प्राइवेर्ी के मौसलक अधधकार 
का उल्लिंघन हो र्कता है।   

 बिल पर्सनल िटेा की प्रोर्ेसर्िंग र् ेहोन ेवाले नुकर्ान के िोखखम को रेगुलेट नहीिं करता।  

 बिल िटेा प्प्रिंसर्पल को िटेा पोटेबिसलटी का अधधकार और भुला र्दए िान ेका अधधकार (राइट टु 
िी फॉरगॉटन) नहीिं देता।  

 बिल अधधर्ूचना के िररए र्रकार द्वारा प्रततििंधधत देशों को छोड़कर भारत के िाहर पर्सनल 
िटेा के रािंर्फर की अनुमतत देता है। यह व्यवस्था उन देशों में िटेा र्ुरिा मानकों का पयासप्त 
मूल्यािंकन र्ुतनजश्चत नहीिं कर र्कती है िहािं पर्सनल िटेा के रािंर्फर की अनमुतत है। 

 भारतीय िटेा प्रोटेक्शन िोिस के र्दस्यों को दो वर्षों के सलए तनयुक्त ककया िाएगा और वे 
दोिारा तनयुजक्त के सलए पात्र होंगे। दोिारा तनयुजक्त की गुिंिाइश के र्ाथ अल्पावधध का 
कायसकाल िोिस के स्वतिंत्र कामकाि को प्रभाप्वत कर र्कता है।  
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भाग क : बिल की मुख्य ववशषेताएं 
संदभय 

पर्सनल िेटा वह र्ूचना होती है िोकक धचजहहत या धचजहहत करने योग्य व्यजक्त रे् र्िंििंधधत होती है। बििनेर्, र्ाथ ही र्ाथ र्रकारी 
र्िंस्थाएिं वस्तुओिं और रे्वाओिं की डिसलवरी के सलए पर्सनल िेटा को प्रोरे्र् करती हैं। पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग रे् व्यजक्तयों की वरीयताओिं 
को र्मझने में मदद समलती है, और यह कस्टमाइिेशन, टागेटेि प्वज्ञापन और र्ुझावों को प्वकसर्त करने में मदद कर र्कते हैं। पर्सनल 
िेटा की प्रोरे्सर्िंग रे् काननू प्रवतसन में भी र्हायता समल र्कती है। अतनयिंबत्रत प्रोरे्सर्िंग रे् व्यजक्तयों की प्राइवेर्ी पर प्रततकूल प्रभाव पड़ 
र्कता है। प्राइवेर्ी को मौसलक अधधकार के रूप में माहयता दी गई है।1 इर्रे् व्यजक्तयों को प्वत्तीय नकुर्ान, प्रततष्ठा की हातन और 
प्रोफाइसलिंग िरै्ी हातन हो र्कती है।  
वतसमान में भारत में िेटा प्रोटेक्शन पर कोई अकेला काननू नहीिं है। पर्सनल िेटा का रेगुलेशन इनफॉरमेशन टेक्नोलॉिी (आईटी) एक्ट, 
2000 के तहत ककया िाता है।2,3 2017 में कें द्र र्रकार ने िेटा प्रोटेक्शन पर एक्र्पटस कसमटी का गठन ककया था जिर्के अध्यि िजस्टर् 
िी.एन. श्रीकृष्ण थे। इर् कसमटी के गठन का उद्देश्य देश में िेटा प्रोटेक्शन रे् र्िंििंधधत मामलों की र्मीिा करना था। कसमटी ने िलुाई 
2018 में अपनी ररपोटस र्ौंपी।4  कसमटी के र्झुावों के आधार पर पर्सनल िेटा प्रोटेक्शन बिल, 2019 को र्दर्िंिर 2019 में लोकर्भा में पेश 
ककया गया।5 बिल को ज्वाइिंट पासलसयामेंटरी कसमटी को भेिा गया जिर्ने र्दर्िंिर 2021 में अपनी ररपोटस र्ौंपी।2 अगस्त 2022 में बिल को 
र्िंर्द रे् वापर् ले सलया। नविंिर 2022 में एक ड्राफ्ट बिल को र्ावसितनक परामशस के सलए िारी ककया गया।6 अगस्त 2023 में र्िंर्द में 
डिजिटल पर्सनल िेटा प्रोटेक्शन बिल, 2023 को पेश ककया गया।7 

मुख्य ववशेषताएं   

 एजललकेबिललिी: बिल भारत के भीतर डिजिटल पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग पर लाग ूहोता है िहािं यह िेटा: (i) ऑनलाइन िमा ककया 
िाता है या (ii) ऑफलाइन िमा ककया िाता है और कफर उरे् डिजिटलीकृत ककया िाता है। यह भारत के िाहर पर्सनल िेटा प्रोरे्सर्िंग 
पर भी लाग ूहोगा, अगर यह प्रोरे्सर्िंग भारत में वस्तुओिं और रे्वाओिं को ऑफर करने के सलए की िाती है। पर्सनल िेटा ककर्ी 
व्यजक्त के उर् िेटा को कहा िाता है, जिर्रे् वह व्यजक्त पहचाना िाता है, या िो उर्रे् र्िंििंधधत होता है। प्रोरे्सर्िंग उर् पणूस या 
आिंसशक ऑटोमेटेि ऑपरेशन या रे्ट ऑफ ऑपरेशिंर् को कहा िाता है िो डिजिटल पर्सनल िेटा पर ककए िाते हैं। इर्में कलेक्शन, 
स्टोरेि, उपयोग और शेयररिंग शासमल है। 

 सहमतत: व्यजक्त की र्हमतत हासर्ल करने के िाद केवल वधै उद्देश्य के सलए पर्सनल िेटा प्रोरे्र् ककया िा र्कता है। र्हमतत लेने 
रे् पहले नोर्टर् देना होगा। नोर्टर् में िमा ककए िाने वाले पर्सनल िेटा का प्ववरण और प्रोरे्सर्िंग का उद्देश्य होना चार्हए। र्हमतत 
ककर्ी भी र्मय वापर् ली िा र्कती है। ‘वधै उपयोग’ के सलए र्हमतत की िरूरत नहीिं होगी, जिर्में तनम्न शासमल हैं: (i) तनर्दसष्ट 
उद्देश्य, जिर्के सलए ककर्ी व्यजक्त ने अपनी मिी रे् िेटा र्दया है, (ii) र्रकार द्वारा लाभ या रे्वा का प्रावधान, (iii) मेडिकल 
इमरिेंर्ी और (iv) रोिगार। 18 वर्षस रे् कम उम्र के व्यजक्तयों के सलए माता-प्पता या लीगल गाजिसयन की र्हमतत लेनी होगी। 

 डेिा वप्रलंसपल के अधिकार और कतयव्य: जिर् व्यजक्त के िेटा को प्रोरे्र् ककया िा रहा है (िेटा प्प्र िंसर्पल), उरे् तनम्नसलखखत का 
अधधकार होगा: (i) प्रोरे्सर्िंग के िारे में िानकारी हासर्ल करना, (ii) पर्सनल िेटा में करेक्शन और उरे् हटाने की मािंग करना, (iii) 
मतृ्य ुया अिमता की जस्थतत में ककर्ी दरू्रे को इन अधधकारों का इस्तेमाल करने के सलए नासमत करना, और (iv) सशकायत 
तनवारण। उहहें: (i) झठूी या ओछी सशकायत दिस नहीिं करानी चार्हए और (ii) कोई गलत प्ववरण नहीिं देना चार्हए या तनर्दसष्ट मामलों 
में ककर्ी दरू्रे का रूप नहीिं धरना चार्हए। इन कतसव्यों का उल्लिंघन करने पर 10,000 रुपए तक का िमुासना लगाया िाएगा। 

 डेिा फफड्यशूरी के दातयत्व: एिंर्टटी, प्रोरे्सर्िंग के उद्देश्य और तरीके को तनधासररत करने वाली, (िेटा कफड्यशूरी) को तनम्नसलखखत करना 
चार्हए: (i) उरे् िेटा की र्टीकता और पणूसता र्ुतनजश्चत करने के सलए उधचत प्रयार् करने चार्हए, (ii) िेटा ब्रीच को रोकने के सलए 
उधचत र्ुरिात्मक उपाय करने चार्हए, (iii) ब्रीच की जस्थतत में भारतीय िेटा प्रोटेक्शन िोिस और प्रभाप्वत व्यजक्तयों को उर्की 
िानकारी देनी चार्हए, और (iv) उद्देश्य परूा होने और लीगल उद्देश्यों के सलए ररटेंशन िरूरी न होने (स्टोरेि सलसमटेशन) पर पर्सनल 
िेटा को समटा देना चार्हए। र्रकारी र्िंस्थाओिं के मामले में, स्टोरेि सलसमटेशन और िेटा प्प्र िंसर्पल का िेटा समटाने का अधधकार लागू 
नहीिं होगा। 

 भारत के िाहर पसयनल डेिा ट्ांसफर करना: बिल अधधर्ूचना के िररए र्रकार द्वारा प्रततििंधधत देशों को छोड़कर भारत के िाहर 
पर्सनल िेटा के रािंर्फर की अनमुतत देता है। 

 छूि: िेटा प्प्र िंसर्पल के अधधकार और िेटा कफड्यशूरी के दातयत्व (िेटा सर्क्योररटी को छोड़कर) तनर्दसष्ट मामलों में लाग ूनहीिं होंगे। 
इनमें तनम्नसलखखत शासमल हैं: (i) अपराधों की रोकथाम और िािंच, और (ii) काननूी अधधकारों या दावों का प्रवतसन। कें द्र र्रकार, 
अधधर्ूचना के िररए, कुछ तनजश्चत गततप्वधधयों को बिल के प्रावधानों रे् छूट दे र्कती है। इनमें तनम्नसलखखत शासमल हैं: (i) राज्य 
की र्ुरिा और र्ावसितनक व्यवस्था के र्हत में र्रकारी एिंर्टटीज़ की ओर रे् होने वाली प्रोरे्सर्िंग, और (ii) अनरु्िंधान, आकासइप्व िंग या 
स्टैर्टजस्टकल उद्देश्य। 

 भारतीय डेिा प्रोिेक्शन िोडय: कें द्र र्रकार भारतीय िेटा र्िंरिण िोिस की स्थापना करेगी। िोिस के प्रमुख कायों में तनम्नसलखखत 
शासमल हैं: (i) अनपुालन की तनगरानी करना और िमुासना लगाना, (ii) िेटा ब्रीच की जस्थतत में िेटा कफड्यसूशरीज़ को िरूरी उपाय 
करने का तनदेश देना, और (iii) प्रभाप्वत व्यजक्तयों द्वारा की गई सशकायतों को र्ुनना। िोिस के र्दस्यों की तनयजुक्त दो र्ाल के 
सलए की िाएगी और वे पनुतनसयजुक्त के पात्र होंगे। कें द्र र्रकार िोिस के र्दस्यों की र्िंख्या और चयन प्रकिया िरेै् प्ववरण तनधासररत 
करेगी। िोिस के तनणसयों के खखलाफ टीिीर्ैट में अपील की िाएगी। 

 सिा: बिल की अनरु्ूची प्वसभहन अपराधों के सलए िमुासना तनर्दसष्ट करती है िरेै्: (i) िच्चों रे् र्िंििंधधत दातयत्वों को परूा न करने पर 
200 करोड़ रुपए और (ii) िेटा ब्रीच रोकने के सलए र्ुरिात्मक उपाय न करने पर 250 करोड़ रुपए। िािंच के िाद िोिस र्िा देगा।  
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भाग ख: प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

राज्य को छूि से प्राइवेसी पर प्रततकूल प्रभाव पड़ सकता है 

राज्यों द्वारा पर्सनल िेटा प्रोरे्सर्िंग को बिल के तहत कई छूट दी गई हैं। र्िंप्वधान के अनचु्छेद 12 के अनरु्ार राज्य में तनम्नसलखखत 
शासमल हैं: (i) कें द्र र्रकार, (ii) राज्य र्रकार, (iii) स्थानीय तनकाय, और (iv) र्रकार द्वारा गर्ठत अथॉररटी और किं पतनयािं। इन छूटों के 
र्ाथ कई मुद्दे हो र्कते हैं।     

बिल के कारण राज्यों द्वारा अतनयंबित डिेा प्रोसेलसगं हो सकती है, िो प्राइवेसी के अधिकार का उल्लंघन कर सकता है 
र्वोच्च हयायालय (2017) ने कहा है कक प्राइवरे्ी के अधधकार का कोई भी उल्लिंघन, ऐर्ी दखल की िरूरत के अनपुात में होना चार्हए।1  

राज्य के सलए छूट रे् िेटा कलेक्शन, प्रोरे्सर्िंग और ररटेंशन, उर्रे् अधधक हो र्कता है, जितना िरूरी है। यह आनपुाततक नहीिं हो र्कता 
है, और प्राइवेर्ी के मौसलक अधधकार का उल्लिंघन कर र्कता है। 

बिल कें द्र र्रकार को अधधकार देता है कक वह कुछ उद्देश्यों के र्हत में र्रकारी एिेंसर्यों द्वारा प्रोरे्सर्िंग को बिल के ककर्ी एक या र्भी 
प्रावधानों रे् छूट दे र्कती है। ये उद्देश्य हैं, राज्य की र्ुरिा और र्ावसितनक व्यवस्था को िहाल रखना। िेटा प्प्र िंसर्पल्र् का कोई भी 
अधधकार और िेटा कफड्यसूशयरीज़ का कोई भी दातयत्व (िेटा र्ुरिा को छोड़कर) कुछ मामलों में लागू नहीिं होगा िरेै् कक अपराधों की 
रोकथाम, िािंच और असभयोिन के सलए प्रोरे्सर्िंग। बिल र्रकारी एिेंसर्यों के सलए यह भी िरूरी नहीिं करता कक वे प्रोरे्सर्िंग का उद्देश्य 
परूा होने के िाद पर्सनल िेटा को डिलीट कर दें। इन छूटों का इस्तेमाल करते हुए, राष्रीय र्ुरिा के आधार पर, र्रकारी एिेंर्ी नागररकों 
रे् र्िंििंधधत िेटा इकट्ठा कर र्कती हैं ताकक र्प्वसलािंर् के सलए 360 डिग्री प्रोफाइल तैयार ककया िा र्के। इर् उद्देश्य के सलए प्वसभहन 
र्रकारी एिेंसर्यों द्वारा रखे गए िेटा को इस्तेमाल ककया िा र्कता है। इर्रे् यह प्रश्न उठता है कक क्या ये छूट आनपुाततकता के परीिण 
में खरी उतरेंगी।   

राष्रीय र्ुरिा के आधार पर र्िंचार के इिंटररे्प्शन के सलए र्वोच्च हयायालय (1996) ने प्वसभहन र्ुरिात्मक उपायों को अतनवायस ककया 
था, जिनमें तनम्नसलखखत शासमल हैं: (i) आवश्यकता स्थाप्पत करना, (ii) उद्देश्य की र्ीमा, और  (iii) स्टोरेि की र्ीमा।8,9  ये बिल के तहत 
िेटा कफड्यशूरीज़ के दातयत्वों के र्मान है जिहहें लाग ूकरने रे् छूट दी गई है। श्रीकृष्ण कसमटी (2018) ने र्झुाव र्दया था कक राष्रीय 
र्ुरिा और अपराधों की रोकथाम और असभयोिन िरेै् आधारों पर प्रोरे्सर्िंग के मामले में, तनष्पि और उधचत प्रोरे्सर्िंग और र्ुरिा रे् 
र्िंििंधधत उपायों के अलावा अहय दातयत्व लागू नहीिं होने चार्हए।4 कसमटी ने कहा था कक स्टोरेि की र्ीमा और उद्देश्य के प्ववरण िरेै् 
दातयत्व, अगर लागू होते हैं तो उहहें अलग काननू के िररए लाग ूककया िाएगा। भारत में ऐर्ा कोई काननूी ढािंचा नहीिं है।  

यनुाइटेि ककिं गिम में िेटा प्रोटेक्शन काननू को 2018 में लागू ककया गया िोकक राष्रीय र्ुरिा और रिा के सलए ऐर्ी ही छूट देता है।10  

हालािंकक इिंटेसलिेंर् और काननू प्रवतसन की गततप्वधधयों के सलए र्रकारी एिेंसर्यों द्वारा पर्सनल िेटारे्ट्र् की िल्क प्रोरे्सर्िंग िरै्ी 
कारसवाइयािं इनवेजस्टगेटरी पावर्स एक्ट, 2016 के तहत रेगुलेटेि हैं।11 इर् कारसवाई के सलए रे्िेटरी ऑफ स्टेट (यानी गहृ मिंत्री) द्वारा वॉरिंट 
िारी ककया िाता है जिर्के सलए ज्यिूीसशयल कमीश्नर की पवूस मिंिरूी िरूरी है। ऐर्ी कारसवाई के सलए िरूरत और आनपुाततकता स्थाप्पत 
ककए िाने चार्हए। वॉरिंट की अवधध के िाद िेटा ररटेंशन पर प्रततििंध है। यह काननू र्िंर्दीय तनगरानी के सलए भी प्रावधान करता है।  

लाभ, सिलसडी, लाइसेंस और प्रमाणपि िैसे उद्देश्यों के ललए सहमतत की आवश्यकता न होना क्या उधित है  

बिल के अनरु्ार, जिन मामलों में राज्य लाभ, रे्वा, लाइर्ेंर्, परसमट या प्रमाणपत्र के प्रावधान के सलए पर्सनल ड़ेटा की प्रोरे्सर्िंग करता है, 
उनमें व्यजक्त की र्हमतत लेना आवश्यक नहीिं। बिल प्वशेर्ष रूप रे् इनमें रे् ककर्ी एक उद्देश्य के सलए प्रोरे्र् ककए गए िेटा को दरू्रे 
उद्देश्य के सलए उपयोग करने की अनमुतत देता है। वह इनमें रे् ककर्ी भी उद्देश्य के सलए राज्य के पार् पहले रे् उपलब्ध पर्सनल िेटा के 
उपयोग की भी अनमुतत देता है। इर्सलए, यह उद्देश्य की र्ीमा को हटा देता है, िो प्राइवेर्ी की र्ुरिा के प्रमखु सर्द्धािंतों में रे् एक है। 
उद्देश्य की र्ीमा का मतलि है कक िेटा प्वसशष्ट उद्देश्यों के सलए िमा ककया िाना चार्हए, और केवल उर्ी उद्देश्य के सलए उपयोग 
ककया िाना चार्हए।4  प्रश्न यह है कक क्या ऐर्ी छूट उधचत हैं।  

चूिंकक प्वसभहन उद्देश्यों के सलए िमा ककए गए िेटा को एक र्ाथ िोड़ा िा र्कता है, इर्रे् नागररकों की प्रोफाइसलिंग की अनमुतत समल 
र्कती है। दरू्री ओर, अगर र्हमतत लेने की आवश्यकता होती, तो व्यजक्तयों की अपने पर्सनल िेटा के कलेक्शन और शेयररिंग पर 
स्वायत्तता और तनयिंत्रण होता। 

बिल पसयनल डिेा की प्रोसेलसगं से होने वाले नुकसान को रेगुलेि नहीं करता 

बिल पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग रे् उत्पहन होने वाले नकुर्ानों के िोखखमों को रेगुलेट नहीिं करता। श्रीकृष्ण कसमटी (2018) ने कहा था कक 
नकुर्ान पर्सनल िेटा प्रोरे्सर्िंग का र्िंभाप्वत पररणाम है।4  नकुर्ान में भौततक नकुर्ान शासमल हो र्कता है, िरेै् प्वत्तीय नकुर्ान और 
लाभ या रे्वाओिं की र्ुप्वधा का नकुर्ान।4 इर्में आइिेंर्टटी की चोरी, प्रततष्ठा की हातन, भेदभाव और अनधुचत र्प्वसलािंर् और प्रोफाइसलिंग भी 
शासमल हो र्कती है।4 कसमटी ने र्झुाव र्दया था कक नकुर्ान को िेटा प्रोटेक्शन काननू के तहत रेगुलेट ककया िाना चार्हए।4  

पर्सनल िेटा प्रोटेक्शन बिल, 2019 ने नकुर्ान को तनम्नसलखखत को शासमल करते हुए पररभाप्र्षत ककया था: (i) मानसर्क आघात, (ii) 

पहचान की चोरी, (iii) प्वत्तीय नकुर्ान, (iv) प्रततष्ठा का नकुर्ान, (v) भेदभाव भरा व्यवहार, और (vi) िेटा प्प्र िंसर्पल जिर्की उम्मीद न करे, 
वरै्ी तनगरानी और र्प्वसलािंर्।12  2019 का बिल िेटा कफड्यशूरीज़ रे् यह अपेिा करता था कक वे नकुर्ान के िोखखमों की रोकथाम करें, 
उरे् कम रे् कम करें और उर्का शमन करें।13 इनमें प्रभाव आकलन और ऑडिट में इन िोखखमों का मूल्यािंकन करना शासमल है।13  यह 
िेटा प्प्र िंसर्पल को यह अधधकार भी देता था कक अगर उरे् कोई नकुर्ान होता है कक वह िेटा कफड्यशूरी या िेटा प्रोरे्र्र रे् िततपतूत स की 
मािंग कर र्कता है।14  2019 के बिल की र्मीिा करने वाली ज्वाइिंट पासलसयामेंटरी कसमटी ने र्ुझाव र्दया था कक पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग 

बिल: क्लॉि 7, 
17, चपै्टर II, 
चपै्टर III 
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रे् उत्पहन होने वाले नकुर्ान रे् र्िंििंधधत प्रावधानों को िहाल रखा िाए।2  यरूोपीय र्िंघ का िनरल िेटा प्रोटेक्शन रेगुलेशन (िीिीपीआर) भी 
नकुर्ान के िोखखम को रेगुलेट करता है और नकुर्ान की जस्थतत में िेटा प्प्र िंसर्पल को िततपतूत स का प्रावधान करता है।15 

डिेा पोिेबिललिी और भुला टदए िाने का अधिकार नहीं देता 

बिल िेटा पोटेबिसलटी का अधधकार और राइट टु िी फॉरगॉटन नहीिं देता। 2018 का ड्राफ्ट बिल और र्िंर्द में पेश ककया गया 2019 का 
बिल इन अधधकारों का प्रावधान करता था।16,17  2019 के बिल की र्मीिा करने वाली ज्वाइिंट पासलसयामेंटरी कसमटी ने इन अधधकारों को 
िहाल करने का र्ुझाव र्दया था।2 िीिीपीआर भी इन अधधकारों को माहयता देते हैं।18 श्रीकृष्ण कसमटी (2018) ने कहा था कक िेटा 
प्प्र िंसर्पल के मिितू अधधकार िेटा प्रोटेक्शन काननू का अतनवायस घटक हैं।4  ये अधधकार स्वायत्तता, पारदसशसता और िवािदेही के सर्द्धािंतों 
पर आधाररत हैं िोकक व्यजक्तयों को उनके िेटा पर तनयिंत्रण प्रदान करते हैं।4  

डेिा पोिेबिललिी का अधिकार: िेटा पोटेबिसलटी का अधधकार िेटा प्प्र िंसर्पल को यह अधधकार देता है कक वह एक र्िंरधचत, आमतौर पर 
उपयोग ककए िाने वाले और मशीन-रीिेिल फॉरमैट में अपने खुद के उपयोग के सलए िेटा कफड्यशूरी रे् अपना िेटा हासर्ल कर र्कता है 
और उरे् रािंर्फर करवा र्कता है। यह िेटा प्प्र िंसर्पल को उनके िेटा पर अधधक तनयिंत्रण देता है। यह एक िेटा कफड्यशूरी रे् दरू्रे में िेटा के 
रािंर्फर की र्ुप्वधा प्रदान कर र्कता है। एक र्िंभाप्वत धच िंता यह है कक इर्रे् िेटा कफड्यशूरी के रेि र्ीिेट्र् का खुलार्ा हो र्कता है।4 

श्रीकृष्ण कसमटी (2018) ने र्झुाव र्दया था कक जिर् हद तक इन रेि र्ीिेट्र् को उिागर ककए बिना िानकारी प्रदान करना र्िंभव है, 
अधधकार की गारिंटी दी िानी चार्हए।4  ज्वाइिंट पासलसयामेंटरी कसमटी ने कहा था कक रेि र्ीिेट्र् िेटा पोटेबिसलटी के अधधकार रे् इनकार का 
आधार नहीिं हो र्कते हैं और केवल तकनीकी व्यावहाररकता के आधार पर इर्रे् इनकार ककया िा र्कता है।2  

भुला टदए िाने का अधिकार (राइि िु िी फॉरगॉिन): भुला र्दए िाने के अधधकार का अथस है, इिंटरनेट पर अपने पर्सनल िेटा के खुलारे् को 
र्ीसमत करने का अधधकार।4 श्रीकृष्ण कसमटी (2018) ने कहा था कक भुला र्दए िाने का अधधकार एक प्वचार है िोकक अहयथा अर्ीसमत 
डिजिटल स्पेर् में स्मतृत की र्ीमाओिं को स्थाप्पत करने का प्रयार् करता है।4 हालािंकक कसमटी ने इर् िात पर भी प्रकाश िाला कक इर् 
अधधकार को प्रततस्पधी अधधकारों और र्हतों के र्ाथ र्िंतसुलत करने की आवश्यकता हो र्कती है। इर् अधधकार का प्रयोग ककर्ी अहय के 
िोलने और असभव्यजक्त की स्वतिंत्रता के अधधकार और र्ूचना प्राप्त करने के अधधकार में हस्तिेप कर र्कता है।1 इर्की एजप्लकेबिसलटी  
कई कारकों रे् तय की िा र्कती है, िरेै् प्रततििंधधत ककए िाने वाले पर्सनल िेटा की र्िंवेदनशीलता, िनता के सलए पर्सनल िेटा की 
प्रार्िंधगकता और र्ावसितनक िीवन में िेटा प्प्र िंसर्पल की भूसमका।1  

डिेा के सीमा-पारीय ट्ांसफर के मामले में पयायलत सुरक्षा 

बिल में प्रावधान है कक कें द्र र्रकार एक अधधर्ूचना के माध्यम रे् कुछ देशों में पर्सनल िेटा के रािंर्फर को प्रततििंधधत कर र्कती है। इर्के 
मायने बिना ककर्ी स्पष्ट तनयिंत्रण के पर्सनल िेटा को अहय र्भी देशों में रािंर्फऱ करना है। प्रश्न यह है कक क्या यह व्यवस्था पयासप्त 
र्ुरिा प्रदान करेगी। 

भारत के िाहर पर्सनल िेटा के रािंर्फर के रेगुलेशन का उद्देश्य भारतीय नागररकों की प्राइवेर्ी की र्ुरिा करना है।2 ककर्ी अहय देश में 
मिितू िेटा र्िंरिण काननूों की अनपुजस्थतत में, वहािं स्टोर ककए गए िेटा का ब्रीच का सशकार होने या उनकी प्वदेशी र्रकारों के र्ाथ-र्ाथ 
तनिी र्िंस्थाओिं के र्ाथ अनाधधकृत शयेररिंग की अधधक आशिंका हो र्कती है। 2019 के बिल में यह कहा गया है कक कुछ शे्रखणयों के िेटा 
के सलए ककर्ी देश में रािंर्फर की अनमुतत तभी दी िानी चार्हए, िि वह पयासप्त स्तर की र्ुरिा प्रदान करता हो।19 2022 के ड्राफ्ट बिल 
ने कुछ अलग निररया अपनाया। इर्में कें द्र र्रकार को उन देशों को अधधर्ूधचत करना था, िहािं पर्सनल िेटा रािंर्फर ककया िा र्कता 
था।20 इन दोनों व्यवस्थाओिं में प्रत्येक देश के मानकों का मूल्यािंकन ककया िाना था, िहािं िेटा का रािंर्फर ककया िाता। देशों को चतुन िंदा 
रूप रे् प्रततििंधधत करने की व्यवस्था के सलए ऐरे् प्वस्ततृ मूल्यािंकन की आवश्यकता नहीिं है। 

तनयुजक्त की अल्पावधि िोडय की स्वतंिता को प्रभाववत कर सकती है 

बिल में प्रावधान है कक भारतीय िेटा प्रोटेक्शन िोिस के र्दस्य स्वतिंत्र तनकाय के तौर पर काम करेंगे। र्दस्यों को दो वर्षों के सलए तनयकु्त 
ककया िाएगा और वे दोिारा तनयजुक्त के सलए पात्र होंगे। दोिारा तनयजुक्त की गुिंिाइश के र्ाथ अल्पावधध का कायसकाल िोिस के स्वतिंत्र 
कामकाि को प्रभाप्वत कर र्कता है। 

िोिस का मुख्य कायस अनपुालनों की तनगरानी करना, िािंच करना और र्िा पर फैर्ले र्ुनाना है। र्रब्यनूल्र् के मामले में र्वोच्च हयायालय 
(2019) ने कहा था कक अल्पावधध के र्ाथ-र्ाथ पनुतनसयजुक्त के प्रावधानों रे् कायसपासलका का प्रभाव और तनयिंत्रण िढ़ता है।21 कें द्रीय बििली 
रेगुलेटरी आयोग और भारतीय प्रततस्पधास आयोग िरेै् तनणासयक भूसमका वाली रेगुलेटरी अथॉररटीज़ का कायसकाल र्िंििंधधत काननूों के तहत 
पािंच वर्षस का होता है।22,23  राई के मामले में तनयजुक्त की अवधध तीन वर्षस है।24  रे्िी में तनयजुक्त की अवधध पािंच वर्षस है िो तनयमों के 
माध्यम रे् तनर्दसष्ट है।25 

िच्िों के ललए अततररक्त प्राविान 

िच्चों के िेटा की प्रोरे्सर्िंग पर अततररक्त दातयत्व लागू होते हैं। हम यहािं इन प्रावधानों रे् र्िंििंधधत मुद्दों पर चचास कर रहे हैं।  

िच्िों की पररभाषा अन्य न्यायक्षिेों स ेअलग है 

हालािंकक यह एक स्वीकृत सर्द्धािंत है कक िच्चों के िेटा की प्रोरे्सर्िंग अधधक र्ुरिा का प्वर्षय होनी चार्हए, लेककन पर्सनल िेटा की 
प्रोरे्सर्िंग की र्हमतत देने के सलए अलग-अलग हयायिेत्रों में िच्चे की पररभार्षाएिं सभहन-सभहन हैं। बिल के तहत एक िच्चा 18 वर्षस रे् कम 
आय ुके व्यजक्त के रूप में पररभाप्र्षत है। यएूर्ए और यकेू में 13 वर्षस रे् कम आय ुके व्यजक्त पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग के सलए अनमुतत 

बिल: क्लॉि 2 
(एफ) और 9 

बिल: क्लॉि  
16 (1) 

बिल: क्लॉि  
20 (2) 
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दे र्कते हैं।26,27 यरूोपीय र्िंघ का िीिीपीआर इर् आय ुको 16 वर्षस तनधासररत करता है। र्दस्य देश इरे् घटाकर 13 वर्षस तक कर र्कते 
हैं।28 श्रीकृष्ण कसमटी (2018) ने र्झुाव र्दया था कक िच्चों के सलए र्हमतत की आय ुको तनधासररत करते हुए कुछ कारकों पर प्वचार ककया 
िाना चार्हए। इनमें तनम्नसलखखत शासमल हैं: (i) हयनूतम आय ु13 वर्षस और अधधकतम आय ु18 वर्षस, और (ii) व्यावहाररक कायासहवयन 
र्ुतनजश्चत करने के सलए एकल र्ीमा।4 यह भी देखा गया कक िच्च ेके पणूस स्वायत्त प्वकार् के दृजष्टकोण रे् 18 वर्षस िहुत अधधक हो र्कते 
हैं।4 हालािंकक मौिदूा काननूी ढािंच ेके अनरुूप होने के सलए र्हमतत की आय ु18 वर्षस होनी चार्हए।4 भारतीय कॉहरैक्ट एक्ट, 1872 के तहत 
कॉहरैक्ट्र् पर हस्तािर करने की हयनूतम आय ु18 वर्षस है।29 

माता-वपता स ेसत्यापन योग्य सहमतत लेने के ललए डडजििल ललेिफॉमय पर सभी की आयु के सत्यापन की आवश्यकता हो 
सकती है 

बिल के तहत र्भी िेटा कफड्यशूरीज़ को ककर्ी िच्च ेके पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग रे् पहले काननूी असभभावक रे् र्त्यापन योग्य र्हमतत 
प्राप्त करनी आवश्यक है। इर् प्रावधान का अनपुालन करने के सलए प्रत्येक िेटा कफड्यशूरी को उर्की रे्वाओिं के सलए र्ाइन-अप करने वाले 
प्रत्येक व्यजक्त की आय ुर्त्याप्पत करनी होगी। यह तनधासररत करने की आवश्यकता होगी कक व्यजक्त िच्चा है या नहीिं और इर् प्रकार 
उनके काननूी असभभावक रे् र्हमतत प्राप्त की िाएगी। इर्रे् िच्चों द्वारा झूठी घोर्षणा करने के मामले रे् िचने में मदद समल र्कती है। 
हालािंकक इर्रे् डिजिटल िेत्र में गुमनामी (एनॉतनसमटी) कम हो र्कती है। 

िच्िों के टहत के ललए क्या नकुसानदेह हो सकता है, इसकी स्पष्िता की कमी 

बिल में प्रावधान है कक िेटा कफड्यशूरी ऐर्ी कोई प्रोरे्सर्िंग नहीिं करेगी जिर्का िच्च ेके र्हत पर हातनकारक प्रभाव पड़े। बिल में हातनकारक 
प्रभाव को पररभाप्र्षत नहीिं ककया गया है। यह ऐरे् प्रभाव को तनधासररत करने के सलए कोई मागसदशसन भी प्रदान नहीिं करता है। 

सहमतत के ललए नोटिस से छूि उधित नहीं हो सकती 

बिल कें द्र र्रकार को यह अधधकार देता है कक वह स्टाटसअप्र् र्र्हत कुछ िेटा कफड्यशूरीज़ या िेटा कफड्यशूरीज़ के वगों को कुछ दातयत्वों 
रे् छूट दे र्कती है। यह पर्सनल िेटा की मात्रा और प्रकृतत को ध्यान में रखते हुए ककया िाना चार्हए। जिन दातयत्वों रे् छूट दी िा र्कती 
है, उनमें रे् एक र्हमतत के सलए नोर्टर् है। इन र्िंस्थाओिं के मामले में तनिःशुल्क और र्ूधचत र्हमतत लेने की आवश्यकता लाग ूरहेगी। 
हालािंकक अगर िमा ककए गए िेटा की प्रकृतत और प्रोरे्सर्िंग के उद्देश्य के िारे में नोर्टर् देने की कोई िाध्यता नहीिं है तो यह तकस  र्दया 
िा र्कता है कक िेटा प्प्र िंसर्पल र्धूचत र्हमतत देने में र्िम नहीिं होगा।  

ड्राज्िंग के मुद्दे 

क्लॉि 27 (1) (ई) क्लॉि 36 के र्ि-रे्क्शन (2) का र्िंदभस देता है, हालािंकक क्लॉि 36 में ऐर्ा कोई र्ि-रे्क्शन नहीिं है। 

डिेा प्रोिेक्शन कानून के ववलभन्न ड्रा््स के िीि मुख्य अंतर 

ताललका 1: डिेा प्रोिेक्शन काननू के ववलभन्न ड्रा््स की तुलना 
ड्रा्ि पसयनल डेिा प्रोिेक्शन बिल, 

2018  
पसयनल डेिा प्रोिेक्शन बिल, 

2019  
ज्वाइंि पाललययामेंिरी कलमिी के 

सुझाव 
डडजििल पसयनल डेिा प्रोिेक्शन 

बिल, 2023 
दायरा और एजललकेबिललिी 

 पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग: (i) 
भारत के भीतर, (ii) भारत के 
िाहर, अगर वह भारत में 
बििनेर् करने, वस्तओुिं और 
रे्वाओिं को पेश करने या 
व्यजक्तयों की प्रोफाइसलिंग के 
सलए की िाती है।  

 2018 के बिल का दायरा 
िढ़ाता है जिर्रे् कुछ 
तनर्दसष्ट अनाम पर्सनल 
िेटा को इर्में शासमल 
ककया िा र्के। 

 2018 के बिल के दायरे को 
िढ़ाया िाए जिर्रे् उर्में 
नॉन-पर्सनल िेटा और अनाम 
पर्सनल िेटा की प्रोरे्सर्िंग को 
शासमल ककया िा र्के।  

 ऑफलाइन पर्सनल िेटा और 
नॉन-ऑटोमेटेि प्रोरे्सर्िंग 
शासमल नहीिं। 

डेिा ब्रीि की िानकारी 
 कफड्यूशरी िेटा प्रोटेक्शन 

अथॉररटी को उर् ब्रीच की 
िानकारी देगा, जिर्रे् नुकर्ान 
की आशिंका है, अथॉररटी तय 
करेगी कक िेटा प्प्र िंसर्पल को 
इर्की र्ूचना देनी है या नहीिं। 

 2018 के बिल के र्मान।   र्भी प्रकार के ब्रीच, भले ही 
वह नुकर्ानदेह न हो, की 
िानकारी अथॉररटी को 72 
घिंटे के भीतर दी िानी 
चार्हए। 

 हर पर्सनल िेटा ब्रीच की 
र्ूचना भारतीय िटेा प्रोटेक्शन 
िोिस और प्रत्येक प्रभाप्वत िेटा 
प्प्र िंसर्पल को एक तनर्दसष्ट 
तरीके रे् दी िानी चार्हए।  

राज्य की सुरक्षा, सावयितनक व्यवस्था, अपरािों की रोकथाम इत्याटद के ललए बिल के प्राविानों से छूि 
 प्रोरे्सर्िंग को कानून के अनुर्ार 

और काननू द्वारा स्थाप्पत 
प्रकिया के अनुर्ार अधधकृत 
ककया िाना चार्हए, और 
आवश्यक और आनपुाततक होना 
चार्हए। 

 कें द्र र्रकार, आदेश द्वारा, 
उन एिेंसर्यों को छूट दे 
र्कती है िहािं प्रोरे्सर्िंग 
आवश्यक या उधचत है 
िोकक कुछ प्रकियाओिं, 

 यह िोड़ा कक आदेश में एक 
प्रकिया तनर्दसष्ट होनी चार्हए, 
िो तनष्पि, हयायर्िंगत और 
उधचत हो। 

 कें द्र र्रकार एक अधधर्ूचना 
के िररए छूट दे र्कती है, 
इर्के सलए ककर्ी प्रकिया या 
र्ुरिात्मक उपायों को तनर्दसष्ट 
करने की िरूरत नहीिं है। 

बिल: क्लॉि  
5, 6, 17 (3) 

बिल: क्लॉि  
27 (1) (ई), 36 
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र्ुरिा उपायों और 
तनरीिण के अधीन होगा। 

डेिा पोिेबिललिी का अधिकार और भलुा टदए िाने का अधिकार 
 िेटा प्प्र िंसर्पल को िेटा 

पोटेबिसलटी (इिंटरऑपरेिल 
फॉरमैट में िेटा को हासर्ल 
करना) का अधधकार और भुला 
र्दए िाने का (इिंटरनेट पर 
पर्सनल िेटा के खुलारे् को 
र्ीसमत करना) अधधकार होगा। 

 दोनों अधधकारों का 
प्रावधान। 

 दोनों अधधकारों का प्रावधान।  प्रावधान नहीिं। 

पसयनल डेिा की प्रोसेलसगं से होने वाला नकुसान 
 नुकर्ान में मौर्द्रक हातन, 

पहचान की चोरी, प्रततष्ठा की 
हातन और अनुधचत र्प्वसलािंर् 
शासमल है। 

 िेटा कफड्यशूरी को नुकर्ान के 
िोखखमों को कम करने और 
हल्का करने के सलए उपाय करने 
होंगे। 

 िेटा प्प्र िंसर्पल को नुकर्ान की 
जस्थतत में िततपतूत स मािंगने का 
अधधकार है। 

 2018 के बिल के र्मान।  कें द्र र्रकार को अततररक्त 
नुकर्ानों को तनर्दसष्ट करने 
का अधधकार होना चार्हए।  

 प्रावधान नहीिं। 
 

रेगुलेिर 
 तनम्नसलखखत की स्थापना का 

प्रावधान है: (i) िेत्र को रेगलेुट 
करने के सलए भारतीय िेटा 
प्रोटेक्शन अथॉररटी, और (ii) 
अपीलीय र्रब्यनूल। 

 2018 के बिल के र्मान।  2018 के बिल के र्मान।  भारतीय िेटा प्रोटेक्शन िोिस  
का प्रावधान है जिर्का मुख्य 
कायस गैर अनुपालन पर फैर्ले 
देना है। 

 अपीलीय र्रब्यनूल के तौर पर 
टीिीर्ैट नासमत।  

भारत के िाहर पसयनल डेिा का ट्ांसफर 
 हर कफड्यशूरी को पर्सनल िेटा 

की कम रे् कम एक र्प्विंग 
कॉपी भारत में स्टोर करनी 
होगी। 

 अगर र्हमतत दी िाती है, तो 
भारत के िाहर कुछ तनजश्चत 
देशों में या अथॉररटी द्वारा 
अनुमोर्दत अनिुिंधों के तहत 
रािंर्फर ककया िा र्कता है। 

 कुछ महत्वपूणस िेटा केवल भारत 
में ही प्रोरे्र् ककए िा र्कत ेहैं। 

 र्िंवेदनशील पर्सनल िेटा 
की एक कॉपी भारत में 
रहनी चार्हए। 

 कुछ र्िंवेदनशील पर्सनल 
िेटा केवल तभी रािंर्फर 
ककया िा र्कता है िि 
स्पष्ट र्हमतत प्रदान की 
गई हो, अहय पर्सनल िटेा 
पर कोई प्रततििंध नहीिं है। 

 महत्वपूणस पर्सनल िेटा पर, 
2018 बिल के र्मान। 

 कहा गया कक र्िंवेदनशील 
पर्सनल िेटा को कें द्र र्रकार 
की पवूस मिंिूरी के बिना प्वदेशी 
एिेंसर्यों या र्रकार के र्ाथ 
शेयर नहीिं ककया िाएगा। 

 र्िंवेदनशील और महत्वपूणस 
पर्सनल िेटा के वगीकरण को 
हटाता है। 

 कें द्र र्रकार अधधर्ूचना के 
माध्यम रे् पर्सनल िेटा को 
कुछ देशों तक र्ीसमत कर 
र्कती है। 

स्रोत: ड्राफ्ट पर्सनल िटेा प्रोटेक्शन बिल, 2018; लोकर्भा में पेश ककए गए पर्सनल िेटा प्रोटेक्शन बिल, 2019 और डिजिटल पर्सनल िटेा प्रोटेक्शन बिल, 
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1. Justice K.S. Puttaswamy (Retd) vs. Union of India, W.P. (Civil) No 494 of 2012, Supreme Court of India, August 24, 

2017. 

2. Report of the Joint Committee on the Personal Data Protection Bill, 2019, December 2021. 

3. The Information Technology Act, 2000.  

4. ‘A Free and Fair Digital Economy Protecting Privacy, Empowering Indians’, Committee of Experts under the 

Chairmanship of Justice B.N. Srikrishna, July 2018.   

5. The Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha. 

6. The Draft Digital Personal Data Protection Bill, 2022, Ministry of Electronics and Information Technology, November 18, 

2022.  

7. The Digital Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha. 

8. Rule 419A, The Indian Telegraph Rules, 1951 issued under Section 7 (2) of the Indian Telegraph Act, 1885.  

9. People’s Union for Civil Liberties (PUCL) vs Union of India, Supreme Court of India, December 18, 1996. 

10. Chapter 3, Data Protection Act, 2018, United Kingdom. 

11. Part 6, 7, and 8, Investigatory Powers Act, 2016, United Kingdom. 

12. Clause 2 (20), Clause 2 (38), Clause 15, The Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha. 

                                                 

https://main.sci.gov.in/supremecourt/2012/35071/35071_2012_Judgement_24-Aug-2017.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Joint_Committee_on_the_Personal_Data_Protection_Bill_2019.pdf
https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/13116/1/it_act_2000_updated.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Committee%20Report%20on%20Draft%20Personal%20Data%20Protection%20Bill,%202018_0.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Personal%20Data%20Protection%20Bill,%202019.pdf
https://prsindia.org/billtrack/draft-the-digital-personal-data-protection-bill-2022
https://dot.gov.in/sites/default/files/358%20GI-2014%20dated%208.2.2014_6.pdf?download=1
https://main.sci.gov.in/judgment/judis/14584.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2018/12/data.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2016/25/data.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Personal%20Data%20Protection%20Bill,%202019.pdf


 

 

डिजिटल पर्सनल िेटा प्रोटेक्शन बिल, 2023  पीआरएर् लेजिर्लेर्टव ररर्चस 
 

4 अगस्त, 2023  - 7 - 

 

                                                                                                                                                        
13. Clause 22, Clause 23, Clause 26, Clause 27, The Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha. 

14. Clause 64, The Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha. 

15. Recital 75, Article 82, General Data Protection Regulation of European Union. 

16. Clause 26, The Personal Data Protection Bill, 2018, as released by Ministry of Electronics and Information Technology.   

17. Clause 19, The Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha.   

18. Article 20, General Data Protection Regulation, European Union.   

19. Clause 33 and 34, The Personal Data Protection Bill, 2019, as introduced in Lok Sabha.  

20. Clause 17, The Draft Digital Personal Data Protection Bill, 2022, Ministry of Electronics and Information Technology, 
November 18, 2022. 

21. Rojer Mathew versus South Indian Bank Ltd & Ors., 2019 (369) ELT3 (S.C.), Supreme Court of India, November 13, 
2019. 

22. Section 89, The Electricity Act, 2003.  

23. Section 10 (1), The Competition Act, 2002. 

24. Section 5 (2), The Telecom Regulatory Authority of India Act, 1997. 

25. Rule 3 (2), The SEBI (Terms and Conditions of Service of Chairman and Members) Rules, 1992. 

26. Children's Online Privacy Protection Rule ("COPPA"), Federal Trade Commission, USA, as accessed on December 6, 
2022. 

27. Guide to Data Protection, Information, Information Commissioner's Office, United Kingdom, as accessed on December 
6, 2022. 

28. Article 8, General Data Protection Regulation, European Union.  

29. Section 11, The Indian Contract Act, 1872.  

अस्वीकरणः प्रस्तुत ररपोटस आपके र्मि रू्चना प्रदान करने के सलए प्रस्तुत की गई है। पीआरएर् लेजिर्लेर्टव ररर्चस (पीआरएर्) के नाम उल्लेख के र्ाथ इर् 
ररपोटस का पूणस रूपेण या आिंसशक रूप रे् गैर व्यावर्ातयक उद्देश्य के सलए पुनिःप्रयोग या पुनप्वसतरण ककया िा र्कता है। ररपोटस में प्रस्तुत प्वचार के सलए 
अिंततिः लेखक या लेखखका उत्तरदायी हैं। यद्यप्प पीआरएर् प्वश्वर्नीय और व्यापक रू्चना का प्रयोग करने का हर र्िंभव प्रयार् करता है ककिं तु पीआरएर् दावा 
नहीिं करता कक प्रस्तुत ररपोटस की र्ामग्री र्ही या पूणस है। पीआरएर् एक स्वतिंत्र, अलाभकारी र्मूह है। ररपोटस को इरे् प्राप्त करने वाले व्यजक्तयों के उद्देश्यों 
अथवा प्वचारों रे् तनरपेि होकर तैयार ककया गया है। यह र्ारािंश मूल रूप रे् अिंगे्रिी में तैयार ककया गया था। र्हिंदी रूपािंतरण में ककर्ी भी प्रकार की अस्पष्टता 
की जस्थतत में अिंगे्रिी के मूल र्ारािंश रे् इर्की पुजष्ट की िा र्कती है। 

https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Personal%20Data%20Protection%20Bill,%202019.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Personal%20Data%20Protection%20Bill,%202019.pdf
https://gdpr-info.eu/
https://www.meity.gov.in/writereaddata/files/Personal_Data_Protection_Bill,2018.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/Personal%20Data%20Protection%20Bill,%202019.pdf.
https://gdpr-info.eu/art-20-gdpr/
http://164.100.47.4/BillsTexts/LSBillTexts/Asintroduced/373_2019_LS_Eng.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2022/The%20Digital%20Personal%20Data%20Potection%20Bill,%202022.pdf
https://www.sci.gov.in/pdf/JUD_4.pdf
https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/2058/1/A2003-36.pdf
https://www.cci.gov.in/images/legalframeworkact/en/the-competition-act-20021652103427.pdf
https://trai.gov.in/sites/default/files/The_TRAI_Act_1997.pdf
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_2_11_00014_199215_1517807319932&type=rule&filename=SEBI%20(Terms%20and%20Conditions%20of%20Service%20of%20Chairman%20and%20Members)%20Rules,%201992.pdf
https://www.ftc.gov/legal-library/browse/rules/childrens-online-privacy-protection-rule-coppa
https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/key-dp-themes/children/#:~:text=If%20you%20are%20relying%20on,to%20provide%20their%20own%20consent
https://gdpr-info.eu/art-8-gdpr/
https://legislative.gov.in/sites/default/files/A1872-09.pdf

