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विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान वििेयक, 2025  
  

   खडंों का क्रम    

  खंड 
अध् याय 1  
प्रारंभिक 

  

  1. िंक्षक्षप्त नाम और  प्रारंभ ।   

  2. अधिननयम का लागू होना ।   
  3. पररभाषाएं ।   
   4. अधिननयम के उद्देश्य और प्रयोजन ।   
  अध् याय 2  

विकभसत िारत भिक्षा अधधष्ठान 
  

  5. विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान की स् थापना ।   

  6. आयोग की  िंरचना ।   
  7. आयोग के अध्यक्ष और िदस्य-िधचि का उत्तरदानयत्ि ।   
  8. आयोग की बैठकें ।   
  9. आयोग के कृत्य ।   
  अध्याय 3 

विकभसत िारत भिक्षा विननयमन पररषद् 
  

  10. विकसित भारत सिक्षा विननयमन पररषद् की स्थापना ।   
  11. विननयामक पररषद् के कायय ।   

  12. िंघटक महाविद्यालयों आदद की स्थापना।   

  िाग 4 
विकभसत िारत भिक्षा गुणित्ता पररषद् 

  

  13. प्रत्यायन पररषद् की स्थापना ।   

  14. प्रत्यायन पररषद् के कृत्य ।   

  अध्याय 5 
विकभसत िारत भिक्षा मानक पररषद् 

  

  15. मानक पररषद् की स्थापना ।   
  16. मानक पररषद् के कृत्य ।   
  अध्याय 6  

साधारण उपबंध  
  

  17. डडग्री प्रदान करने का अधिकार ।   
  18. आयोग के अध्यक्ष की अहयता और ननयुक्तत ।   
  19. पररषदों के अध्यक्षों और पूर्यकासलक िदस्यों की ननयुक्तत के सलए अहयता ।   



 (ii) 

  खंड   
  20. पररषदों के अध्यक्षों और िदस्यों, आयोग तथा पररषदों के िदस्य-िधचि की  

ननयुक्तत । 
  

  21. खोजबीन-िह-चयन िसमनत ।   
  22. राज्यों और िंघ राज्यक्षेत्रों के  िभापनत, पररषदों के अध्यक्षों, पररषदों के िदस्यों और 

नासमनतयों की पदािधि । 
  

  23. आयोग या पररषदों में आकक्स्मक ररक्ततयों को   भरना ।   
  24. आयोग के अध्यक्ष या अन्य िदस्यो या  पररषदों के िभापनतयों या पररषदों के 

िदस्यों को हटाया जाना । 
  

  25. आयोग के अध्यक्ष या अन्य िदस्य या पररषदों के िभापनतयों या िदस्यों द्िारा 
घोषर्ा । 

  

  26. पुन: ननयोजन का ननबंिन ।   
  27. िंबंधित पररषदों के िभापनतयों और अन्य पूर्यकासलक िदस्यों तथा आयोग और 

पररषदों के िदस्य-िधचि के ितेन, भते्त और िेिा के अन्य ननबंिन और  ितें । 
  

  28. आयोग या पररषदों की काययिादहयों का ररक्तत आदद के कारर् अविधिमान्य न होना ।   
  29. पद की िपथ ।   
  30. आयोग और पररषदों के मुख्य कायायलय ।   
  31. आयोग और पररषदों के िधचिालय ।   
  32. िदस्यों आदद का लोक िेिकहोना ।   
  अध्याय 7  

उल्लंघन, िास्ततयां और अधधननणणयन  
  

  33. िाक्स्तयां ।   
  34. िाक्स्तयों का अधिननर्ययन ।   
  35. िाक्स्तयों िे प्राप्त रासियों का जमा ककया जाना ।   
  36. िाक्स्त िे छात्रों के दहतों का प्रभावित न होना ।   
  37. आयोग या पररषद् के आदेि या विननश् चयों के विरूद्ि अपील ।   
  अध्याय 8 

वित्त, लेखा और संपरीक्षा 
  

  38. केन्रीय िरकार द्िारा अनुदान ।   

  39. आयोग को ननधि ।   

  40. बजट ।   

  41. लेखा और िंपरीक्षा ।   

  42. केन्रीय िरकार को वििरणर्यों तथा ररपोटों का प्रस्तुत ककया जाना ।   

  अध्याय 9 

प्रकीणण 
  

  43. विसिष्ट प्रयोजनों के सलए आयोग या पररषदों के िाथ व्यक्ततयों का अस् थायी िंगम ।   

  44. आयोग और प्रत्येक पररषद् के आदेिों और अन्य सलखतों का अधिप्रमार्न ।   

  45. केन्रीय िरकार को ननदेि जारी करने की िक्तत।   



 (iii) 

  खंड   

  46. िक्ततयों का प्रत्यायोजन ।   

  47. इि अधिननयम के अिीन आयोग स्थावपत आयोग और पररषदों को अनतक्ष्ठत करने 
की केन्रीय िरकार की िक्तत। 

  

  48. िद्भािपूियक की गई कारयिाई का िंरक्षर् ।   

  49. अधिननयम का अध्यारोही प्रभाि होना।   

  50. ननयम बनाने की िक्तत।   
  51. विननयम बनाने की िक्तत ।   
  52. िंिद के िमक्ष रखा जाना ।   

  53. कदठनाइयों को दरू करने की िक्तत ।   

  54. िंक्रमर्कालीन उपबंि ।    

  55. ननरिन और व्यािवृत्त ।   
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[विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान बबल, 2025 का दहन्दी अनुिाद] 

विकभसत िारत भिक्षा अधधष्ठान 
विधेयक, 2025  

उच्चतर भिक्षा या अनुसंधान और िैज्ञाननक और तकनीकी संतथाओं में मानकों के समन्िय 
और अिधारण के  माध्यम से अनुसंधान और निाचार में शे्रष्ठता के  उच्चतर ततरों 

को प्राप्त करन ेके भलए विश्िविद्यालयों और अन्य उच्चतर िैक्षक्षक संतथाओं 
को समथण बनाने और सिक्त करन,े और उस प्रयोजन के भलए विकभसत 

िारत   भिक्षा   अधधष्ठान  का  गठन  करने  के  प्रयोजन  के  भलए, 

विश्िविद्यालयों और अन्य उच्चतर िैक्षक्षक संतथाओं के तितंत्र 

तििासी सतंथा बनने को सुकर करने के भलए और प्रत्यायन 

तथा तिायत्तता की एक मजबूत और पारदिी प्रणाली 
के माध्यम से शे्रष्ठता की अभििदृ्धध करने 

के भलए, और उससे संबंधधत  या उसके 

आनुषंधगक विषयों का उपबंध 
करने के भलए 

विधेयक 

भारत गर्राज्य के नछहत् तरिें िषय में िंिद् द्िारा ननम्नसलणखत रूप में यह 
अधिननयसमत हो :— 
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  अध् याय 1  

प्रारंभिक 
  

िंक्षक्षप्त नाम और  
प्रारंभ । 

 1. (1) इि अधिननयम का िंक्षक्षप्त नाम विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान 
अधिननयम, 2025 है । 

(2) यह उि तारीख को प्रितृ्त होगा, जो केन्रीय िरकार राजपत्र में अधििूचना द्िारा 
ननयत करें ।  

  

अधिननयम का लागू 
होना । 
 

 2. (1) यह अधिननयम ननम्नसलणखत को लागू होगा,— 
(क) भारत िरकार में सिक्षा मंत्रालय के प्रिािननक क्षेत्र के अिीन िंिद के 

अधिननयम द्िारा स्थावपत राष्रीय महत्ि के िभी िंस्थान ; 
(ख) िंिद के अधिननयम द्िारा स्थावपत राष्रीय महत्ि की ऐिी िंस्थाएं, 

क्जन्हें केन्रीय िरकार द्िारा राजपत्र में अधििूधचत ककया जाए ; 

  

  (ग) भारत में विश्िविद्यालय, जो ककिी केन्रीय अधिननयम, राज्य अधिननयम 
या ककिी अन्य िंस्था, क्जिे इि अधिननयम के प्रितृ्त होने िे पूिय विश्िविद्यालय 
अनुदान आयोग अधिननयम, 1956 की िारा 3 के उपबंिों के अिीन भारत िरकार के 
सिक्षा मंत्रालय के उच्चतर सिक्षा विभाग द्िारा की ककिी अधििूचना द्िारा इि रूप 
में घोवषत ककया गया हो, द्िारा स्थावपत या ननगसमत हो ; 

(घ) इि अधिननयम के अिीन आने िाले विश्िविद्यालयों या उच्चतर िैक्षक्षक 
िंस्थाओं िे िंबद्ि महाविद्यालय और अन्य उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाएं; 

  

 

 

1956 का 3 

 

 

 

 

 

  (ङ) िास्तुविद अधिननयम, 1972 के अिीन विननयसमत िंस्थाएं ;  1972 का 20 

  (च) अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1987 द्िारा 
विननयसमत िंस्थाएं ;  

 1987 का 52 

  (छ) राष्रीय अध्यापक सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1993 के अिीन विननयसमत 
िंस्थाएं ; 

(ज) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग द्िारा प्रत्यायन प्राप्त मुतत और दरूस्थ 
सिक्षा, ऑनलाइन सिक्षा और डडक्जटल सिक्षा िंस्थाएं ; 

(झ) प्रख्यात िंस्थाएं ; 

(ञ) ऐिे अन्य िवृत्तक पररषदों द्िारा विननयसमत िंस्थाएं, क्जन्हें केन्रीय िरकार 
द्िारा अधििूधचत ककया जाए; और 

(ट) अन्य काययक्रम और िंस्थाएं, क्जन्हें केन्रीय िरकार द्िारा अधििूधचत ककया 
जाए । 

 1993 का 73 

 

   (2) िास्तुविद अधिननयम, 1972  या मुतत और दरूस्थ सिक्षा या ऑनलाइन सिक्षा 
और डडक्जटल सिक्षा िदहत िभी विद्या िाखाओं में उच्चतर सिक्षा के विननयमन को 
िासित करने िाले ककिी भी अन्य अधिननयम में अंतवियष्ट ककिी भी बात के होत ेहुए, इि 
अधिननयम के उपबंि उच्चतर सिक्षा िंस्थाओं में मानकों के िमन्िय और अििारर् िे 
िंबंधित ककिी भी मामले पर लागू होंगे : 

परंतु इि अधिननयम में अंतवियष्ट ककिी बात का यह अथय नहीं लगाया जाएगा कक 

 1972 का 20 
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िह िास्तुविद अधिननयम, 1972 के अिीन गदठत स्थापत्य कला पररषद् मुक्तत अपनी 
िवृत्तक व्यििाय को विननयसमत करन ेकी िक्ततयों को ननबधंित करती है । 

तपष्टीकरण—इि अधिननयम के प्रयोजनों के सलए, िवृत्तक व्यििाय पद िास्तुविद 
अधिननयम, 1972 के उपबंिों के अिीन उतत िवृत्त का व्यििाय करने के सलए रक्जस्रीकृत 
व्यक्तत के प्रनत ननदेि है । 

  (3) इि अधिननयम के उपबंि ननम्नसलणखत द्िारा विननयसमत िंस्थाओं के ऐिे 
िवृत्तक काययक्रमों पर लाग ूनहीं होंगे— 

  

1948 का 8   (क) भारतीय भेषजी पररषद् अधिननयम, 1948 के अिीन गदठत भारतीय 
भेषजी पररषद्; 

  

1961 का 25  (ख) अधिितता अधिननयम, 1961 के अिीन गदठत भारतीय विधिज्ञ पररषद्;   

1984 का 52   (ग) भारतीय पिु धचककत्िा पररषद् अधिननयम, 1984 के अिीन स्थावपत 
भारतीय पिु धचककत्िा पररषद् ; 

  

1992 का 34 

 
 (घ) भारतीय पुनिायि पररषद् अधिननयम, 1992 के अिीन गदठत भारतीय 

पुनिायि पररषद् ; 

  

2019 का 30 

 
 (ङ) राष्रीय धचककत्िा आयोग अधिननयम, 2019 के अिीन गदठत राष्रीय 

धचककत्िा आयोग ; 

  

 

2020 का 14 

 

 

 (च) राष्रीय भारतीय धचककत्िा प्रर्ाली आयोग अधिननयम, 2020 के अिीन 
गदठत राष्रीय भारतीय धचककत्िा प्रर्ाली आयोग ; 

  

2020 का 15 

 
 (छ) राष्रीय होम्योपैथी आयोग अधिननयम, 2020 के अिीन गदठत राष्रीय 

होम्योपैथी आयोग; और 
  

2021 का 14 

 
 (ज) राष्रीय िहबद्ि और स्िास््य देखरेख िवृत्त आयोग अधिननयम, 2021 के 

अिीन गदठत राष्रीय िहबद्ि और स्िास््य देखरेख िवृत्त आयोग; 
  

2023 का 26 

 
 (झ) राष्रीय पररचयाय और प्रिूनत-विद्या आयोग अधिननयम 2023 के अिीन 

गदठत राष्रीय पररचयाय और प्रिूनत-विद्या आयोग ; 

  

2023 का 21 

 
 (ञ) राष्रीय दंत धचककत्िा आयोग अधिननयम, 2023 के अिीन गदठत राष्रीय 

दंत धचककत्िा आयोग;  

  

  (ट) ऐिे अन्य काययक्रम, िंस्थाएं, आयोग या पररषदें, क्जन्हें केन्रीय िरकार 
द्िारा अधििूधचत ककया जाए : 
 परंतु ऐिे िवृत्तक काययक्रम इि अधिननयम के उपबंिों के अिीन आने िाले ककिी भी 

उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं द्िारा इि िंबंि में िंबद्ि कानूनी ननकाय द्िार अधिकधथत 
कानूनी अपेक्षाओं की पूनतय के अिीन प्रस्तुत ककए जा िकें गे । 

  

  3. (1)  इि अधिननयम में, जब तक कक िंदभय िे अन्यथा अपेक्षक्षत न हो,—  

(क) "प्रत्यायन" िे उिके व्याकरणर्क रूपान्तरर्ों िदहत उच्चतर सिक्षा में 
तिासलटी ननयंत्रर् की प्रकक्रया असभपे्रत है, क्जिके द्िारा, प्रत्यायन पररषद् द्िारा 
पररभावषत मूलयांकन या ननिायरर् या ककिी अन्य िैज्ञाननक पद्िनत के 
पररर्ामस्िरूप,  ककिी उच्चतर सिक्षर् िंस्था या उिमें िंचासलत ककिी काययक्रम को 

 पररभाषाए ं। 
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तिासलटी, स्ििािन और स्िायत्तता के ननिायररत और शे्रर्ीबद्ि स्तरों को प्राप्त करन े
के रूप में प्रत्यायन ददया जाता है ; 

(ख) "प्रत्यायन पररषद्" िे िारा 11 की उपिारा (1) के अिीन केन्रीय िरकार 
द्िारा स्थावपत विकसित भारत सिक्षा गुर्ित्ता पररषद् असभपे्रत है;  

(ग) "प्रत्यायन िंस्थाएं" िे ऐिी िभी िसं्थाएं असभपे्रत हैं क्जन्हें उच्चतर सिक्षा 
िंस्थाओं और विश्िविद्यालय या उच्चतर सिक्षा िंस्थाओं द्िारा िंचासलत काययक्रमों, 
पाठ्यक्रमों के मूलयांकन और प्रत्यायन के सलए विकसित भारत सिक्षा गुर्ित्ता 
पररषद् द्िारा मान्यता दी गई है या पैनल में िक्म्मसलत ककया गया है ;  

(घ) "िंबद्िता" में इिके व्याकरणर्क रूपांतरों के िाथ, ककिी महाविद्यालय या 
उच्चतर सिक्षा िंस्था के िंबंि में,— 

(i) ऐिे महाविद्यालय या उच्चतर सिक्षा िंस्था को विश्िविद्यालय द्िारा 
प्रत्यायन प्रदान करना;  

(ii) ऐिे महाविद्यालय या उच्चतर सिक्षा िंस्था का ककिी विश्िविद्यालय 
के िाथ िम्बद्ि होना; या 

(iii) ऐिे महाविद्यालय या उच्चतर सिक्षा िंस्था को विश्िविद्यालय के 
वििेषाधिकारों में प्रिेि देना,  

िक्म्मसलत हैं; 
  (ङ) "केन्रीय िरकार" िे भारत िरकार का उच्चतर सिक्षा िे िंबंधित मंत्रालय 

या विभाग असभपे्रत है;  

(च) "प्रमार्पत्र" िे ऐिा पुरस्कार असभपे्रत है, जो विश्िविद्यालय या उच्चतर 
िैक्षक्षक िंस्था या ककिी अन्य िंस्था द्िारा प्रदान की गई डडग्री या डडप्लोमा नहीं है, 

जो यह प्रमाणर्त करता है कक प्राप्तकताय ने अध्ययन का कोई काययक्रम या पाठ्यक्रम 
िफलतापूियक पूरा कर सलया है;  

(छ) "अध्यक्ष" िे िारा 18 के अिीन ननयुतत आयोग का अध्यक्ष असभपे्रत है;  

(ज) "महाविद्यालय" िे कोई िंस्था असभपे्रत है, चाहे िह उि नाम िे या ककिी 
अन्य नाम िे जानी जाती हो, जो ककिी विश्िविद्यालय िे प्रमार्पत्र, डडप्लोमा या 
डडग्री जैिी कोई अहयता प्राप्त करने के सलए अध्ययन के ककिी पाठ्यक्रम का उपबंि 
करती है और जो ऐिे विश्िविद्यालय के ननयमों और विननयमों या पररननयमों और 
अध्यादेिों के अनुिार ऐिे अध्ययन काययक्रमों या पाठ्यक्रमों का उपबंि करने के 
सलए और ऐिे पाठ्यक्रमों में अध्ययन कर रहे छात्रों को ऐिी अहयता प्रदान करन ेके 
सलए प्रस्तुत करन े में िक्षम होने के रूप में प्रत्यायन प्राप्त है और इिमें 
विश्िविद्यालय द्िारा अनुरक्षक्षत या उिके वििेषाधिकार में स्िीकृत महाविद्यालय, 

िंबद्ि महाविद्यालय और घटक महाविद्यालय और ऐिा महाविद्यालय िक्म्मसलत 
है क्जिे िारा 11 की उपिारा (4)  के अिीन डडग्री प्रदान करने के सलए प्राधिकृत 
ककया जाए । 

तपष्टीकरण—इि खंड के प्रयोजनों के सलए, "घटक महाविद्यालय" िे 
विश्िविद्यालय द्िारा उि रूप में प्रत्यायन प्राप्त कोई िंस्था असभपे्रत है;  
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(झ) "आयोग" िे िारा 3 के अिीन गदठत विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान  
असभपे्रत है; 

(ञ) "पररषद्" िे इि अधिननयम के अिीन स्थावपत विकसित भारत सिक्षा 
अधिष्ठान के तीन स्ितंत्र स्तंभ, अथायत ्भारत सिक्षा विननयमन पररषद् या विकसित 
भारत सिक्षा गुर्ित्त पररषद् या विकसित भारत सिक्षा मानक पररषद् असभपे्रत है ; 

 (ट) "डडग्री" िे ककिी विश्िविद्यालय या उच्चतर िैक्षक्षक िंस्था या ककिी 
अन्य िंस्था द्िारा प्रदान ककया गया ऐिा पुरस्कार असभपे्रत है, जो डडप्लोमा या 
प्रमार्-पत्र न हो, तथा जो यह प्रमाणर्त करता हो कक प्राप्तकताय ने अध्ययन का कोई 
काययक्रम या पाठ्यक्रम िफलतापूियक पूरा कर सलया है ;  

  (ठ) "डडप्लोमा" िे ऐिा पुरस्कार असभपे्रत है, जो विश्िविद्यालय या उच्चतर 
िैक्षक्षक िंस्था या ककिी अन्य िंस्था द्िारा प्रदान ककया गया प्रमार्पत्र या डडग्री 
नहीं है, जो यह प्रमाणर्त करता है कक प्राप्तकताय ने अध्ययन का कोई काययक्रम या 
पाठ्यक्रम िफलतापूियक पूरा कर सलया है;  

(ड) "प्रनतक्ष्ठत वििेषज्ञ" िे योग्यता, ननष्ठा और प्रनतष्ठा िाले ऐिे व्यक्तत 
असभपे्रत हैं, क्जनके पाि सिक्षर्, कृवष, िाणर्ज्य, उद्योग, िाननकी, कौिल क्षेत्र िदहत 
ऐिे क्षेत्रों का ज्ञान या अनुभि हो या जो इंजीननयररगं या विधि या धचककत्िा या 
ककिी अन्य िवृत्त के िदस्य हों या केन्रीय िरकार की राय में प्रनतक्ष्ठत सिक्षाविद् 
हों या क्जन्होंने उच्च िैक्षक्षक विसिष्टता प्राप्त की हो;  

(ढ) "ननधि" िे िारा 59 के अिीन गदठत विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान 
ननधि असभपे्रत है; 

(र्) "उच्चतर िैक्षक्षक िंस्था" िे ककिी विश्िविद्यालय, महाविद्यालय, तकनीकी 
िंस्था, राष्रीय महत्ि की िंस्था, प्रनतक्ष्ठत िंस्था या ऐिी िंस्था की घटक इकाई 
िदहत कोई िैक्षक्षक िंस्था असभपे्रत है, जो उच्चतर सिक्षा प्रदान कर रही है या उनमें 
अनुिंिान िंचासलत करा रही है; 

(त) "प्रनतक्ष्ठत िंस्था" िे भारत िरकार के सिक्षा मंत्रालय के उच्चतर सिक्षा 
विभाग द्िारा इि प्रकार घोवषत उच्चतर सिक्षा िंस्था असभपे्रत है; 

(थ) "राष्रीय महत्ि की िंस्था" िे िंिद के अधिननयम द्िारा इि प्रकार 
राष्रीय महत्ि की घोवषत िंस्था असभपे्रत है; 

(द) "िदस्य" िे आयोग या पररषद् का िदस्य असभपे्रत है और इिमें उिका 
अध्यक्ष या िभापनत भी िक्म्मसलत है; 

(ि) "अधििूचना" िे राजपत्र में प्रकासित अधििूचना असभपे्रत है और 
"अधििूधचत" पद का अथय तदनुिार लगाया जाएगा; 

(न) "विदहत" िे इि अधिननयम के अिीन केन्रीय िरकार द्िारा बनाए गए 
ननयमों द्िारा विदहत असभपे्रत है; 

(प) "अध्यक्ष" िे इि अधिननयम के उपबंिों के अिीन स्थावपत िंबंधित 
पररषदों के अध्यक्ष असभपे्रत है; 

(फ) "विननयम" िे इि अधिननयम के अिीन, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों 
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द्िारा बनाए गए विननयम असभपे्रत हैं; 
(ब) "विननयामक पररषद्" िे िारा 8 की उपिारा (1) के अिीन केन्रीय िरकार 

द्िारा स्थावपत विकसित भारत सिक्षा विननयामक पररषद् असभपे्रत है; 

(भ) "मानक पररषद्" िे िारा 15 की उपिारा (1) के अिीन केन्रीय िरकार 
द्िारा स्थावपत विकसित भारत सिक्षा मानक पररषद् असभपे्रत है; 

  (म) "विश्िविद्यालय" िे ककिी केन्रीय अधिननयम, राज्य अधिननयम द्िारा या 
उिके अिीन स्थावपत या ननगसमत विश्िविद्यालय या विश्िविद्यालय अनुदान 
आयोग अधिननयम, 1956 की िारा 3 के उपबंिों के अिीन िमविश्िविद्यालय घोवषत 
कोई िंस्था, असभपे्रत है। 

  

 

 

1956 का 3 

 
 

अधिननयम के 
उद्देश्य और  
प्रयोजन । 

 

 

   4. (1) इि अधिननयम का उद्देश्य उच्चतर सिक्षा में ित्यननष्ठा, उत्कृष्टता और 
जनदहत की भािना को प्रोत्िादहत करने के सलए एक प्रभािी, िक्षम और उत्तरदायी 
विननयमन प्रर्ाली प्रदान करना है, जो ननम्नसलणखत मागयदियक सिद्िांतों के माध्यम िे 
िक्षम हो, अथायत:्— 

(क) विननयामक पररषद्, प्रत्यायन पररषद् और मानक पररषद् द्िारा स्ितंत्र रूप 
िे ककए जाने िाले कायय ; 

(ख) जनदहतैषी, िुिािन,  वित्तीय क्स्थरता और ित्यननष्ठा िुननक्श्चत करन ेके 
सलए उत्तरदायी और न्यूनतम विननयमन और िभी िैक्षणर्क, पररचालन और वित्तीय 
मामलों का पारदिी िाियजननक प्रकटीकरर् ; और 

(ग) बौद्धिक और नैनतक नेततृ्ि प्रदान करन े िाली एक पारदिी प्रर्ाली के 
माध्यम िे, केिल इनपुट पर ही नहीं बक्लक सिस्टम के पररर्ामों पर ध्यान कें दरत 
करना । 

  

 

  अध् याय 2  

विकभसत िारत भिक्षा अधधष्ठान 
  

विकसित भारत 
सिक्षा अधिष्ठान 
की स् थापना । 

 5. (1) केन्रीय िरकार द्िारा अधििूचना के माध्यम िे ननयत की गई तारीख िे, 

इि अधिननयम के अिीन प्रदत्त िक्ततयों का प्रयोग करन ेतथा उिे िौंपे गए कृत्यों का 
पालन करने के सलए एक आयोग का गठन ककया जाएगा, क्जिे विकसित भारत सिक्षा 
अधिष्ठान के नाम िे जाना जाएगा। 

 (2) आयोग पूिोत त नाम िे एक ननगसमत ननकाय होगा, क्जिका िाश् ित 
उत् तराधिकार और एक िामान् य मुरा होगी, क्जिे इि अधिननयम के उपबंिों के अिीन 
रहत े हुए चल और अचल, दोनों प्रकार की िंपक्त् त को अक्जयत करने, िाररत करने और 
व् ययन करने तथा िंविदा करने की िक्त त होगी और िह उत त नाम िे िाद लाएगा और 
उि पर िाद लाया जाएगा ।  

  

आयोग की  
िंरचना । 

 6. (1) आयोग में एक अध्यक्ष और अन्य िदस्य होंगे क्जनकी िंख्या बारह िे 
अधिक नहीं होगी। 

(2) उपिारा (1) में ननददयष्ट बारह िदस्यों में िे, ननम्नसलणखत होंगे— 

(क) अध्यक्ष, विननयामक पररषद्—पदेन िदस्य ; 
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(ख) अध्यक्ष, प्रत्यायन पररषद्—पदेन िदस्य ; 

(ग) अध्यक्ष, मानक पररषद्—पदेन िदस्य ; 

(घ) िधचि, उच्चतर सिक्षा विभाग, सिक्षा मंत्रालय, भारत िरकार—पदेन 
िदस्य ; 

(ङ) राज्य उच्चतर सिक्षा िंस्थाओं िे प्रोफेिर के पद िे अन्यून दो प्रनतक्ष्ठत 
और प्रख्यात सिक्षाविद्—िदस्य ; 

(च) पांच प्रनतक्ष्ठत वििेषज्ञ—िदस्य ; 

(छ) िदस्य-िधचि । 
(3) उपिारा (2) के खंड (ङ) और (च) में ननददयष्ट िदस्य अंिकासलक िदस्य के रूप 

में कायय करेंगे। 
  7. (1) अध्यक्ष आयोग की बैठक की अध्यक्षता करेगा, काययक्रम ननक्श्चत करेगा और 

आयोग की बैठकों की काययिाही की स्िीकृनत देगा । 
(2) िदस्य िधचि आयोग के पूर्यकासलक िदस्य और मुख्य काययकारी अधिकारी के 

रूप में कायय करेगा और आयोग के िभी प्रिािननक मामलों के िंबंि में िामान्य अिीक्षर् 
और िमन्िय िुननक्श्चत करेगा। 

 आयोग के 
अध्यक्ष और 
िदस्य-िधचि का 
उत्तरदानयत्ि । 
 

  8. (1) आयोग ऐिे स् थानों और िमयों पर अपनी बैठकें  करेगा और अपनी बैठकों, 
क्जिके अिीन ऐिी बैठकों की गरू्नतय भी है, में कारबार के िंव् यिहार की बाबत  प्रकक्रया 
के ऐिे ननयमों का अनुिरर् करेगा, जो कें रीय िरकार के परामिय िे विननयमों द्िारा 
विननददयष् ट ककए जाएं ।  

(2) आयोग की ककिी बैठक में उनके िमक्ष आने िाले िभी प्रश् नों का विननश् चय 
उपक्स् थत और मतदान करने िाले िदस् यों के मतों के बहुमत द्िारा ककया जाएगा और 
मतों की बराबरी की दिा में अध् यक्ष या उिकी अनुपक्स् थनत में बैठक की अध्यक्षता करने 
के सलए अन्य िदस्यों द्िारा चुना गया िदस्य, दिूरा या ननर्ाययक मत देगा ।  

(3) आयोग अन्य िवृत्तक मानक ननिायरर् ननकायों के प्रमुखों और ऐिे अन्य ननकायों 
को, क्जन्हें आयोग उधचत िमझ,े वििेष आमंबत्रत के रूप में आमंबत्रत कर िकता है:  

परंतु जब आयोग ककिी विसिष्ट िवृत्तक मानक ननिायरर् ननकाय के अनन्य 
क्षेत्राधिकार िे िंबंधित मामले पर ननर्यय ले रहा हो, तो आयोग उतत ननकाय के नामांककत 
व्यक्ततयों को आमंबत्रत करेगा। 

 आयोग की 
बठैकें । 

  9. इि अधिननयम के उपबंिों के अिीन रहत े हुए, आयोग ननम्नसलणखत कायों का 
ननियहन और पालन करेगा, अथायत:्—  

(क) प्रनतस्पिी िैक्श्िक िातािरर् में उच्चतर सिक्षा और अनुिंिान के व्यापक 
और िमग्र विकाि के सलए उच्च स्तरीय िामररक ददिा प्रदान करना; 

(ख) उच्च िैक्षक्षक िंस्थाओं को िहृत्त बहु-विद्यािाखा सिक्षा और अनुिंिान 
िंस्थाओं में पररिनतयत करने के सलए रूपरेखा विकसित करना; 

(ग) भारत को सिक्षा गंतव्य के रूप में िंिधियत करने के सलए रूपरेखा 
विकसित करना; 

 आयोग के   
कृत्य । 
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(घ) बहु-विद्यािाखा उच्चतर सिक्षा प्रर्ाली में घरेल ूज्ञान, भाषाओं और कलाओं 
के एकीकरर् और िंिियन के सलए एक रूपरेखा विकसित करना; 

(ङ) इि अधिननयम के अिीन स्थावपत पररषदों के िहकक्रयात्मक काययकरर् के 
सलए िामररक ददिा प्रदान करना तथा उनके बीच िमन्िय िुननक्श्चत करना; 

(च) िमन्िय के प्रयोजनाथय पररषदों को ननदेि देना; 
(छ) पररषद् के िमुधचत िंचालन के सलए वित्तीय िहायता प्रदान करना;  
(ज) सिक्षा की तिासलटी में िुिार के सलए ऐिी स्कीमों को विननसमयत करना 

और केन्रीय िरकार को िुझाि देना; 
(झ) इि अधिननयम के उद्देश्यों को आगे बढाने के सलए एक या एक िे 

अधिक ननकायों के गठन हेतु केन्रीय िरकार को सिफाररि करना; 
(ञ) केन्रीय िरकार या ककिी राज्य िरकार को ककिी ऐिे प्रश्न पर िलाह 

देना जो, यथाक्स्थनत, केन्रीय िरकार या राज्य िरकार द्िारा आयोग को ननददयष्ट 
ककया जाए; 

(ट) देि में उच्चतर सिक्षा के िमग्र विकाि के सलए आयोग द्िारा महत्िपूर्य 
िमझ ेजाने िाले ककिी प्रश्न पर, यथाक्स्थनत, केन्रीय िरकार या ककिी राज्य िरकार 
को िलाह देना; और 

(ठ) ऐिे अन्य कृत्यों का पालन करना, जो विदहत ककये जाएं । 
  अध्याय 3 

विकभसत िारत भिक्षा विननयमन पररषद् 
  

विकसित भारत 
सिक्षा विननयमन 
पररषद् की   
स्थापना । 
 

 10. (1) केन्रीय िरकार द्िारा अधििूचना के माध्यम िे ननयत की गई तारीख िे 
एक विननयामक पररषद् की स्थापना की जाएगी, क्जिे विकसित भारत सिक्षा विननयमन 
पररषद् के नाम िे जाना जाएगा, जो भारत में उच्चतर सिक्षा के िामान्य विननयामक के 
रूप में कायय करेगी । 

(2) उपिारा (1) में ननददयष्ट विननयामक पररषद्, पूिोतत नाम िे एक ननगसमत ननकाय 
होगी, क्जिका िाश्ित उत्तराधिकार और िामान्य मुरा होगी तथा क्जिे इि अधिननयम के 
उपबंिों के अिीन रहत ेहुए चल और अचल दोनों प्रकार की िम्पवत्त अक्जयत करने, िारर् 
करन ेऔर व्ययन करने तथा िंविदा करने की िक्तत होगी तथा िह उतत नाम िे िाद 
लाएगी या उि पर िाद लाया जाएगा। 

(3) विननयामक पररषद् का अध्यक्ष एक अध्यक्ष होगा तथा इिमें अन्य िदस्य होंगे, 

क्जनकी िंख्या चौदह िे अधिक नहीं होगी। 
(4) उपिारा (3) में ननददयष्ट चौदह िदस्यों में िे ननम्नसलणखत होंगे— 

(क) आचायय की पंक्तत िे अन्यून दो प्रनतक्ष्ठत और प्रख्यात सिक्षाविद्—
िदस्य; 

(ख) ककिी राज्य उच्चतर िैक्षक्षक िंस्था िे प्रोफेिर के पद िे अन्यून एक 
प्रनतक्ष्ठत और प्रख्यात सिक्षाविद्—िदस्य; 

(ग) िास्तुविद पररषद्  का प्रनतननधित्ि करने िाला एक व्यक्तत—िदस्य; 
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(घ) राष्रीय महत्ि की िंस्थाओं िे आचायय की पंक्तत िे अन्यून तीन 
प्रनतक्ष्ठत और प्रख्यात सिक्षाविद्—िदस्य; 

(ङ) राज्यों और िंघ राज्यक्षते्रों का एक नामननददयष्ट िदस्य, चक्रानुक्रम के 
आिार पर—िदस्य; 

(च) एक प्रनतक्ष्ठत वििेषज्ञ—िदस्य; 

(छ) सिक्षा मंत्रालय के उच्चतर सिक्षा विभाग का एक नामननदेसिती, जो भारत 
िरकार के िंयुतत िधचि के पद िे नीच ेका नहीं होगा—पदेन िदस्य; 

(ज) प्रत्यायन पररषद् द्िारा अपने िदस्यों में िे नामननददयष्ट एक िदस्य—

िदस्य;  

(झ) मानक पररषद् द्िारा अपने िदस्यों में िे नामननददयष्ट एक िदस्य; 

(ञ) िदस्य—िधचि :  
परंतु इि उपिारा के खंड (क) और खंड (ञ) में ननददयष्ट िदस्य, पूर्यकासलक िदस्य 

के रूप में कायय करेंगे और खंड (ख), खंड (ग), खंड (घ), खंड (ङ) और खंड (च) में ननददयष्ट 
िदस्य अंिकासलक िदस्य के रूप में कायय करेंगे। 

(5) विननयामक पररषद् ऐिे वििेषज्ञों को, क्जन्हें िह "वििेष आमंबत्रती" के रूप में 
अििाररत करे, अपनी बैठकों के सलए केन्रीय िरकार के परामिय िे ऐिी रीनत में, जो 
विननयमों द्िारा विननददयष्ट की जाए, आमंबत्रत कर िकेगी: 

परंतु जब विननयामक पररषद् ककिी विननददयष्ट िवृत्तक ननकाय के अनन्य क्षेत्राधिकार 
िे िंबंधित मामले पर विननश्चय कर रही है, तो िह उतत ननकाय के नामांककत व्यक्ततयों 
को आमंबत्रत कर िकेगी। 

  11. (1) विननयामक पररषद्, उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं में मानकों के िमन्ियन और 
अनुरक्षर् तथा विननयामक उपबंिों के अनुपालन के सलए ऐिे िभी कदम उठाएगी, क्जन्हें 
िह उपयुतत िमझ े। 

(2) पूियगामी उपबंिों की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले बबना, उपिारा (1) में 
ननददयष्ट कदम ननम्नसलणखत िभी या ककन्हीं विषयों के सलए उपबंि कर िकें गे, अथायत ्:— 

(क) यह अपेक्षा करना कक िभी उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाएं क्रमबद्ि तरीके िे 
पूर्य प्रत्यायन और स्िायत्तता प्राप्त करें क्जििे ितयमान उच्चतर सिक्षा क्षेत्र को 
स्िायत्त, जीिंत और िितत बहुविषयक उच्चतर सिक्षा िंस्थानों में पररिनतयत ककया 
जा िके, क्जनमें उच्च तिासलटी सिक्षा, अनुिंिान और िेिा िक्म्मसलत हों, क्जिके 
अंतगयत एकीकृत व्याििानयक सिक्षा, प्रसिक्षर् और कौिल विकाि काययक्रम भी हैं ; 

(ख) उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं द्िारा िभी वित्त, िंपरीक्षा, प्रकक्रयाओं, बुननयादी 
ढांच,े िंकाय, पाठ्यक्रम, िैक्षक्षक पररर्ामों और प्रत्यायन िंबंिी जानकारी का पूर्य 
विननयानक पररषद् द्िारा अनुरक्षक्षत पक्ललक िेबिाइट और िंस्थानों की िेबिाइटों 
पर ऑनलाइन और ऑफलाइन लोक स्ि-प्रकटीकरर् की अपेक्षा करना ; 

(ग) यह अपेक्षा करना कक उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं के िभी िैक्षक्षक, 

प्रिािननक और वित्तीय कायय विधि पूियक िंचासलत ककए जाएं तथा उनकी विननयानक 
पररषद् द्िारा अनुरक्षक्षत पक्ललक िेबिाइट और िंस्थानों की िेबिाइटों पर ररपोदटंग 

 विननयामक 
पररषद् के कायय । 
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ईमानदारी और पारदसियता िे की जाए; 

(घ) उच्चतर सिक्षा के िाणर्ज्यीकरर् को रोकन े के सलए एक िुिंगत और 
िमािेिी नीनत विकसित करना; 

(ङ) उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं द्िारा प्रमुख वित्तीय मामलों के प्रकटीकरर् के 
सलए एक व्यिक्स्थत योजना विकि और उिका कक्रयान्ियन करना तथा यह अपेक्षा 
करना कक उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं के िंपरीक्षा और वित्तीय प्रकटीकरर् मानकों का 
पालन ककया जाए; 

 (च) लोक स्ि-प्रकटीकरर् में बेईमानी या ककिी अन्य िैक्षक्षक, प्रिािननक या 
वित्तीय अनौधचत्य के मामलें में िाठ ददन के भीतर तत्काल िुिारात्मक कारयिाई 
करना; 

(छ) यह अपेक्षा करना कक छात्रों की ऋजु, पारदिी और िख्त सिकायत 
ननिारर् तंत्र तक मुतत पहंुच हो; 

(ज) पर्िाररयों िे उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं के विरुद्ि प्राप्त पररिादों या 
सिकायतों का ननपटान करना; 

(झ) यह अपेक्षक्षत है कक मानक पररषद् द्िारा यथा अििाररत उच्चतर सिक्षर् 
िंस्थाओं की स्थापना और प्रचालन के सलए न्यूनतम मानकों का अनुपालन ककया 
जाए; 

(ञ) उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं की स्थापना और िंचालन के सलए माडल और 
रूपरेखा का विकाि करना; 

(ट) उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं को क्रमबद्ि और िमयबद्ि रीनत िे स्िायत्तता 
प्रदान करना; 

(ठ) केन्रीय िरकार के पूिय अनुमोदन िे चुननदंा विदेिी विश्िविद्यालयों को 
भारत में िंचालन के सलए मानक विननददयष्ट करना : 

परंतु उन विदेिी विश्िविद्यालय पररिरों के सलए, जो भारत में पहले िे ही 
स्थावपत हैं और विश्िविद्यालय अनुदान आयोग के इि अधिननयम के प्रारंभ िे पूिय 
अधििूधचत विद्यमान विननयमों द्िारा िासित हैं, विश्िविद्यालय अनुदान आयोग में 
ननदहत िक्ततयां, पररषद् के पाि ननदहत हो जाएंगी;  

(ड) उच्च प्रदियन करने िाले भारतीय विश्िविद्यालयों को कें रीय िरकार के पूिय 
अनुमोदन िे अन्य देिों में पररिर स्थावपत करन ेमें िुवििा प्रदान करना;  

  (ढ)  यह अपेक्षक्षत करना कक केिल उपयुतत प्रत्यायन िाली उच्चतर िैक्षक्षक 
िंस्थाएं ही मुतत और दरूस्थ सिक्षा, ऑनलाइन सिक्षा और डडक्जटल सिक्षा प्रदान करें;  

  

  (र्) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956 की िारा 12 के खंड 
(गगग) के अिीन स्थावपत अंतर-विश्िविद्यालय कें रों के काययकरर् और अनुरक्षर् 
को जारी रखने के िंबंि में, जो अधिननयम के प्रारंभ िे पूिय विद्यमान थे, केन्रीय 
िरकार के परामिय िे विननश्चय करना; 

(त) ककिी उच्चतर िैक्षक्षक िंस्था को उच्चतर सिक्षा में िुिार के सलए 
आिश्यक उपायों की सिफाररि करना और ऐिी सिफाररि के कायायन्ियन के प्रयोजन 

 1956 का 3 
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के सलए की जाने िाली कारयिाई के िंबंि में उच्चतर सिक्षा िंस्था को िलाह देना; 
(थ) आयोग को ऐिी जानकारी उपललि कराना, क्जिकी आयोग इि अधिननयम 

के अिीन अपने कृत्यों के पालन के िंबंि में अपेक्षा करे ; और 

(द) ऐिे अन्य कृत्यों का पालन करना, जो विदहत ककये जाए ।  

  (3) उपिारा (2) में ननददयष्ट खडं (ग), खंड (ङ), खंड (ञ), खंड (र्),  खंड (त),  खंड (थ) 
और खंड (द) िे सभन्न खंडों के अिीन विननयामक पररषद् द्िारा ककए जाने िाले कायय ऐिे 
होंगे, जो विननयामक पररषद् द्िारा इि िंबंि में बनाए गए विननयमों द्िारा विननददयष्ट 
ककए जाएं। 

(4) विननयामक पररषद्, विश्िविद्यालय िे सभन्न ककिी भी प्रत्यानयत उच्चतर सिक्षा 
िंस्था को, कें रीय िरकार के पूिय अनुमोदन िे, ऐिी रीनत में, जो विननयामक पररषद् 
विननयमों द्िारा विननददयष्ट करें, डडग्री प्रदान करन ेके सलए प्राधिकृत कर  िकेगी : 

परंतु विननयामक पररषद्, केन्रीय िरकार के पूिय अनुमोदन िे, ककिी उच्चतर िैक्षक्षक 
िंस्था को प्रदत्त ऐिे प्राधिकार को िापि ले िकेगी, यदद ऐिी िंस्था इि अधिननयम या 
इिके अिीन बनाए गए ननयमों और विननयमों के उपबंिों का अनतक्रमर् करती है: 

परंतु यह और कक ऐिा प्राधिकार िुनिाई का अििर ददए बबना िापि नहीं सलया 
जाएगा। 

  

  (5) विननयामक पररषद्, महाविद्यालयों को अिधि िे परे ऐिे अपेक्षक्षत प्रत्यायन 
न्यूनतम मानदंडों को प्राप्त करने तथा अंतत: स्ििािी डडग्री प्रदान करने िाले 
महाविद्यालय बनने में िुकर बनाने हेतु उपाय करेगी ।  

(6) विननयामक पररषद् ऐिे स्थानों और िमयों पर बैठक करेगी तथा (ऐिी बैठकों में 
गर्पूनतय िदहत) अपनी बैठकों में कारबार के िंव्यिहार के िंबंि में प्रकक्रया के ऐिे ननयमों 
का अनुिरर् करेगी, जो कें रीय िरकार के परामिय िे विननयामक पररषद् द्िारा बनाए गए 
विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककए जाएं ।  

  

  12. (1) इि अधिननयम में अंतवियष्ट ककिी बात के होत ेहुए भी, कोई विद्यमान या 
नया प्रत्यानयत विश्िव  िद्यालय केिल विननयामक पररषद् के पूिय अनुमोदन िे िंघटक 
महाविद्यालयों, ऑफ कैं पि और बहुकैं पि की स्थापना करेगा ।  

(2) िंघटक महाविद्यालयों, ऑफ कैं पि और बहुकैं पि की स्थापना की रीनत ऐिी 
होगी जो विदहत की जाए । 

 िंघटक 
महाविद्यालयों 
आदद की 
स्थापना। 

  िाग 4 

विकभसत िारत भिक्षा गुणित्ता पररषद् 

  

  13. (1) ऐिी तारीख िे जो केन्दीय िरकार अधििूचना द्िारा ननयत करे, विकसित 
भारत सिक्षा गुर्ित्ता पररषद् के नाम िे ज्ञात एक प्रत्यायन पररषद् की स्थापना की 
जाएगी । 

 प्रत्यायन पररषद् 
की स्थापना । 

  (2) उपिारा (1) में ननददयष्ट प्रत्यायन पररषद् पूिोतत नाम िे ज्ञात एक ननगसमत 
ननकाय होगी क्जिका िाश्ित उत्तराधिकार और िामान्य मुरा होगी और इि अधिननयम के 
उपबंिों के अिीन रहत े हुए, चल और अचल दोनों िंपवत्तयों के अजयन, िारर् करन ेऔर 
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ननपटान करने तथा िंविदा करन ेकी िक्तत होगी और िह उतत नाम िे िाद ला िकेगी 
या उिके विरुद्ि िाद लाया जा िकेगा ।  

  (3) प्रत्यायन पररषद् अध्यक्ष और अन्य िदस्यों िे समलकर बनेगी जो िंख्या में  
चौदह िे अधिक नहीं होंगे । 

  

  (4) उपिारा (3) में ननददयष्ट चौदह िदस्य ननम्नसलणखत होंगे— 
(क) आचायय की रैंक िे अन्यून दो प्रख्यात और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद्— 

िदस्य; 
(ख) राज्य उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून दो 

प्रख्यात और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद्—िदस्य; 
(ग) िास्तुविद् पररषद् का प्रनतननधित्ि करन ेिाला एक व्यक्तत—िदस्य 
(घ) राष्रीय महत्ि की िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून तीन प्रख्यात 

और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद्—िदस्य; 
(ङ) सिक्षा मतं्रालय, उच्चतर सिक्षा विभाग का नासमनत जो भारत िरकार के 

िंयुतत िधचि की रैंक िे अन्यून का होगा—पदेन िदस्य 
(च) दो प्रख्यात वििेषज्ञ—िदस्य ; 
(छ) विननयामक पररषद् िे इिके िदस्यों में िे नासमत ककया जाने िाला एक 

िदस्य—पदेन िदस्य  
(ज) मानक पररषद् िे इिके िदस्यों में िे नासमत ककया जाने िाला एक 

िदस्य-पदेन िदस्य; 
(झ) िदस्य िधचि: 

परंतु खंड (क) और खंड (झ) में ननददयष्ट िदस्य पूर्यकासलक िदस्य के रूप में कृत्य 
करेंगे और खंड (ख), खंड (ग), खंड (घ) और खंड (च) में ननददयष्ट िदस्य अंिकासलक 
िदस्य के रूप में कृत्य करेंगे । 

(5) प्रत्यायन पररषद् केन्रीय िरकार के परामिय िे ऐिी रीनत में जो इिे विननयमों 
द्िारा विननददयष्ट की जाए, अपनी बैठकों के सलए वििेष आमंबत्रती के रूप में ऐिे वििेषज्ञों 
को आमंबत्रत कर िकेगी जो इिके द्िारा अििाररत ककए जाएं:  

परंतु जब प्रत्यायन पररषद् ककिी विननददष्ट िवृत्तक ननकाय के अनन्य क्षेत्राधिकार िे 
िंबंधित विषय पर विननश्चय कर रही हो तो िह उतत ननकाय के नासमती को आमंबत्रत 
कर िकेगी ।  

  

प्रत्यायन पररषद् 
के कृत्य । 

 14. (1) प्रत्यायन पररषद् एक प्रत्यायन ननकाय के रूप में कृत्य करेगी और प्रत्यायन 
के स्ितंत्र पाररक्स्थनतकी तंत्र का पययिेक्षर् और ननरीक्षर् करने के सलए ऐिे कदम 
उठाएगी। 

(2) पूियगामी उपबंिों की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले बबना, उपिारा (1) में 
ननददयष्ट कदम ननम्नसलणखत िभी या ककन्हीं विषयों के सलए उपबंि कर िकें गे, अथायत:्— 

  

  (क) िुिंगत दहतिारकों के परामिय िे पररर्ाम आिाररत िांस्थाननक प्रत्यायन 
ढांचा विकसित करना, जो , यथाक्स्थनत ऑनलाइन या डडक्जटल सिक्षर् या सिक्षर् 
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के ककिी अन्य रूप में मुतत और दरूस्थ सिक्षर् के िाथ या उिके बबना प्रत्यायन 
करने के सलए उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के मूलयांकन और प्रत्यायन के सलए प्रयोग 
ककया जाएगा;  

(ख) िारा 11 की उपिारा (2) के खंड (ख) में ननददयष्ट लोक िेबिाइट के 
माध्यम िे प्रचासलत प्रौद्योधगकी पे्रररत तंत्र का प्रयोग करके प्रत्यायन कायायक्न्ित 
करना ; 

(ग) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के प्रत्ययन के सलए अपेक्षाओं को पूरा करने 
हेतु पयायप्त क्षमता के िाथ उच्च गुर्ित्ता और उच्च ननष्ठा िाली प्रत्यायन प्रर्ाली 
को विकसित करने के सलए, यथाक्स्थनत, प्रत्यायन िंस्थाओं को पैनसलत तथा पैनल 
िे बाहर करना ;  

(घ) प्रत्यायन िंस्थाओं के ननष्पादन को मानीटर और पुनवियलोकन करना ; 
  (ङ) जनता को उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के प्रत्यायन िे िंबंधित प्रत्यायन 

िंबंिी िभी जानकारी का िकंलन और प्रिार करना, क्जिके अंतगयत दहतिारक भी 
हैं, क्जििे यह िुननक्श्चत ककया जा िके कक पूर्य पारदसियता के माध्यम िे 
ित्यननष्ठा के उच्च स्तर को बनाए रखा जा िके ;  

(च) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के प्रत्यायन िे िंबंधित विषयों के उललंघन के 
सलए िारा 33 में ननददयष्ट िाक्स्तयों के अधिरोपर् हेतु विननयामक पररषद् को 
सिफाररि करना ;  

(छ) िभी उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं का प्रत्यायन िुननक्श्चत करने के सलए 
प्रत्यायन की अपेक्षाओं का ननिायरर् करना तथा एक पररपे्रक्ष्य योजना विकसित 
करना ;  

(ज) आयोग को ऐिी जानकारी प्रस्तुत करना, जो आयोग इि अधिननयम के 
अिीन इिके कृत्यों के ननियहन के िंबंि में अपेक्षा करे ; और  

(झ) ऐिे अन्य कृत्य करना, जो विदहत ककए जाएं ।  

  

  (3) खंड (च), खंड (छ), खंड (ज) और खंड (झ) िे सभन्न उपिारा (2) में ननददयष्ट 
खंडों के अिीन प्रत्यायन पररषद् के कृत्य ऐिे होंगे, जो प्रत्यायन पररषद् द्िारा इि िंबंि 
में बनाए गए विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककए जाएं ।  

(4) िासं्थाननक प्रत्यायन ढांचा प्रत्यायन िंस्थाओं को ऐिी रीनत में, जो विननयमों 
द्िारा विननददयष्ट की जाए, मागयदियन देने के सलए िभी अकादसमक, प्रचासलत और वित्तीय 
विषयों के केिल िैक्षणर्क पररर्ामों, िुिािन, वित्तीय ित्यननष्ठा और स्थानयत्ि तथा ऐिी 
रीनत में जो प्रत्यायन पररषद् द्िारा बनाए गए विननयमों द्िारा विननददयष्ट की जाए, 
प्रत्यायन िंस्थाओं को मागयदियन देने के सलए िभी अकादसमक, प्रचालनीय और वित्तीय 
विषयों का पारदिी लोक प्रकटन और अंतियसलत करने िाले प्रत्यायन के सलए प्राचल 
असभकधथत करेगा ।  

(5) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाएं अपनी िांस्थाननक विकाि योजना में िैक्षणर्क इनपुट 
तथा विननददयष्ट आिनयत िैक्षणर्क पररर्ामों को ठीक-ठीक कथन करेगी, क्जिे जनता के 
िमक्ष प्रकट ककया जाना चादहए तथा ऐिी योजना को िैक्षणर्क पररर्ामों की गुर्िता तथा 
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िािन कक्रयाविधि और उनके पालन पर जोर देना चादहए ।  
तपष्टीकरण—इि उपिारा के प्रयोजनों के सलए, “िांस्थाननक विकाि योजना” पद िे 

राष्रीय मानकों और विननयमों के िाथ अनुपालन बनाए रखत े हुए िैक्षणर्क, अनुिंिान 
और िामाक्जक उद्देश्यों के िाथ िंस्थाओं के िंरेखन को िुननक्श्चत करन े के सलए 
असभकक्लपत रर्नीनतक दस्तािेज असभपे्रत है और इिके अंतगयत िंस्था के उद्देश्य, पहल, 
िंस्था के िंिािन आबंटन तथा िांस्थाननक विकाि के सलए लघु, मध्यम और दीघय अिधि 
में िमय-िीमा भी है ।  

(6) प्रत्यायन पररषद् ऐिे स्थानों और िमयों पर बैठक करेगी तथा (ऐिी बैठकों में 
गर्पूनतय िदहत) अपनी बैठकों में कारबार के िंव्यिहार के िंबंि में प्रकक्रया के ऐिे ननयमों 
का अनुिरर् करेगी, जो कें रीय िरकार के परामिय िे विननयामक पररषद् द्िारा बनाए गए 
विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककए जाएं ।  

  अध्याय 5 

विकभसत िारत भिक्षा मानक पररषद् 

  

मानक पररषद् की  
स्थापना ।  

 15. (1) ऐिी तारीख िे, जो कें रीय िरकार अधििूचना द्िारा ननयत करे, विकसित 
भारत सिक्षा मानक पररषद् के नाम िे ज्ञात एक मानक पररषद् की स्थापना की जाएगी।  

(2) उपिारा (1) में ननददयष्ट मानक पररषद्, पूिोतत नाम का एक ननगसमत ननकाय 
होगी, क्जिका िाश्ित उत्तराधिकार और िामान्य मुरा होगी, क्जिे इि अधिननयम के 
उपबंिों के अिीन रहत ेहुए, चल और अचल दोनों प्रकार की िंपवत्त का अजयन, िारर् और 
व्ययन करने तथा िंविदा करने की िक्तत होगी और उतत नाम िे िह िाद लाएगी तथा 
उिके विरुद्ि िाद लाया जाएगा । 

(3) मानक पररषद् एक अध्यक्ष और िंख्या में चौदह िे अनधिक अन्य िदस्यों िे 
समलकर बनेगी ।  

(4) उपिारा (3) में ननददयष्ट चौदह िदस्य ननम्नसलणखत होंगे— 
(क) आचायय की रैंक िे अन्यून दो प्रख्यात और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद्—

िदस्य; 
(ख) राज्य उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून एक 

प्रख्यात और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद्—िदस्य; 
(ग)  चक्रानुक्रम आिार पर राज्यों और िंघ राज्यक्षेत्रों का एक नासमनत-िदस्य  
(घ) िास्तुविद् पररषद् का प्रनतननधित्ि करन ेिाला एक व्यक्तत—िदस्य 
(ङ) राष्रीय महत्ि की िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून तीन प्रख्यात 

और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद्—िदस्य; 
(च) दो प्रख्यात वििेषज्ञ—िदस्य ; 
(छ) सिक्षा मतं्रालय, उच्चतर सिक्षा विभाग का नासमनत जो भारत िरकार के 

िंयुतत िधचि की रैंक िे अन्यून का होगा- पदेन िदस्य  
(ज) विननयामक पररषद् िे इिके िदस्यों में िे नासमत ककया जाने िाला एक 

िदस्य—पदेन िदस्य; 
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(झ) प्रत्यायन पररषद् िे इिके िदस्यों में िे नासमत ककया जाने िाला एक 
िदस्य—पदेन िदस्य; 

(ञ) िदस्य िधचि: 
परंतु खंड (क) और खंड (ञ) में ननददयष्ट िदस्य पूर्यकासलक िदस्य के रूप में कृत्य 

करेंगे और खंड (ख), खंड (ग), खंड (घ), खंड (ङ) और खंड (च) में ननददयष्ट िदस्य 
अंिकासलक िदस्य के रूप में कृत्य करेंगे । 

(5) मानक पररषद्, केन्रीय िरकार के परामिय िे, ऐिी रीनत में जो इिे विननयमों 
द्िारा विननददयष्ट की जाए, अपनी बैठकों के सलए वििेष आमंबत्रती के रूप में ऐिे वििेषज्ञों 
को आमंबत्रत कर िकेगी जो इिके द्िारा बनाए गए विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककया 
जाए:  

परंतु जब मानक पररषद् ककिी विननददयष्ट िवृत्तक ननकाय के अनन्य क्षेत्राधिकार िे 
िंबंधित विषय पर विननश्चय कर रही हो तो िह उतत ननकाय के नासमती को आमंबत्रत 
कर िकेगी ।  

  16. (1) मानक पररषद् उच्चतर सिक्षा के सलए उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं में 
अकादसमक मानकों के अििारर् के सलए तथा इि अधिननयम के अिीन कृत्यों के ननियहन 
के प्रयोजन के सलए ऐिे िभी उपाय करेगी, जो िह ठीक िमझ े।  

(2) पूियगामी उपबंिों की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले बबना, उपिारा (1) में 
ननददयष्ट उपाय ननम्नसलणखत िभी या ककन्हीं विषयों के सलए उपबंि कर िकें गे, अथायत:्—  

(क) उच्चतर सिक्षा काययक्रमों के सलए प्रत्यासित सिक्षर् पररर्ामों (‘स्नातक 
गुर्’ के रूप में भी ननददयष्ट) विरधचत करना, जो उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं को 
मागदयियन दे िकें  ;  

(ख) व्याििानयक सिक्षा को उच्चतर सिक्षा में एकीकरर् करना आिान बनाने 
के सलए सिक्षर् पररर्ामों हेतु मागयदिी सिद्िांतों का उपबंि करना ;  

(ग) “डॉतटर ऑफ कफलोिफी”, “डडप्लोमा” और “प्रमार्पत्र” िे सभन्न, 
“प्रमार्पत्र” और “डडप्लोमा” के नामकरर् तथा िैक्षणर्क अहयताओं के स्तरों का 
उपबंि करना, जो कें रीय िरकार के परामिय िे ककिी उच्चतर िैक्षणर्क िंस्था द्िारा 
प्रदान ककए जा िकें  ;  

(घ) छात्रों के िंचलन को िुकर बनाने के सलए प्रत्यय अंतरर्, िमतुलयता और 
अन्य िंबंधित विषयों के सलए मानदंडों का उपबंि करना ;  

(ङ) िंस्थाओं और काययक्रमों तथा िंपूर्य खुले और दरूस्थ सिक्षर्, ऑनलाइन 
और पारंपररक ‘कक्षा में’ पद्िनतयों के सलए उच्चतर सिक्षा अहयताओं का एक िुझाया 
गया िहृद ढांचा विकसित करना, क्जिके भीतर िंस्थाओं और िंकाय को पाठ्यक्रम, 
सिक्षा िास्त्र और ननिायरर् के विषयों पर निाचार के सलए स्िायत्तता होगी ;  

(च) अकादसमक सिक्षर् की गुर्ित्ता का िंिियन तथा उच्चतर िैक्षणर्क 
िंस्थाओं में न्यूनतम अकादसमक मानक अििाररत करना ;  

(छ) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं की स्थापना और प्रचालन के सलए िुस्पष्ट 
न्यूनतम मानक अधिकधथत करना; 

 मानक पररषद् के 
कृत्य । 
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(ज) िधियत छात्र अनुभिों तथा सिक्षर् पररर्ामों को प्राप्त करन े के सलए 
पाठ्यक्रम, सिक्षा िास्त्र, ननिायरर् और छात्र िहयोग के निाचारी विकाि के सलए 
बाध्यता विहीन ढांचा स्थावपत करना, क्जिके अंतगयत भारतीय ज्ञान, कला और 
भाषाओं के िंिियन के सलए सिक्षा के भारतीयकरर् के िाथ-िाथ िभी क्षेत्रों में विश्ि 
स्तरीय मानकों को प्राप्त करने के सलए सिक्षा के अंतरायष्रीयकरर् का िंिियन भी   
है ;  

(झ) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं में अकादसमक मानकों के अििारर् के सलए 
पररपे्रक्ष्य योजना विकसित करना ;  

(ञ) ऐिी अहयताएं असभकधथत करना, जो इिके द्िारा अििाररत की जाएं, जो 
ककिी व्यक्तत के सलए उच्चतर िैक्षणर्क िंस्था के कमयचाररिृंद के रूप में ननयुतत 
होने के सलए अपेक्षक्षत होनी चादहए : 

परंतु इि खंड की कोई बात उनके अपने क्षेत्रों में उललेखनीय योगदान िाले 
प्रख्यात वििेषज्ञों की ननयुक्तत को प्रनतवषद्ि नहीं करेगी;  

(ट) आयोग को ऐिी जानकारी प्रस्तुत करना, जो आयोग इि अधिननयम के 
अिीन इिके कृत्यों के ननियहन के िंबंि में अपेक्षा करे ; और  

(ठ) ऐिे अन्य कृत्य करना, जो विदहत ककए जाएं : 
 परन्तु मानक पररषद् पाठ्यचयाय ढंचा तैयार करत े िमय, अकादसमक मानक 

अधिकधथत करत े िमय और उनके अधिकार क्षेत्र या विषय में सिक्षर्, अनुिंिान और 
विस्तार के बीच िमन्िय करत ेिमय, जब कभी आिश्यक हो, ऐिे िवृत्तक ननकायों के 
इनपुट पर विचार करेगी । 

  (3) खंड (ख), खंड (ग), खंड (ज), खंड (ञ) खंड (ट) और खंड (ठ) िे सभन्न उपिारा 
(2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन मानक पररषद् के कृत्य ऐिे होंगे, जो मानक पररषद् द्िारा 
इि िंबंि में बनाए गए विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककए जाएं ।  

(4) मानक पररषद् ऐिे स्थानों और िमयों पर बैठक करेगी तथा (ऐिी बैठकों में 
गर्पूनतय िदहत) अपनी बैठकों में कारबार के िंव्यिहार के िंबंि में प्रकक्रया के ऐिे ननयमों 
का अनुिरर् करेगी, जो कें रीय िरकार के परामिय िे विननयामक पररषद् द्िारा बनाए गए 
विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककए जाएं ।  

  

  अध्याय 6  

साधारण उपबंध  
  

डडग्री प्रदान करने 
का अधिकार ।  

 17. (1) डडग्री प्रदान करन ेया अनुदत्त करने का अधिकार या डडग्री प्रदान करने या 
अनुदत्त करने के सलए िंिद् के अधिननयम द्िारा वििेष रूप िे िितत विश्िविद्यालय या  
िंस्था या इि अधिननयम के अिीन िितत ककिी उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थान द्िारा ही 
प्रयोग ककया जाएगा ।  

(2) उपिारा (1) में उपबंधित के सििाय कोई व्यक्तत या प्राधिकारी डडग्री प्रदान या 
अनुदत्त नहीं करेगा या स्ियं को डडग्री प्रदान या अनुदत्त करन ेके सलए िाररत नहीं करेगा।  

(3) इि िारा के प्रयोजनों के सलए “डडग्री” िे ऐिी कोई डडग्री असभपे्रत है, जो कें रीय 
िरकार के पूिय अनुमोदन िे मानक पररषद् द्िारा इि ननसमत्त अधििूधचत की जाए ।  
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  18. अध्यक्ष, कें रीय िरकार के सिफाररिों पर भारत के राष्रपनत द्िारा मानद 
हैसियत में ननयुतत होने के सलए ख्यानतप्राप्त और प्रनतक्ष्ठत व्यक्तत होगा ।   

 आयोग के 
अध्यक्ष की अहयता 
और ननयकु्तत ।  

  19. (1) िंबंधित पररषदों के अध्यक्ष नेततृ्ि गुर्ों, िंस्थान के ननमायर् के सलए 
क्षमता तथा उच्चतर सिक्षर् की िंस्थाओं के सलए उच्चतर सिक्षा या अनुिंिान के क्षेत्र में 
ख्यानतप्राप्त और अनुभिी व्यक्तत होंगे, क्जनके पाि ककिी प्रनतक्ष्ठत उच्चतर सिक्षा िंस्था 
या विश्िविद्यालय में आचायय या िमतुलय का कम िे कम दि िषय का अनुभि होगा ।  

(2) पररषदों के पूर्यकासलक िदस्य ककिी प्रनतक्ष्ठत उच्चतर सिक्षा िंस्था या 
विश्िविद्यालय में आचायय या िमतुलय का कम िे कम दि िषय का अनुभि रखने िाले  
िुविख्यात और प्रख्यात प्रनतष्ठा िाले सिक्षाविद् होंगे या अनुिंिान िंस्थान में प्रनतक्ष्ठत 
अध्येता या सिद्ि प्रिािननक क्षमता के ित्यननष्ठा िाले अिािारर् योग्यता के व्यक्तत 
होंगे ।  

 पररषदों के 
अध्यक्षों और 
परू्यकासलक 
िदस्यों की 
ननयकु्तत के सलए 
अहयता ।  

  20. (1) पररषदों के अध्यक्ष और पूर्यकासलक िदस्यों की ननयुक्तत भारत के राष्रपनत 
द्िारा िारा 21 में ननददयष्ट खोजबीन-िह-चयन िसमनत की सिफाररिों पर की जाएगी ।  

(2) आयोग और पररषदों के पदेन िदस्यों तथा िदस्य-िधचि िे सभन्न आयोग और 
पररषदों के अन्य िदस्य कें रीय िरकार की सिफाररिों पर भारत के राष्रपनत द्िारा ऐिी 
रीनत में ननयुतत ककए जाएंगे, जो विदहत की जाए ।  

(3) आयोग के प्रभािी प्रिािन के सलए कें रीय िरकार िदस्य-िधचि की ननयुक्तत 
करेगी, जो भारत िरकार के िधचि की रैंक िे अन्यून का होगा या क्जिने  ऐिी रीनत में, 
जो विदहत की जाए, भारत िरकार में िधचि के रूप में िेिा की हो; 

(4) पररषदों के प्रभािी प्रिािन के सलए कें रीय िरकार िदस्य-िधचि की ननयुक्तत 
करेगी, जो भारत िरकार के िंयुतत िधचि की रैंक िे अन्यून का होगा या क्जिने  ऐिी 
रीनत में, जो विदहत की जाए, भारत िरकार के िंयुतत िधचि के रूप में िेिा की हो  ।  

 पररषदों के 
अध्यक्षों और 
िदस्यों, आयोग 
तथा पररषदों के 
िदस्य-िधचि की  
ननयकु्तत ।  

  21. (1) खोजबीन-िह-चयन िसमनत ननम्नसलणखत िे समलकर बनेगी,— 
(क) कें रीय िरकार द्िारा नासमत ककए गए दो ख्यानतप्राप्त वििेषज्ञ, क्जनमें िे 

एक िदस्य खोजबीन-िह-चयन िसमनत के अध्यक्ष के रूप में पदासभदहत होगा; और  
(ख) िधचि, उच्चतर सिक्षा विभाग, सिक्षा मतं्रालय, भारत िरकार – पदेन 

िदस्य।  
(2) खोजबीन-िह-चयन िसमनत की अिधि तथा नामों के पैनल के चयन की रीनत 

ऐिी होगी, जो विदहत की जाए ।  

 खोजबीन-िह-
चयन िसमनत ।  

  22. (1) आयोग के अध्यक्ष की पदािधि आरंभ के तीन िषय की अिधि के सलए 
होगी, जो उिकी ननयुक्तत की तारीख िे पांच िषय तक विस्तारर्ीय होगी तथा एक और 
अिधि के सलए पुन: ननयुक्तत का पात्र होगा ।  

(2) प्रत्येक पररषद् के अध्यक्ष की पदािधि तीन िषय की होगी, जो उनकी ननयुक्तत 
की तारीख िे पांच िषय तक या उनकी आयु ित्तर िषय की होने तक, जो भी पिूयत्तर हो, 
विस्ताररत की जा िकेगी तथा एक और अिधि के सलए पुन: ननयुक्तत का पात्र होगा ।  

(3) पदेन िदस्यों िे सभन्न, आयोग और पररषदों के िदस्यों की पदािधि तीन िषय 
की अिधि के सलए या उनकी आयु ित्तर िषय होने तक, जो भी पूियतर हो, होगी तथा एक 

 राज्यों और िंघ 
राज्यक्षेत्रों के  
िभापनत, पररषदों 
के अध्यक्षों, 
पररषदों के 
िदस्यों और 
नासमनतयों की 
पदािधि । 
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और अिधि के सलए पुन: ननयुक्तत का पात्र होगा :  
परंतु यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के पदेन िदस्यों की पदािधि जारी रहेगी जब 

तक िे उि पद को िारर् करत ेहैं, क्जिके कारर् िे ऐिे िदस्य हैं ।  
(4) विननयामक पररषद् तथा मानक पररषद् के िंबंि में राज्यों और िंघ राज्यक्षेत्रों 

के नासमनत ऐिी रीनत में, जो कें रीय िरकार द्िारा अििाररत की जाए, एक िषय की अिधि 
के सलए चक्रानुक्रम के आिार पर िदस्यों के रूप में ननयुतत ककए जाएंगे ।  

आयोग या 
पररषदों में 
आकक्स्मक 
ररक्ततयों को   
भरना ।  

 23. (1) ननम्नसलणखत पदों पर ररक्तत होने की दिा में,— 
(क) आयोग के अध्यक्ष ;  
(ख) ककिी पररषद् का िभापनत ;  
(ग) पररषदों का कोई पूर्यकासलक िदस्य; 
(घ) यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् का िदस्य,  

चाहे मतृ्यु या पदत्याग या बीमारी के कारर् अपने कृत्यों का ननियहन करन ेमें अिक्षमता 
या अन्य अक्षमता के कारर् हों, कें रीय िरकार द्िारा ऐिी ररक्तत होने की तारीख िे नई 
ननयुक्तत द्िारा पद भरा जाएगा तथा इि प्रकार ननयुतत आयोग या पररषदों के अध्यक्ष, 
िभापनत या िदस्य, उि व्यक्तत की पदािधि की िेष अिधि के सलए पद िारर् करेंगे, 
क्जिके स्थान पर उिकी इि प्रकार ननयुक्तत की जाती है, या ननयसमत पदिारी की 
ननयुक्तत होने तक जो भी पूियिती हो: 
परंतु, यथाक्स्थनत पररषदों के िभापनत या अध्यक्षों के पद ररतत रहने की अिधि के दौरान, 
केन्रीय िरकार, यथाक्स्थनत पररषदों के िभापनत, अध्यक्षों के पद िारर् के सलए आयोग 
या पररषदों के ककिी अन्य िदस्य को नासमत कर िकेगी ।  

  

आयोग के अध्यक्ष 
या अन्य िदस्यो 
या  पररषदों के 
िभापनतयों या 
पररषदों के 
िदस्यों को हटाया 
जाना ।  

 24. (1) भारत के राष्रपनत, कें रीय िरकार की सिफाररि पर आदेि द्िारा आयोग 
के अध्यक्ष या िंबंधित पररषदों के िभापनत ककिी पूर्यकासलक िदस्य को  हटा िकें गे 
जो— 

(क) ददिासलया घोवषत हो गया है; या 
(ख) ककिी ऐिे अपराि के सलए दोषसिद्ि हो गया है क्जिमें केन्रीय िरकार 

की राय में नैनतक अिमता अंतिसलयत है; या 
(ग) िदस्य के रूप में कृत्य करन े के सलए िारीररक या मानसिक रूप िे 

अक्षम हो गया है ; या 
(घ) विकृतधचत्त का है और िक्षम न्यायालय द्िारा ऐिा घोवषत ककया गया है; 

या 
(ङ) ऐिे वित्तीय या अन्य दहत अक्जयत कर चुका है क्जनिे िदस्य के रूप में 

उिके कृत्यों पर प्रनतकूल प्रभाि पड़ने की िंभािना है; या 
(च) अपने पद का ऐिे दरुुपयोग ककया है क्जििे उिका पद पर बन े रहना 

लोकदहत पर प्रनतकूल प्रभाि डालता है; या 
(छ) इि अधिननयम या इिके अिीन बनाए गए ननयमों और विननयमों के 

उपबंिों का उललंघन कर चुका है । 
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(2) ककिी िदस्य को उपिारा (1) के खंड (ङ), खंड (च) और खंड (छ) के अिीन 
नहीं हटाया जाएगा जब तक कक उिे इि विषय में िुनिाई का युक्ततयुतत अििर नहीं दे 
ददया गया हो ।  

(3) आयोग का अध्यक्ष, पररषदों के िभापनत या पूर्यकासलक िदस्य कें रीय िरकार 
को कम िे कम तीन माि की सलणखत िूचना देकर अपना पद त्याग िकें गे :  

परंतु ऐिे  व्यक्ततयों को तीन माि िे पूिय कतयव्यों िे मुतत ककया जा िकेगा या 
तीन माि िे आगे कतयव्य करना अनुज्ञात ककया जा िके, जब तक कक उनके उत्तरिती की 
ननयुक्तत नहीं हो जाती, यदद कें रीय िरकार ऐिा विननश्चय करे ।  

(4) यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के अन्य िदस्य कें रीय िरकार की सिफाररिों 
पर राष्रपनत द्िारा ऐिी रीनत में, जो विदहत की जाए, हटाए जाएंगे ।  

  25. (1) आयोग के अध्यक्ष या कोई अन्य िदस्य या िंबधंित पररषदों के िभापनत 
और अन्य िदस्य, ननयुक्तत के पश्चात ् तुरंत तथा उिके पश्चात ् प्रत्येक िषय ककिी 
अनुिंिान िंस्था या उच्चतर सिक्षा िंस्था में अथिा ककिी िवृत्तक या वित्तीय कक्रयाकलाप 
में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष और िनीय या अन्यथा अपने दहत की मात्रा की घोषर्ा करेंगे, 
जैिा विदहत ककया जाए ।  

(2) उपिारा (1) के अिीन इि प्रकार की गई घोषर्ा, यथाक्स्थनत, आयोग या 
पररषदों द्िारा पक्ललक डोमेन में रखी जाएगी ।  

 आयोग के 
अध्यक्ष या अन्य 
िदस्य या 
पररषदों के 
िभापनतयों या 
िदस्यों द्िारा 
घोषर्ा ।  

  26. आयोग के अध्यक्ष या कोई अन्य पिदस्य या िंबंधित पररषदों के िभापनत या 
पूर्यकासलक िदस्य, उि तारीख िे, क्जिको िे पद िारर् करना बंद कर देत ेहैं, दो िषय की 
अिधि के सलए इि अधिननयम या उिके अिीन बनाए गए ननयमों और विननयमों के 
अिीन, यथाक्स्थनत, आयोग के अध्यक्ष या िदस्य, पररषदों के िभापनत या पूर्यकासलक 
िदस्य के रूप में कतयव्य के उनके क्षेत्र में या उिके िंबंि में कोई ननयोजन स्िीकार नहीं 
करेंगे :  

परंतु इि िारा की कोई बात केन्रीय िरकार या राज्य िरकार या ककिी िैिाननक 
प्राधिकारी या ककिी कें रीय या राज्य विश्िविद्यालय या िंस्था के अिीन ककिी ननयोजन 
को लाग ूनहीं होगी :  

परंतु यह और कक यह िारा पदािधि पूर्य करने पर मूल काडर में िमप्रत्याितयन के 
मामलों में लागू नहीं होगी । 

 पनु: ननयोजन का 
ननबिंन ।  

  27. (1) पदेन िदस्यों िे सभन्न िंबंधित पररषदों के िभापनतयों और अन्य 
पूर्यकासलक िदस्यों तथा आयोग और पररषदों के िदस्य-िधचि को िंदेय िेतन, भते्त और 
िेिा के अन्य ननबंिन और ितें, ऐिे होंगे, जो विदहत ककए जाएं :  

परंतु आयोग और िंबंधित पररषदों के अंिकासलक िदस्य ऐिे भत्तों के हकदार होंगे, 
जो कें रीय िरकार द्िारा अििाररत ककए जाएं ।  

(2) िंबंधित पररषदों के िभापनतयों और अन्य पूर्यकासलक िदस्यों तथा आयोग और 
पररषदों के िदस्य-िधचि को िंदेय िेतन, भते्त और िेिा के अन्य ननबंिन और ितों में, 
उनकी ननयुक्तत के पश्चात ्अलाभकारी पररितयन नहीं ककया जाएगा ।  

 िंबधंित पररषदों 
के िभापनतयों 
और अन्य 
परू्यकासलक 
िदस्यों तथा 
आयोग और 
पररषदों के 
िदस्य-िधचि के 
िेतन, भते्त और 
िेिा के अन्य 
ननबिंन और  
ितें । 
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आयोग या 
पररषदों की 
काययिादहयों का 
ररक्तत आदद के 
कारर् 
अविधिमान्य न 
होना ।  

 28. आयोग या पररषदों का कोई कृत्य या काययिाही मात्र ननम्नसलणखत कारर्ों िे 
अविधिमान्य नहीं होगी— 

(क) यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के गठन में कोई ररक्तत या त्रुदट ; या  
(ख) आयोग के अध्यक्ष या पररषद् के िभापनत के रूप में कृत्य करन ेिाले 

व्यक्तत की ननयुक्तत में कोई त्रुदट ; या 
(ग) आयोग या पररषदों की प्रकक्रया में कोई अननयसमतता, जो मामले के 

गुर्ागुर् को प्रभावित नहीं करती है ।  

  

पद की िपथ ।   29. आयोग के अध्यक्ष और िदस्य और िंबंधित पररषदों के िभापनत और िदस्य 
अपना पद ग्रहर् करन े के पूिय ऐिे प्ररूप, रीनत में तथा ऐिे प्राधिकारी के िमक्ष, जो 
विदहत ककया जाए, पद और गोपनीयता की िपथ लेंगे और उि पर हस्ताक्षर करेंगे ।  

  

आयोग और 
पररषदों के मुख्य 
कायायलय ।  

 30. आयोग और पररषदों के मुख्य कायायलय, ऐिे स्थानों पर होंगे, जो कें रीय िरकार 
द्िारा अधििूधचत ककए जाएं । 

  

आयोग और 
पररषदों के 
िधचिालय ।  

 31. ऐिे ननयमों के अिीन रहत े हुए, क्जनके अंतगयत िंगठन की िंरचना, 
िारर्ाधिकार बनाए रखने, ननयुक्तत की अिधि और भती ननयम भी हैं, जो कें रीय िरकार 
द्िारा इि ननसमत्त बनाए जाएं, आयोग और प्रत्येक पररषद् इि अधिननयम के अिीन 
उत्तरदानयत्ि के ननियहन तथा उनके कृत्यों के प्रभािी ननष्पादन के सलए पथृक् िधचिालय 
रखेंगे ।  

  

िदस्यों आदद का 
लोक िेिक   
होना ।  

 32. पररषदों के अध्यक्ष और िभापनत तथा आयोग या पररषदों के िदस्य, अधिकारी 
और कमयचारी भारतीय न्याय िंदहता, 2023 की िारा 2 के खंड (28) के अथांतगयत लोक 
िेिक िमझ ेजाएंगे ।  

  

  अध्याय 7  

उल्लंघन, िास्ततयां और अधधननणणयन  
  

िाक्स्तयां ।   33. (1) विननयामक पररषद्, ननम्नसलणखत रीनत में इि अधिननयम या उिके अिीन 
बनाए गए ननयमों और विननयमों के उपबंिों के उललंघन के सलए उच्चतर सिक्षा िंस्थाओं 
पर िाक्स्तयां अधिरोवपत कर िकें गे, अथायत ्:—  

(क) यदद कोई उच्चतर सिक्षा िंस्था इि अधिननयम या उिके अिीन बनाए 
गए ननयमों या विननयमों के उपबंिों का उललंघन करती है तो राष्रीय उच्चतर सिक्षा 
विननयामक पररषद् ऐिी िंस्था को सलणखत में एक नोदटि जारी कर िकेगी तथा 
िंस्था द्िारा की गई त्रुदटयों में िुिार के सलए स्पष्टीकरर् मांग िकेगी और यदद 
ऐिी त्रुदट नोदटि में विननददयष्ट अिधि के भीतर िुिारी नहीं जाती है तो िाक्स्त 
अधिरोवपत की जाएगी, जो दि लाख रुपए िे कम नहीं होगी ;  

(ख) यदद उच्चतर सिक्षा िंस्था इि अधिननयम या उिके अिीन बनाए गए 
ननयमों और विननयमों के उपबंिों का पुन: उललंघन करती है तो विननयामक पररषद् 
िाक्स्त अधिरोवपत कर िकेगी, जो तीि लाख रुपए िे कम नहीं होगी अथिा, 
यथाक्स्थनत, कें रीय िरकार या िमुधचत राज्य िरकार या उच्चतर सिक्षा िसं्थाओं के 
भीतर िमुधचत ननकाय को ऐिे उललंघन के सलए उत्तरदायी पाए गए व्यक्ततयों को 
ननयोजन िे हटाने के सलए सिफाररि कर िकेगी तथा प्रदत्त स्िायत्तता, चाहे 
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अकादसमक हो या प्रिािननक, के स्तर का पुनवियलोकन कर िकेगी और उिे 
उललंघन के िुिार के लंबबत रहत े हुए पुनरीक्षक्षत कर िकेगी अथिा उच्चतर सिक्षा 
िंस्था को ददए जाने के सलए प्रस्तावित अनुदानों को रोक िकेगी या िमुधचत िरकार 
को रोकने की सिफाररि कर िकेगी ; 

(ग) और, यदद उच्चतर सिक्षा िंस्था, इि अधिननयम या उिके अिीन बनाए 
गए ननयमों और विननयमों के उपबंिों का पुन: उललंघन करती है और यदद ऐिा 
उललंघन जारी रहता है या स्थायी है तो राष्रीय उच्चतर सिक्षा विननयामक पररषद् 
िाक्स्त अधिरोवपत कर िकेगी, जो पचहत्तर लाख रुपए िे कम नहीं होगी या ऐिी 
रकम होगी, जो िमय-िमय पर विननददयष्ट की जाए अथिा, यथाक्स्थनत, प्रमार्पत्रों, 
डडप्लोमा या डडग्री प्रदान करन ेके अधिकार को ननलंबबत करने या अन्यथा उपांतररत 
करन ेके सलए कें रीय िरकार या िमुधचत राज्य िरकार को सिफाररि कर िकेगी या 
िहबद्िता प्रदान करन ेिाले विश्िविद्यालय को उच्चतर सिक्षा िंस्था की िहबद्िता 
को िापि लेने का परामिय दे िकेगी अथिा यथाक्स्थनत, कें रीय िरकार या िमुधचत 
राज्य िरकार को उच्चतर सिक्षा िंस्था को बंद करने या िमापन करन े की 
सिफाररि करके सिफाररि को पक्ललक डोमेन में रखने की अनुिंिा करेगी : 

परंतु उललंघन को िुननक्श्चत करन े के प्रयोजनों के सलए, विननयामक पररषद् 
ऐिे व्यक्ततयों या व्यक्ततयों द्िारा क्जन्हें िह ननदेसित करे, ककिी उच्चतर िैक्षणर्क 
िंस्था का ननरीक्षर् करिाएगी:  

परंतु यह और कक इि उपिारा के खंड (ख) और खंड (ग) के अिीन िाक्स्तयां 
ऐिी उच्चतर िैक्षणर्क िंस्था को िुनिाई का युक्ततयुतत अििर देने के पश्चात ्
अधिरोवपत की जाएंगी ।  
(2) यदद कोई व्यक्तत कें रीय िरकार या िमुधचत राज्य िरकार के अनुमोदन के 

बबना विश्िविद्यालय या उच्चतर सिक्षा िंस्था स्थावपत करता है तो ऐिा व्यक्तत, ऐिी 
रीनत में जो विदहत की जाए, ऐिी िंस्था को तुरंत बंद करन े के िाथ िाक्स्त का दायी 
होगा, जो दो करोड़ रुपए िे कम नहीं होगी या ऐिी रकम होगी, जो िमय-िमय पर 
विननददयष्ट की जाए । 

  34. इि अधिननयम के अिीन िाक्स्तयों का अधिननयर्यन करने के प्रयोजन के सलए, 
विननयामक पररषद् ऐिी रीनत में, जो विदहत की जाए, एक अधिननर्ाययक कक्रया विधि का 
गठन करेगी ।   

 िाक्स्तयों का 
अधिननर्ययन ।  

  35. इि अधिननयम के अिीन िाक्स्तयों के माध्यम िे प्राप्त िभी रासिया ंननधि में 
जमा की जाएगी ।  

 िाक्स्तयों िे प्राप्त 
रासियों का जमा 
ककया जाना ।  

  36. विननयामक पररषद् यह िुननक्श्चत करन े के सलए उपाय करेगी कक इि 
अधिननयम या इिके अिीन बनाए गए ननयमों या विननयमों के अिीन ककिी िाक्स्त का 
अधिरोपर् छात्रों के दहतों को प्रभावित न करे या उिमें नामांककत छात्रों पर कोई िनीय 
दषु्पररर्ाम काररत  न हो ।  

 िाक्स्त िे छात्रों 
के दहतों का 
प्रभावित न होना ।  

  37. आयोग या पररषदों में ककिी द्िारा ककए गए ककिी आदेि िे व्यधथत कोई 
व्यक्तत केन्रीय िरकार को ऐिी अिधि के भीतर और ऐिी रीनत में अपील कर िकेगा जो 
विदहत की जाए और ऐिा विननश्चय पक्षकारों पर आबद्िकर होगा । 

 आयोग या पररषद् 
के आदेि या 
विननश् चयों के 
विरूद्ि अपील ।  
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  अध्याय 8 

वित्त, लेखा और संपरीक्षा 

  

केन्रीय िरकार 
द्िारा अनदुान । 

 38. (1) केन्रीय िरकार, इि ननसमत्त िंिद द्िारा विधि द्िारा ककए गए िम्यक् 
विननयोग के पश्चात ्ऐिी िनरासियों का अनुदान दे िकेगी जो िरकार इि अधिननयम के 
प्रयोजनों के सलए उपयोग ककए जाने हेतु ठीक िमझ े। 

(2) आयोग पररषदों के सलए िम्यक विननयोग कर िकेगा । 

  

आयोग को   
ननधि । 

 39. (1) आयोग की अपनी स्ियं की ननधि होगी क्जिे विकसित भारत सिक्षा 
अधिष् ठान ननधि कहा गया है, और िभी ऐिी रासिया ंजो िमय-िमय पर केन्रीय िरकार 
द्िारा उिे प्रदान की जाएं और आयोग तथा पररषदों की िभी प्राक्प्तयां(क्जनमें ऐिी कोई 
भी रासि हैं क्जिे कोई राज्य िरकार या कोई अन्य प्राधिकारी या व्यक्तत जमा करे ) 
ननधि में अग्रर्ीत की जाएगी और आयोग तथा पररषदों द्िारा िभी िदंाय इनिे ककए 
जाएंगे । 

(2) ननधि िे िंबंधित िभी िनरासियां ऐिे बैंकों में जमा की जाएंगी या ऐिी रीनत 
में विननिाननत की जाएंगी जो, केन्रीय िरकार के अनुमोदन के अध्यिीन आयोग द्िारा 
विननक्श्चत की जाएं । 

(3) आयोग ऐिी रासियां खचय कर िकेगा जो िह इि अधिननयम के अिीन अपने 
कृत्यों के पालन ठीक िमझें और ऐिी रासियां ननधि में िे िंदेय व्यय के रूप में िमझी 
जाएंगी और ऐिी ननधियां इि अधिननयम के उपबंिों का तथा आयोग एिं पररषदों केन्रीय 
िरकार द्िारा आयोग तथा पररषदों को िमनुदेसित ककन्हीं कृत्यों का पालन करन ेके सलए 
उपयोक्जत की जाएंगी । 

  

बजट ।   40. आयोग, प्रत्येक वित्तीय िषय में, पररषदों के िाथ िमन्िय करके ऐिे प्ररूप में 
और ऐिी अिधि के भीतर जो विदहत की जाए, आगामी वित्तीय िषय के सलए प्रातकसलत 
प्राक्प्तयां और व्यय दसियत करत ेहुए एक बजट तैयार करेगा । 

  

लेखा और 
िंपरीक्षा । 

 41. (1) आयोग, पररषदों के िाथ िमन्िय करके और भारत के ननयंत्रक और महालेखा 
परीक्षक िे परामिय करे उधचत लेखा तथा अन्य िुिंगत असभलेख रखेगा और लेखाओं का 
एक िावषयक वििरर् ऐिे प्ररूप तथा ऐिी रीनत में जो विदहत की जाए तैयार करेगा । 

(2) उपिारा (1) में ननददयष्ट आयोग और पररषदों के लेखाओं की िंपरीक्षा, भारत का 
ननयंत्रक और महालेखापरीक्षक ऐिे अंतरालों पर, जो िह विननददयष्ट करे, करेगा और ऐिी 
िंपरीक्षा के िंबंि में उपगत कोई व्यय आयोग द्िारा िंदेय होगा । 

(3) भारत के ननयंत्रक-महालेखा परीक्षक और आयोग एिं पररषदों के लेखाओं की 
िंपरीक्षा के िंबंि में उिके द्िारा ननयुतत ककिी अन्य व्यक्तत, के, उि िंपरीक्षा के िंबिं 
में ि े ही अधिकार, वििेषाधिकार और प्राधिकार होंगे जो ननयंत्रक-महालेखापरीक्षक के 
िरकारी लेखाओं की िंपरीक्षा के िंबंि में िािारर्तया होत ेहैं और उिे विसिष्ट रूप िे 
बदहयां, लेखा, िंबंधित िाउचर और अन्य दस्तािेज और कागज पेि ककए जाने की मांग 
करने आयोग के ककिी भी कायायलय का ननरीक्षर् करने का अधिकार होगा । 

(4) भारत के ननयंत्रक-महालेखापरीक्षक द्िारा या इि ननसमत्त उिके द्िारा ननयुतत 
ककिी अन्य व्यक्तत द्िारा प्रमाणर्त आयोग एिं पररषदों के लेखे, उनकी िंपरीक्षा ररपोटय के 
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िाथ हर िषय केन्रीय िरकार को आयोग द्िारा अगे्रवषत ककए जाएंगे और िह उन्हें िंिद 
के प्रत्येक िदन के िमक्ष रखिाएगी । 

  42. (1) आयोग, पररषदों के िाथ िमन्िय करके केन्रीय िरकार आयोग या पररषदों 
की अधिकाररता के अिीन ककिी विषय के िंबंि में ऐिी विसिक्ष्टयां अंतवियष्ट करने िाली 
ऐिी ररपोटों तथा वििरर्ों क्जनकी केन्रीय िरकार िमय-िमय पर अपेक्षा करे,को ऐिे 
प्ररूप-रीनत और ऐिी अिधि जो केन्रीय िरकार विदहत करे या जैिा केन्रीय िरकार 
ननदेि दे केन्रीय िरकार को प्रस्तुत करेगा । 

(2) आयोग, पररषदों के िाथ िमन्िय करके, प्रत्येक िषय में एक बार ऐिे प्ररूप में 
और ऐिी अिधि के भीतर जो विदहत की जाए, पूिय िषय के दौरान आयोग और पररषदों के 
काययकलापों का िार देत े हुए िावषयक ररपोटय तैयार करेगा और ररपोटय की प्रनतयां केन्रीय 
िरकार को भेजी जाएंगी ।  

(3) उपिारा (2) के अिीन प्राप्त ररपोटय की प्रनत केन्रीय िरकार द्िारा इिके प्राप्त 
ककए जाने के िीघ्र पश्चात ्िंिद के प्रत्येक िदन के िमक्ष रखी जाएगी । 

(4) आयोग, में उपिारा (2) में ननददयष्ट अपनी िंबंधित िावषयक ररपोटय िंिद के 
प्रत्येक िदन के िमक्ष रख जाने के िीघ्र पश्चात ्लोक अधिकाररता में रखेगा । 

 केन्रीय िरकार 
को वििरणर्यों 
तथा ररपोटों का 
प्रस्तुत ककया 
जाना । 

  अध्याय 9 

प्रकीणण 

  

  43. (1) इि अधिननयम के अिीन गदठत और स्थावपत आयोग और प्रत्येक पररषद्, 

केन्रीय िरकार के अनुमोदन िे ऐिी रीनत में और ऐिे प्रयोजनों के सलए जो इि 
अधिननयम के अिीन इि ननसमत् त बनाए गए विननयमों द्िारा विननददयष्ट ककए जाएं ऐिे 
ककिी भी व्यक्तत िे अपने आप को िहयुतत कर िकेगा क्जिकी िहायता या िलाह 
क्जिकी िह इि अधिननयम या इिके अिीन बनाए गए ननयमों और विननयमों के ककिी 
उपबंि के कायायक्न्ित करने में िांछा करे । 

(2) ककिी प्रयोजन के सलए उपिारा (1) के अिीन, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् 
द्िारा इिके िाथ िहयुतत कोई व्यक्तत का उि प्रयोजन िे िुिंगत चचाय में भाग लेने का 
अधिकार होगा ककंतु, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों की बैठक में मत देने का अधिकार 
नहीं होगा और ककिी अन्य प्रयोजन के सलए िदस्य नहीं होगा | 

 विसिष्ट प्रयोजनों 
के सलए आयोग 
या पररषदों के 
िाथ व्यक्ततयों 
का अस् थायी 
िंगम । 

  44. आयोग तथा पररषदों द्िारा जारी ककए गए िभी आदेिों, विननश्चयों और अन्य 
सलखतों को, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् िदस्य-िधचि के हस्ताक्षर िे अधिप्रमाणर्त 
ककया जाएगा । 

 आयोग और 
प्रत्येक पररषद् के 
आदेिों और अन्य 
सलखतों का 
अधिप्रमार्न । 

  45. (1) इि अधिननयम के अिीन गदठत यथाक्स्थनत प्रत्येक ननकाय इि अधिननयम 
के अिीन अपने कृत्यों का ननियहन करत ेहुए नीनतगत प्रश्नों पर ऐिे ननदेिों िे आबद्िकर 
होगा जो केन्रीय िरकार िमय-िमय पर सलणखत में ऐिे ननकाय को दे | 

(2) केन्रीय िरकार और इि अधिननयम के अिीन गदठत या स्थावपत ककिी ननकाय 
के बीच इि बारे में कक तया कोई प्रश्न नीनतगत प्रश्न है या नहीं, कोई अिहमनत होने की 
दिा में, केन्रीय िरकार का विननश्चय अंनतम होगा । 

 केन्रीय िरकार 
को ननदेि जारी 
करने की िक्तत। 
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(3) केन्रीय िरकार आयोग या पररषद् को ऐिे अन्य कृत्यों का पालन करने का 
ननदेि दे िकेगी जो िह ठीक िमझ े। 

िक्ततयों का 
प्रत्यायोजन । 

 46. यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् यथाक्स्थनत ऐिी ितों, यदद कोई हों, जो ऐिी 
अधििूचना में विननददयष्ट की जाएं । इि अधिननयम के अिीन ककिी िदस्य या िदस्य 
िधचि को अपनी िक्ततयों में ऐिी िक्ततयां (िारा 51 के अिीन विननयम बनाने की 
िक्तत के सििाय) प्रत्यायोक्जत कर िकेगा जो िह आिश्यक िमझ े। 

  

इि अधिननयम के 
अिीन आयोग 
स्थावपत आयोग 
और पररषदों को 
अनतक्ष्ठत करने 
की केन्रीय 
िरकार की 
िक्तत। 

 47. (1) यदद ककिी िमय केन्रीय िरकार की यह राय है—  

(क) आयोग या पररषदों में िे कोई पररषद् इि अधिननयम के उपबंिों द्िारा 
या उनके अिीन इि पर अधिरोवपत कृत्यों तथा कतयव्यों का ननियहन करने में 
अिमथय है; या 

(ख) इि अधिननयम के अिीन स्थावपत यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् केन्रीय 
िरकार द्िारा ददए गए ननदेि का अनुपालन करने में या इि अधिननम के उपबंिों 
द्िारा या उिके अिीन इि पर अधिरोवपत कृत्यों तथा कतयव्यों के ननियहन करने में 
ननरंतर व्यनतक्रम ककया है तो केन्रीय िरकार भारत के राष्रपनत के  पूिय अनुमोदन 
िे राजपत्र में, प्रकासित आदेि द्िारा, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् को ऐिे अिधि 
के सलए जो छह माि िे अधिक की नहीं होगी, जैिी आदेि में विननददयष्ट ककया जाए, 

अनतक्ष्ठत कर िकेगी; 
परंतु केन्रीय िरकार ऐिे ककिी आदेि के जारी ककए जाने िे पूिय यथाक्स्थनत, 

आयोग या पररषदों को यह हेतुक दसियत करने का अििर प्रदान करेगी कक तयों न इिे 
अनतक्ष्ठत कर ददया जाए और यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के स्पष्टीकरर् और आक्षेपों, 
यदद कोई हो, पर विचार करेगी । 

(2) उपिारा (1) के अिीन ककिी आदेि के प्रकासित ककए जाने पर यथाक्स्थनत, 

आयोग या पररषदों का अनतक्ष्ठत करना— 

(क) यथाक्स्थनत, आयोग के अध्यक्ष या पररषदों के िभापनत और आयोग या 
पररषदों के अन्य िदस्य ऐिे अधिक्रमर् की तारीख िे अपना उि हैसियत का पद 
ररतत कर दे ;  

(ख) िभी िक्ततयां, कृत्य और कतयव्य जो, इि अधिननयम के उपबंिों द्िारा या 
उिके अिीन आयोग या पररषदों द्िारा या उिकी ओर िे प्रयोग ककए जाए या 
क्जनका ननियहन ककया जाए, इि अधिननयम के उपबंिों के अनुिार यथाक्स्थनत, 

आयोग या पररषदों के गठन ककए जाने तक, केन्रीय िरकार या ऐिे व्यक्तत या 
व्यक्ततयों जैिा कक िरकार ननदेि दे, प्रयोग की जा िकें गी या ननियहन ककए जा 
िकें गे; और  

  

  (ग) यथाक्स्थनत, आयोग का पररषदों के स्िासमत्िािीन या उिके ननयंत्रर्ािीन 
िभी िंपवत्तयां ऐिे ननकाय के गदठत ककए जाने तक, केन्रीय िरकार में ननदहत बनी 
रहेंगी; 
(3) केन्रीय िरकार, उपिारा (1) के अिीन जारी आदेि में विननददयष्ट अधिक्रमर् की 

अिधि की िमाक्प्त पर,—  

(क) अधिक्रमर् की अिधि को ऐिी और छह माि िे अनधिक की अिधि तक 

  



 25 

बढा िकेगी जैिा िह अिश्यक िमझे;या  

(ख) यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों का नई ननयुक्तत द्िारा पुनगयठन कर 
िकेगी और ऐिी दिा में ऐिे िदस्य क्जन्होंने उपिारा (2) के खंड (क) के अिीन 
अपना पद ररतत कर ददया है ननयुक्तत के सलए ननरयदहत नहीं िमझ ेजाएंगे: 
परंतु केन्रीय िरकार, अधिक्रमर् की िमाक्प्त िे पूिय ककिी भी िमय, चाहे िह मूल 

रूप उपिारा (1) में विननददयष्ट हो या इि उपिारा के अिीन विस्ताररत हो, इि उपिारा के 
खंड (ख) के अिीन कारयिाई कर िकेगी । 

(4) केन्रीय िरकार, उपिारा (1) के अिीन आदेि जारी करिाएगी और इि िारा के 
अिीन िंिद प्रत्येक िदन के िमक्ष जब ििंद ित्र में हो तीि ददन की कुल अिधि के 
सलए जो एक ित्र या ित्रों या अधिक आनुक्रसमक ित्रों में िमाविष्ट हो िकेगी, रखे जाने 
के सलए ऐिी कारयिाई की पररक्स्थनतयों में की गई कारयिाई की ररपोटय को पूरी करिाएगी । 

  48. यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् के ककिी पदिारी के विरुद्ि कोई भी िाद, 

असभयोजन या अन्य काययिादहयां ककिी भी ऐिी बात के सलए जो इि अधिननयम के 
अिीन िद्भािपूियक की गई है या ककए जाने के सलए आिनयत है, नहीं की जाएगी । 

 िद्भािपिूयक की 
गई कारयिाई का 
िंरक्षर् । 

  49. इि ननयम के उपबंिों का तत्िमय प्रितृ्त ककिी अन्य विधि में अंतवियष्ट उििे 
अिंगत ककिी बात को ध्यान में न रखत ेहुए प्रभाि होगा : 

परंतु “राष्रीय महत्ि की िंस्थाओं” और “ख्यानतप्राप्त िंस्थाओं” को प्रदान की गई 
िंस्थागत स्िायत्ता और स्ितंत्रता को कें दीय िरकार की पूिय अनुमोदन िे विननयमों के 
माध् यमों िे विननददयष् ट रीनत में  िम्यक रूप िे िंरक्षक्षत रखा जाएगा । 

 अधिननयम का 
अध्यारोही प्रभाि 
होना। 

  50. (1) केन्रीय िरकार, अधििूचना द्िारा और पूिय प्रकािन की ितय के अध् यिीन 
रहत ेहुए, इि अधिननयम के उपबंिों को कायायक्न्ित करने के सलए ननयम बना िकेगी जो 
इि अधिननयम के प्रयोजनों को कायायक्न्ित करने के सलए इि अधिननयम के उपबंिों िे 
अिंगत न हो । 

(2) विसिष्टतया और पूियगामी िक्ततयों की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले बबना 
ऐिे ननयमों में ननम्नसलणखत िभी या ककन्हीं विषयों के सलए उपबंि हो िकेगा, अथायत:्—  

(क) िारा 9 के खंड (1) के अिीन आयोग के अन्य कृत्य; 

(ख) िारा 11 की उपिारा (2) के खंड (द) के अिीन विननयामक पररषद् के 
अन्य कृत्य; 

(ग) िह रीनत क्जिमें कोई विद्यमान या नया प्रत्यानयत विश्िविद्यालय िारा 
12 की उपिारा (2) के अिीन घटक महाविद्यालय; आफ कैम्पि और बहु कैम्पि 
स्थावपत करेगा; 

(घ) िारा 14 की उपिारा (2) के खंड (झ) के अिीन प्रत्यायन पररषद् के 
अन्य कृत्य; 

(ङ) िारा 16 की उपिारा (2) के खंड (ट) के अिीन मानक पररषद् के अन्य 
कृत्य ; 

(च) िह रीनत क्जिमें आयोग और पररषदों के अन्य िदस्य िारा 20 की 
उपिारा (2) के अिीन केन्रीय िरकार की सिफाररिों पर भारत के राष्रपनत द्िारा 

 ननयम बनाने की 
िक्तत। 
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ननयुतत ककए जाएंगे; 

(छ) िह रीनत क्जिमें आयोग और पररषदों का िदस्य िधचि िारा 20 की 
उपिारा (3) के अिीन केन्रीय िरकार द्िारा ननयुतत ककया जाएगा । 

(ज) िारा 21 की उपिारा (2) के अिीन खोज-िह-चयन िसमनत की अिधि 
और नामों के पेनल के चयन की रीनत; 

 (झ) िारा 24 की उपिारा (1) के अिीन िंबंधित पररषदों के अध्यक्ष, 

िभापनत और पूर्यकासलक िदस्यों को हटाने के सलए जांच की रीनत और अिधि; 

(ञ) िह रीनत क्जिमें, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के अन्य िदस्य िारा 24 
की उपिारा (4) के अिीन केन्रीय िरकार द्िारा हटाए जा िकें गे; 

(ट) िह रीनत क्जिमें िारा 25 की उपिारा (1) के अिीन आयोग के अध्यक्ष 
या ककिी अन्य िदस्य या िबंंधित पररषदों के अध्यक्ष या िदस्यों द्िारा घोषर्ा की 
जाएगी; 

(ठ) िारा 27 की उपिारा (1) के अिीन िंबंधित पररषदों के अध्यक्ष और 
पूर्यकासलक िदस्यों तथा आयोग के एिं पररषदों के िदस्य िधचि को िंदेि िेतन 
और भते्त तथा उनकी िेिा के अन्य ननबंिन और ितें; 

(ड) िारा 29 के अिीन िह प्ररूप, रीनत और प्राधिकारी क्जिके िमक्ष आयोग 
के अध्यक्ष एिं लक्ष्य तथा पररषद् के अध्यक्ष और इिके िदस्य के अध्यक्ष और 
इिके िदस्य अपना पद ग्रहर् करने िे पूिय पद की और गोपनीयता की िपथ लेगा 
और हस्ताक्षर करेगा; 

(ढ) िारा 31 के अिीन आयोग तथा पररषदों के सलए िधचिालय ; 

(र्) िारा 33 की उपिारा (2) के अिीन केन्रीय िरकार या िमुधचत राज्य 
िरकार के स्थावपत ऐिे उच्चतर िैक्षक्षक िंस्था को बंद करने की रीनत; 

(त) िारा 34 के अिीन विननयामक पररषद् द्िारा न्यायननर्ययन तंत्र को 
स्थावपत करने की रीनत; 

(थ) िारा 37 के अिीन केन्रीय िरकार के िमक्ष आयोग या पररषदों में िे 
ककिी पररषद् के आदेि के विरुद्ि अपील करने की अिधि और रीनत; 

(द) िारा 40 के अिीन िह प्ररूप और अिधि क्जिमें आयोग द्िारा बजट 
तैयार ककया जाना है; 

(ि) िारा 41 की उपिारा (1) के अिीन िह प्ररूप और रीनत क्जिमें आयोग 
लेखाओं तथा अन्य असभलेखों को बनाए रखा जाएगा और लेखाओं का िावषयक वििरर् 
तैयार ककया जाएगा; 

(न) िारा 42 की उपिारा (1) के अिीन िह प्ररूप, रीनत और अिधि क्जिके 
भीतर आयोग केन्रीय िरकार को ररपोटें तथा वििरर्ों को प्रस्तुत करेगा । 

(प) िारा 42 की उपिारा (2) के अिीन िह रीनत और अिधि क्जिमें आयोग 
पररषदों के िाथ िमन्िय करके प्रत्येक िषय में एक बार एक िावषयक ररपोटय तैयार 
करेगा ; 

(फ) कोई अन् य विषय जो इि अधिननयम के उपबंिों को कायायक्न्ित करने के 
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सलए ननयमों द्िारा उपबंधित ककया जाएगा । 
(3) इि िारा के अिीन ननयम बनाने की िक्तत के अंतगयत ऐिे ननयमों या उनमें िे 

ककिी ननयम को ऐिी तारीख िे, जो ऐिी तारीख क्जिको ऐिा ननयम प्रितृ्त होगा, िे पूियतर 
की तारीख नहीं है भूतलक्षी प्रभाि देने की िक्तत होगी ककंतु ऐिा ककिी ऐिे ननयम को 
भूतलक्षी प्रभाि नहीं ददया जाएगा क्जििे ककिी ऐिे व्यक्तत के, क्जिको ऐिा ननयम लागू 
होता है, दहतों पर प्रनतकूल प्रभाि पड़ े। 

  51. (1) यथाक्स्थनत, आयोग या िंबंधित पररषद्, अधििूचना द्िारा और पूिय प्रकािन 
की ितय के अध् यिीन रहत ेहुए, ऐिे ननयम बना िकेगा जो इि अधिननयम के प्रयोजनों को 
कायायक्न्ित करने के सलए इि अधिननयम और तद्िीन बनाए गए ननयमों के उपबंिों िे 
अिंगत न हो । 

(2) विसिष्टतया, और पूियगामी िक्तत की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले बबना, 
ऐिे विननयमों ननम्नसलणखत िभी विषयों या इनमें िे ककिी भी विषय के सलए उपबंि हो 
िकेगा, अथायत:्— 

(क) िारा 8 की उपिारा (1) के अिीन आयोग की बैठकों के कारबार 
िंव्यिहार क्जिके अंतगयत गर्पूनतय भी है के िंबंि में प्रकक्रया; 

(ख) िारा 10 की उपिारा (5) के अिीन ऐिे वििेषज्ञों को आमंबत्रत करने की 
रीनत जो उनकी बैठकों के सलए “वििेष आमंत्री” के रूप में विननयामक पररषद् द्िारा 
अििाररत ककया जाए; 

(ग) िारा 11 की उपिारा (3) के अिीन खंड (घ), खंड (ङ), खंड (ञ), खंड (र्), 
खंड (त), खंड (थ), खंड (द) िे सभन्न उपिारा (2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन 
विननयामक पररषद् के कृत्य; 

(घ) िारा 11 की उपिारा (4) के अिीन, विश्िविद्यालय िे सभन्न प्रत्यानयत 
उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के सलए उपाधियां प्रदान करने के प्राधिकरर् की रीनत; 

(ङ) िारा 11 की उपिारा (6) के अिीन विननयामक पररषद् की बैठकों में 
कारबार का िंव्यिहार (क्जिमें ऐिी बैठकों में गर्पूनतय भी है) के िंबंि में प्रकक्रया; 

(च) िारा 13 की उपिारा (5) के अिीन ऐिे वििेषज्ञों को आमंबत्रत करने की 
रीनत जो उनकी बैठकों के सलए “वििेष आमंत्री” के रूप में प्रत्यायन पररषद् द्िारा 
अििाररत की जाए । 

(छ) िारा 14 की उपिारा (3) के अिीन खंड (च), खंड (छ), खंड (ज) और खंड 
(झ) िे सभन्न उपिारा (2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन प्रत्यायन पररषद् के कृत्य । 

(ज) िारा 14 की उपिारा (4) के अिीन िंस्थागत प्रत्यायन रूपरेखा को 
विननददयष्ट करना; 

(झ) िारा 14 की उपिारा (6) के अिीन प्रत्यायन पररषद् की बैठकों में 
कारबार के िंव्यिहार (क्जिमें ऐिी बैठकों में गर्पूनतय भी है) के िंबंि में प्रकक्रया; 

(ञ) िारा 15 की उपिारा (5) के अिीन ऐिे वििेषज्ञों को आमंबत्रत करने की 
रीनत जो उनकी बैठकों के सलए “वििेष आमंत्री” के रूप में मानक पररषद् द्िारा 
अििाररत की जाए । 

 विननयम बनाने 
की िक्तत । 
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(ट) िारा 16 की उपिारा (3) के अिीन खंड (ख), खंड (ग), खंड (ज), खंड (झ), 
खंड (ट), और  खंड (ठ) िे सभन्न उपिारा (2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन मानक 
पररषद् के कृत्य; 

(ठ) िारा 16 की उपिारा (4) के अिीन मानक पररषद् की बैठकों में कारबार 
के िंव्यिहार (क्जिमें ऐिी बैठकों में गर्पूनतय भी है) के िंबिं में प्रकक्रया; 

(ड) ऐिी रीनत और प्रयोजनों क्जनके सलए आयोग एिं पररषदें िारा 43 की 
उपिारा (1) के अिीन िहायता या िलाह के सलए ऐिे व्यक्ततयों के िाथ िहयुतत 
हो िके । 
(3) उच्चतर सिक्षा िंस्थाओं में मानकों के िमन्िय और अििारर् िे िंबंधित इि 

अधिननयम के अिीन बनाए गए िभी विननयमों द्िारा अनुपालन की अपेक्षा की जाती है 
क्जििे िारा 50 की उपिारा (2) के खंड (ढ) के अिीन बनाए गए विननयमों और खंड (क) 
के अिीन बनाए गए ननयमों के अिीन उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं में गुर्ित्ता और 
उत्कृष्टता के उच्च मानकों को िुननक्श्चत ककया जा िके : 

िंिद के िमक्ष 
रखा जाना । 

 52. इि अधिननयम के अिीन बनाया गया प्रत् येक ननयम और प्रत् येक विननयम और 
जारी की गई अधििूचना बनाए जाने के पश् चात ्यथािीध्र, िंिद् के प्रत् येक िदन के िमक्ष 
जब िह ित्र में हो, कुल तीि ददन की अिधि के सलए रखा जाएगा । यह अिधि एक ित्र 
में अथिा दो या अधिक आनुक्रसमक ित्रों में पूरी हो िकेगी । यदद उि ित्र के या पूिोत त 
आनुक्रसमक ित्रों के ठीक बाद के ित्र के अििान के पिूय दोनों िदन उि ननयम या 
विननयम या अधििूचना में कोई पररितयन करने के सलए िहमत हो जाएं तो तत् पश् चात ्िह 
ऐिे पररिनतयत रूप में ही प्रभािी होगा । यदद उत त अििान के पूिय दोनों िदन िहमत हो 
जाएं कक िह ननयम या विननयम या अधििूचना नहीं बनाया या जारी ककया जाना चादहए 
तो तत् पश् चात ्िह ननष् प्रभाि हो जाएगा । ककंतु ननयम या विननयम या अधििूचना के ऐिे 
पररिनतयत या ननष् प्रभाि होने िे उिके अिीन पहले की गई ककिी बात की विधिमान् यता 
पर प्रनतकूल प्रभाि नहीं पड़गेा ।   

  

कदठनाइयों को दरू 
करने की िक्तत । 

 53. (1) यदद इि अधिननयम के उपबंिों को प्रभािी करने में कोई कदठनाई उत् पन् न 
होती है, तो केन् रीय िरकार, राजपत्र में प्रकासित आदेि द्िारा, ऐिे उपबंि कर िकेगी जो 
इि अधिननयम के उपबंिों िे अिंगत न हों और जो उि कदठनाई को दरू करन ेके सलए 
आिश् यक या िमीचीन प्रतीत हों : 

परन् तु इि िारा के अिीन कोई  आदेि इि अधिननयम के प्रारम् भ िे तीन िषय की 
िमाक्प्त के पश् चात ्नहीं ननकाला जाएगा । 

(2) इि िारा के अिीन ननकाला गया प्रत् येक ओदि, ननकाले जाने के पश् चात ्
यथािीध्र, िंिद् के प्रत् येक िदन के िमक्ष रखा जाएगा । 

  

िंक्रमर्कालीन 
उपबिं |  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 54. (1) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् 
और राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् क्जिे क्रमि: विश्िविद्यालय अनुदान आयोग 
अधिननयम, 1956, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1987  और राष्रीय 
सिक्षक सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1993 के अिीन स्थावपत ककया गया है इि अधिननयम के 
अिीन आयोग तथा पररषद् स्थावपत हो जाने तक प्रितृ्त बनी रहेगी और कायय करती   
रहेंगी । 

  
 

 

 

1956 का 3 

1987 का 52 

1993 का 17 
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(2) जब तक आयोग के अध्यक्ष, िंबंधित पररषदों के िभापनत, और पूर्यकासलक 
िदस्य, आयोग तथा पररषदों के िदस्य-िधचि और ऐिे अन्य िदस्यों की ननयुक्तत प्रभािी 
होने तक, केन्रीय िरकार िंक्रमर्कालीन उपाय के रूप में राजपत्र में प्रकासित अधििूचना 
द्िारा आयोग के पहले अध् यक्ष को आदेि द्िारा इि अधिननयम के उपबंिों के अिीन दो 
िषय की अिधि के सलए या आयोग और पररषदों के गठन हो जाने तक, इनमें िे जो भी 
पहले हो, आयोग के अध्यक्ष, िंबंधित पररषदों के िभापनत और पूर्यकासलक िदस्य, आयोग 
तथा पररषदों के िदस्य िधचि, तथा ऐिे अन्य िदस्यों को ननयुतत करेगी । 

 

 
 

 

1956 का 3 

1987 का 52 

1993 का 17 

 (3)विश्िविद्यालय का अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् और 
राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् द्िारा ितयमान में विननयसमत िंस्थाएं गदठत की जाएंगी 
मानों विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा 
पररषद् अधिननयम, 1987 और राष्रीय सिक्षक सिक्षा अधिननयम, 1993 िभी ताक्त्िक िमयों 
पर प्रितृ्त रहा हो । 

  

 
 

1956 का 3 

1987 का 52 

1993 का 17 

 

 

 55. (1) ऐिी तारीख िे जो केन्रीय िरकार अधििूचना द्िारा इि ननसमत्त ननयत 
करे, विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा 
पररषद् अधिननयम, 1987 और राष्रीय सिक्षक सिक्षा अधिननयम, 1993 ननरसित हो जाएंगे 
और इन अधिननयमों विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा 
पररषद् और राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् विघदटत हो जाएंगी । 

(2) उपिारा (1) में ननददयष्ट अधिननयसमनतयों के ननरिन के होत ेहुए भी— 

(क) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, विश्िविद्यालय अनुदान 
आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् अधिननयम और राष्रीय सिक्षक 
सिक्षा पररषद् अधिननयम के मानक उनकी अपेक्षाएं और अन्य उपबंि तथा तद्िीन 
बनाए गए ननयम और विननयम तब तक प्रितृ्त बने रहेंगे और कायय करत ेरहेंगे जब 
तक इि अधिननयम या तद्िीन बनाए गए ननयमों और विननयमों के अिीन नए 
मानक या अपेक्षाएं विननददयष्ट नहीं कर दी जाए: 

परंतु ननरिनािीन अधिननयसमनतयों और तद्िीन बनाए गए ननयमों एि ं
विननयमों के अिीन जहां तक िैक्षक्षक मानकों और अपेक्षाओं का िंबंि है, की गई 
कोई बात या की गई कोई कारयिाई इि अधिननयम के तत्स्थानी उपबंिों के अिीन 
की गई िमझी जाएगी और तदनुिार तब तक प्रितृ्त बनी रहेंगी जब तक इि 
अधिननयम के अिीन की गई ककिी बात या की गई ककिी कारयिाई को अधिक्रांत 
नहीं कर ददया जाता है: 

 ननरिन और 
व्यािवृत्त । 
 

1956 का 3 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 परंतु यह और कक विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956 की िारा 3 
के अिीन उच्चतर सिक्षा की िंस्थाओं को इि अधिननयम के अिीन िंस्थाएं िमझा 
जाएगा और इि अधिननयम के िभी उपबंि ऐिी िंस्थाओं को लागू होंगे । 

(ख) तत्िमय प्रितृ्त ककिी विधि में उतत अधिननयसमनतयों के प्रनत ककिी 
ननदेि का यह अथय लगाया जाएगा कक िह इि अधिननयम के प्रनत ननदेि है । 

(ग) तत्िमय प्रितृ्त ककिी विधि या ननयम या विननयम या ककिी िंविदा या 
अन्य सलखत में विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा 
पररषद् तथा राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् के प्रनत ककिी ननदेि का यह अथय लगाया 
जाएगा कक िह इि अधिननयम के अिीन गदठत और स्थावपत आयोग या पररषदों में 
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िे ककिी पररषद्, जैिा आयोग द्िारा विननश्चय ककया जाए, प्रनतननदेि है; 

(घ) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् 
और राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् की िभी िंपवत्तयां, चल और अचल आयोग या 
पररषदों में िे ककिी पररषद् में ननदहत हो जाएंगी, जैिा केन्रीय िरकार द्िारा 
विननश्चय ककया जाए ; 

(ङ) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् 
और राष्रीय सिक्षक पश्चात सिक्षा पररषद् के िभी अधिकार और दानयत्ि इि 
अधिननयम के अिीन गदठत या स्थावपत आयोग या पररषदों में िे ककिी पररषद् को 
अंतररत हो जाएंगे और आयोग या पररषद् के अधिकार और दानयत्ि होंगे और 
यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् में ननदहत होंगे । 
(3) उतत अधिननयसमनतयों का ननरिन इि अधिननयम के प्रारंभ िे ठीक पूिय, उतत 

अधिननयसमनतयों में िे ककिी अधिननयसमनत के अिीन विसभन्न न्यायालयों या अधिकरर्ों 
में लंबबत काययिादहयों को प्रभावित नहीं करेंगी और ऐिे काययिादहयां इि प्रकार जारी रहेंगी 
और उनका ननपटान ककया जाएगा मानों ये अधिननयसमनतयां कालपननक रूप िे 
अक्स्तत्ििान हो । 

(4) विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् और 
राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् के विघटन हो जाने पर, ऐिे विघटन िे ठीक पूिय पदिारर् 
करने िाले इन ननकायों के अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और अन्य िदस्य अपने-अपने पदों को ररतत 
कर देंगे और ऐिे अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और अन्य िदस्य अपने पद के िमय पूिय या िेिा की 
ककिी िंविदा के अििान के सलए तीन माि के िेतन तथा भत्तों का प्रनतकर का दािा 
करने के हकदार होंगे । 

(5) इि अधिननयम के प्रारंभ की तारीख िे ही यथाक्स्थनत विश्िविद्यालय अनुदान 
आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् या राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् द्िारा 
ननयसमत या िंविदात्मक आिार पर ननयोक्जत प्रत्येक व्यक्तत, यथाक्स्थनत, आयोग या 
पररषदों में िे ककिी पररषद् का उिी काययकाल तक, उिी पाररश्रसमक और उन्हीं ननबंिनों 
पर और पेंिन, छुट्टी, उपदान, भविष्य ननधि और अन्य विषयों िदहत उिी प्रकार ननयोक्जत 
होगा क्जि प्रकार उिने िह पदिारर् ककया होता यदद यह अधिननयम अधिननयसमत नहीं 
हुआ होता और यह तब तक बना रहेगा जब तक उिका ननयोजन िमाप्त नहीं हो जाता है 
या ऐिी पदािधि, पाररश्रसमक और िेिा के ननबंिन और ितें ननयमों या विननयमों द्िारा 
िम्यकत: पररिनतयत नहीं कर दी जाती है: 

परंतु यदद  कोई अधिकारी या अन्य कमयचारी क्जिे विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, 

अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् और राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् के विघटन िे 
पूिय विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् या राष्रीय 
सिक्षक सिक्षा पररषद् में प्रनतननयुक्तत आिार पर ननयुतत ककया गया है, ऐिे विघटन पर, 

यथाक्स्थनत, अपने मूल काडर, मंत्रालय या विभाग को प्रत्यािनतयत हो जाएंगे । 
  (6) अन्यथा उपबंधित के सििाय इि िारा में विसिष्ट विषयों के उललेख ननरिन के 

प्रभाि के िंबंि में िािारर् खंड अधिननयम, 1897 िारा 6 के िािारर् लागू होने पर 
प्रनतकूल प्रभाि डालने िाला या प्रभावित करने िाला नहीं िमझा जाएगा । 

  

 

1897 का 10 
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  उद्देश्यों और कारणों का कथन 

1. िंवििान की िातिीं अनुिूची की िंघ िूची (िूची-1) की प्रविक्ष्ट 66 उच्चतरतर 
सिक्षा, अनुिंिान तथा िैज्ञाननक एिं तकनीकी िंस्थाओं में मानकों के िमन्िय और 
अििारर् का उपबंि करती है। तदनुिार, विश्िविद्यालयों में मानकों के िमन्िय और 
अििारर् हेतु विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956 के अिीन विश्िविद्यालय 
अनुदान आयोग की स्थापना की गई। 

2. इिके पश्चात ्भारत में उच्चतर सिक्षा क्षेत्र का आकार, विस्तार और जदटलताएँ 
कई गुना बढ गई हैं। ितयमान में देि में एक हजार िे अधिक विश्िविद्यालय तथा िाठ 
हजार िे अधिक उच्चतर सिक्षर् िंस्थान हैं, क्जनमें चार करोड़ िे अधिक विद्याथी 
नामांककत हैं। उच्चतर सिक्षा प्रर्ाली के विस्तार के िाथ अनेक कानूनी विविननयामक 
ननकायों की स्थापना हुई है, क्जिके कारर् उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं को अनेक स्िीकृनतया ं
लेनी पड़ती हैं, ननरीक्षर् आदद होत ेहैं, क्जििे क्षेत्र में अनत-विननयमन और ननयंत्रर् की 
पुनरािवृत्त हो रही है। अतः देि में उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं के सलए िरल विविननयामक 
प्रर्ासलयां उपललि कराने की प्रबल आिश्यकता है। 

3. राष्रीय सिक्षा नीनत (एनईपी), 2020 सिक्षा िंरचना के िभी पहलुओं—क्जिमें 
विननयमन और िािन भी िक्म्मसलत हैं—के पुनरीक्षर् और पुनगयठन की पररकलपना करती 
है, ताकक 21िीं िदी की सिक्षा के आकांक्षात्मक लक्ष्यों, क्जनमें ितत विकाि लक्ष्य-4 
(एिडीजी-4) भी िक्म्मसलत है, के अनुरूप एक नई प्रर्ाली विकसित की जा िके, िाथ ही 
हमारी राष्रीय परंपराओं और मूलय प्रर्ासलयों पर आिाररत हो। 

4. इिके अनतररतत, एनईपी, 2020 यह मानती है कक उच्चतर सिक्षा क्षेत्र को 
पुनजीवित करने और उिे फलने-फूलने में िक्षम बनाने के सलए विननयामक प्रर्ाली में पूर्य 
रूप िे िुिार की आिश्यकता है। एनईपी, 2020 “िरल लेककन िुदृढ” विननयामक ढांच ेकी 
पररकलपना करती है, क्जििे लेखा-परीक्षा और िाियजननक प्रकटीकरर् के माध्यम िे सिक्षा 
प्रर्ाली की अखंडता, पारदसियता और िंिािन-दक्षता िुननक्श्चत की जा िके, िाथ ही 
स्िायत्तता, िुिािन और ििक्ततकरर् के माध्यम िे निाचार एिं रचनात्मक प्रयािों को 
प्रोत्िादहत ककया जा िके। 

5. तदनुिार, एनईपी, 2020 की पररकलपना, उच्चतर सिक्षा क्षेत्र में िैक्श्िक ििोत्तम 
प्रथाओं के विश्लेषर् और उनके उपयुतत अनुकूलन के पश्चात ्िंिद् में विकसित भारत 
सिक्षा अधिष्ठान वििेयक, 2025 प्रस्तुत करन ेका प्रस्ताि ककया गया है। 

6. विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान वििेयक, 2025 के अिीन विकसित भारत सिक्षा 
अधिष्ठान की स्थापना का उपबंि है, िाथ ही तीन पररषदों का गठन प्रस्तावित है— 

(i) विकसित भारत सिक्षा विननयमन पररषद्, 
(ii) विकसित भारत सिक्षा गुर्ित्ता पररषद् तथा 
(iii) विकसित भारत सिक्षा मानक पररषद् । 

इनका उद्देश्य विश्िविद्यालयों और अन्य उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं को सिक्षर्, 
अधिगम, अनुिंिान और निाचार में उत्कृष्टता प्राप्त करन ेहेतु िक्षम और िितत बनाना 
है, क्जििे उच्चतर सिक्षा, अनुिंिान तथा िैज्ञाननक एिं तकनीकी िंस्थाओं में मानकों के 
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बेहतर िमन्िय और अििारर् को िुननक्श्चत ककया जा िके। 
7. यह वििेयक विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956; अणखल भारतीय 

तकनीकी सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1987; तथा राष्रीय अध्यापक सिक्षा पररषद् 
अधिननयम, 1993 को ननरस्त करन ेका भी उपबंि करता है। 

8. यह वििेयक यह भी प्रस्ताि करता है कक िास्तुकला पररषद् क्जिकी स्थापना 
िास्तुविद अधिननयम, 1972 के अिीन हुई थी, एनईपी 2020 की पररकलपना के अनुिार 
एक िवृत्तक मानक ननिायरर् ननकाय के रूप में कायय करेगी क्जिको प्रस्तावित वििेयक के 
अिीन गदठत होने िाली तीनों पररषदों में प्रनतननधित्ि प्राप्त होगा । मानक पररषद् के 
िदस्य के रूप में, पाठ्यक्रम विरचना, िैक्षणर्क मानकों के अधिकथन तथा अपने क्षेत्र या 
अनुिािन में सिक्षर्, अनुिंिान और विस्तार के बीच िमन्िय स्थावपत करन ेमें भाग 
लेगी। 

9. विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान उच्चतर सिक्षा के िमग्र और ििांगीर् विकाि 
के सलए मागयदियक सिद्िांत प्रदान करने िाला एक िीषय छत्र ननकाय होगा तथा पररषदों के 
बीच िमन्िय िुननक्श्चत करेगा। मानक पररषद् उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं में िैक्षणर्क 
मानकों के िामंजस्य और अििारर् को िुननक्श्चत करेगी। विननयामक पररषद् उच्चतर 
सिक्षर् िंस्थाओं में मानकों के िमन्िय और उनके अनुरक्षर् को िुननक्श्चत करेगी। िहीं 
प्रत्यायन पररषद् एक स्ितंत्र प्रत्यायन पाररक्स्थनतकी तंत्र की मानीटरी और पययिेक्षर् करने 
िाला प्रत्यायन ननकाय होगी। 

10. विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान और पररषदों की िदस्यता में मुख्य रूप िे 
सिक्षाविद्, विषय वििेषज्ञ तथा राज्यों, िंघ राज्यक्षेत्र, राज्य उच्चतर सिक्षा िंस्थाओं और 
राष्रीय महत्ि के िंस्थाओं के प्रनतननधि िक्म्मसलत होंगे। 

11. विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान उच्चतर सिक्षा क्षेत्र में आत्मननभयरता की ददिा 
में मागय प्रिस्त करेगा तथा विद्याधथययों की ऐिी प्रनतभा-िंपदा का ननमायर् करेगा, जो 
विकसित भारत की पररकलपना को िाकार करन ेमें देि की िहायता करेगी। यह युिाओं 
को िितत बनाएगा, िमग्र विकाि हेतु आलोचनात्मक और निोन्मेषी िोच को प्रोत्िादहत 
करेगा, तथा अंतःविषयक और लचीली सिक्षा के अििर प्रदान करेगा, क्जििे ितत पुनः 
कौिल और कौिल-िियन िंभि हो िके। छात्रों को ननष्पक्ष, पारदिी और िुदृढ सिकायत 
ननिारर् तंत्र तक भी पहंुच प्राप्त होगी । इि प्रकार यह वििेयक ितयमान और भािी 
पीदढयों को भविष्य के सलए तैयार करेगा । 

12. यह वििेयक िुचारु रूप िे कायय कर रहे उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं की स्िायत्तता 
के युग की िुरुआत हेतु आिश्यक विननयामक िुिार लाएगा । ितयमान में उच्चतर सिक्षर् 
िंस्थाओं के िमक्ष गैर-िामंजस्यपूर्य विननयामक स्िीकृनत प्रकक्रयाओं िाले अनेक ननयामकों 
के कारर् जो चुनौनतया ं हैं, उन्हें िमाप्त ककया जाएगा । पूरी विननयामक प्रर्ाली को 
िाियजननक स्ि-प्रकटीकरर् पर आिाररत, प्रौद्योधगकी-िंचासलत एकल णखड़की इंटरैक्तटि 
प्रर्ाली के माध्यम िे िंचासलत ककया जाएगा । विननयामक पररषद् एक िाियजननक पोटयल 
बनाए रखेगी, क्जिमें उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं को वित्तीय िुधचता, िुिािन, वित्त, लेखा-
परीक्षा, प्रकक्रयाएं, अििंरचना, िंकाय और कमयचाररिृंद, पाठ्यक्रम तथा िैक्षणर्क पररर्ामों 
िे िंबंधित िभी विषयों की ररपोटय देनी होगी । विननयामक पररषद् के िाियजननक पोटयल 
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पर उपललि कराई गई जानकारी ही उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं के प्रत्यायन का आिार भी 
बनेगी। 

13. यह वििेयक देि में िैक्श्िक मानकों िाले उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं की स्थापना 
को प्रोत्िादहत करेगा तथा देि के िकल नामांकन अनुपात में उललेखनीय िदृ्धि करेगा । 

14. खंडों पर दटप्पर् वििेयक में अंतवियष्ट विसभन्न उपबंिों का विस्ततृ वििरर् 
प्रस्तुत करता हैं। 

15. यह वििेयक उपयुयतत उद्देश्यों की पूनतय के सलए है। 
 

  नई ददल्ली ,                                                                                                                                     
12 ददसंबर, 2025  

धमेंद्र प्रधान     
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  खडंों पर दटप्पण    

  वििेयक का खंड 1 प्रस्तावित वििान के िंक्षक्षप्त नाम और प्रारंभ का उपबंि करन ेके 
सलए है ।  

वििेयक का खंड 2 प्रस्तावित वििान के लाग ू होने का उपबंि करन े के सलए है । 
प्रस्तावित वििान (क) भारत िरकार में सिक्षा मंत्रालय के प्रिािननक क्षते्र के अिीन ििंद 
के अधिननयम द्िारा स्थावपत राष्रीय महत्ि के िभी िसं्थान ; (ख) िंिद के अधिननयम 
द्िारा स्थावपत राष्रीय महत्ि की ऐिी िंस्थाएं, क्जन्हें केन्रीय िरकार द्िारा राजपत्र में 
अधििूधचत ककया जाए ; (ग) भारत में विश्िविद्यालय, जो ककिी केन्रीय अधिननयम, राज्य 
अधिननयम या ककिी अन्य िंस्था, क्जिे इि अधिननयम के प्रितृ्त होने िे पूिय विश्िविद्यालय 
अनुदान आयोग अधिननयम, 1956 की िारा 3 के उपबंिों के अिीन भारत िरकार के सिक्षा 
मंत्रालय के उच्चतर सिक्षा विभाग द्िारा की ककिी अधििूचना द्िारा इि रूप में घोवषत 
ककया गया हो, द्िारा स्थावपत या ननगसमत हो ; (घ) इि अधिननयम के अिीन आने िाले 
विश्िविद्यालयों या उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं िे िंबद्ि महाविद्यालय और अन्य उच्चतर 
िैक्षक्षक िंस्थाएं; (ङ) िास्तुविद अधिननयम, 1972 के अिीन विननयसमत िंस्थाएं ; (च) 
अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1987 द्िारा विननयसमत िंस्थाएं ; (छ) 
राष्रीय अध्यापक सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1993 के अिीन विननयसमत िंस्थाएं ; (ज) 
विश्िविद्यालय अनुदान आयोग द्िारा प्रत्यायन प्राप्त मुतत और दरूस्थ सिक्षा, ऑनलाइन 
सिक्षा और डडक्जटल सिक्षा िसं्थाएं ; (झ) प्रख्यात िंस्थाएं ; (ञ) ऐिे अन्य िवृत्तक पररषदों 
द्िारा विननयसमत िंस्थाएं, क्जन्हें केन्रीय िरकार द्िारा अधििूधचत ककया जाए; और (ट) 
अन्य काययक्रम और िंस्थाएं, क्जन्हें केन्रीय िरकार द्िारा अधििूधचत ककया जाए, को लागू 
होता है ।  

वििेयक का खंड 3 प्रस्तावित वििान में प्रयुतत कनतपय असभव्यक्ततयों की पररभाषा 
का उपबंि करता है ।  

वििेयक का खंड 4 प्रस्तावित वििान द्िारा उच्चतर सिक्षा में ित्यननष्ठा, उत्कृष्टता 
और जनदहत की भािना को प्रोत्िादहत करन े के सलए एक प्रभािी, िक्षम और उत्तरदायी 
विननयमन प्रर्ाली प्रदान करने के सलए है ।  

वििेयक का खंड 5 विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान (आयोग) को इिे प्रदत्त िक्ततयों 
और िौंपे गए कृत्यों का प्रयोग करने के सलए है ।  

वििेयक का खंड 6 आयोग की िंरचना का उपबंि करन ेके सलए है । आयोग अध्यक्ष 
और बारह िे अनधिक िदस्यों िे समलकर बनेगा । बारह िदस्यों में िे दो राज्य उच्चतर 
सिक्षा िंस्थान िे आचायय की रैंक िे अन्यून के प्रख्यात और िुविख्यात अकादसमसियन होंगे 
तथा पांच प्रख्यात वििेषज्ञ होंगे ।  

वििेयक का खंड 7 आयोग के अध्यक्ष और िदस्य-िधचि के उत्तरदानयत्ि का उपबंि 
करन ेके सलए है ।  

वििेयक का खंड 8 आयोग की बैठकों तथा उन बैठकों में अनुिरर् की जाने िाली 
प्रकक्रया का अनुिरर् करने के सलए है । आयोग अन्य िवृत्तक मानक ननिायरर् ननकायों के 
प्रमुखों और ऐिे अन्य ननकायों को, क्जन्हें आयोग उधचत िमझ,े वििेष आमंबत्रत के रूप में 
आमंबत्रत कर िकता है, परंतु जब आयोग ककिी विसिष्ट िवृत्तक मानक ननिायरर् ननकाय के 
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अनन्य क्षेत्राधिकार िे िंबंधित मामले पर ननर्यय ले रहा हो, तो आयोग उतत ननकाय के 
नामांककत व्यक्ततयों को आमंबत्रत करेगा । 

वििेयक का खंड 9 आयोग के कृत्यों का उपबंि करन ेके सलए है, जो अन्य बातों के 
िाथ-िाथ, ननम्नसलणखत को िक्म्मसलत करत े हैं- (क) प्रनतस्पिी िैक्श्िक िातािरर् में 
उच्चतर सिक्षा और अनुिंिान के व्यापक और िमग्र विकाि के सलए उच्च स्तरीय िामररक 
ददिा प्रदान करना; (ख) उच्च िैक्षक्षक िंस्थाओं को िहृत्त बहु-विद्यािाखा सिक्षा और 
अनुिंिान िंस्थाओं में पररिनतयत करने के सलए रूपरेखा विकसित करना; (ग) भारत को सिक्षा 
गंतव्य के रूप में िंिधियत करने के सलए रूपरेखा विकसित करना; (घ) बहु-विद्यािाखा 
उच्चतर सिक्षा प्रर्ाली में घरेलू ज्ञान, भाषाओं और कलाओं के एकीकरर् और िंिियन के सलए 
एक रूपरेखा विकसित करना; (ङ) इि अधिननयम के अिीन स्थावपत पररषदों के 
िहकक्रयात्मक काययकरर् के सलए िामररक ददिा प्रदान करना तथा उनके बीच िमन्िय 
िुननक्श्चत करना; (च) िमन्िय के प्रयोजनाथय पररषदों को ननदेि देना; (छ) पररषद् के िमधुचत 
िंचालन के सलए वित्तीय िहायता प्रदान करना ।  

वििेयक का खंड 10 प्रस्तावित वििान के अिीन विकसित भारत सिक्षा विननयमन 
पररषद् (विननयामक पररषद्) की स्थापना का उपबंि करने के सलए है, जो भारत में उच्चतर 
सिक्षा के िामान्य विननयामक के रूप में कृत्य करेगी ।  

वििेयक का खंड 11 विननयामक पररषद् के कृत्यों का उपबंि करन े के सलए है, जो, 
अन्य बातों के िाथ-िाथ, ननम्नसलणखत को िक्म्मसलत करती है- (क) यह अपेक्षा करना कक 
िभी उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाएं क्रमबद्ि तरीके िे पूर्य प्रत्यायन और स्िायत्तता प्राप्त करें 
क्जििे ितयमान उच्चतर सिक्षा क्षेत्र को स्िायत्त, जीिंत और िितत बहुविषयक उच्चतर 
सिक्षा िंस्थानों में पररिनतयत ककया जा िके, क्जनमें उच्च तिासलटी सिक्षा, अनुिंिान और 
िेिा िक्म्मसलत हों, क्जिके अंतगयत एकीकृत व्याििानयक सिक्षा, प्रसिक्षर् और कौिल 
विकाि काययक्रम भी हैं ; (ख) उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं द्िारा िभी वित्त, िंपरीक्षा, प्रकक्रयाओ,ं 

बुननयादी ढांच,े िंकाय, पाठ्यक्रम, िैक्षक्षक पररर्ामों और प्रत्यायन िंबंिी जानकारी का पूर्य 
विननयानक पररषद् द्िारा अनुरक्षक्षत पक्ललक िेबिाइट और िंस्थानों की िेबिाइटों पर 
ऑनलाइन और ऑफलाइन लोक स्ि-प्रकटीकरर् की अपेक्षा करना ; (ग) यह अपेक्षा करना 
कक उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं के िभी िैक्षक्षक, प्रिािननक और वित्तीय कायय विधि पूियक 
िंचासलत ककए जाएं तथा उनकी विननयानक पररषद् द्िारा अनुरक्षक्षत पक्ललक िेबिाइट और 
िंस्थानों की िेबिाइटों पर ररपोदटंग ईमानदारी और पारदसियता िे की जाए; (घ) उच्चतर 
सिक्षा के िाणर्ज्यीकरर् को रोकन ेके सलए एक ििुंगत और िमािेिी नीनत विकसित करना; 
(ङ) उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं द्िारा प्रमुख वित्तीय मामलों के प्रकटीकरर् के सलए एक 
व्यिक्स्थत योजना विकि और उिका कक्रयान्ियन करना तथा यह अपेक्षा करना कक उच्चतर 
िैक्षक्षक िंस्थाओं के िंपरीक्षा और वित्तीय प्रकटीकरर् मानकों का पालन ककया जाए;  (च) 
लोक स्ि-प्रकटीकरर् में बेईमानी या ककिी अन्य िैक्षक्षक, प्रिािननक या वित्तीय अनौधचत्य के 
मामलें में िाठ ददन के भीतर तत्काल िुिारात्मक कारयिाई करना; (छ) यह अपेक्षा करना कक 
छात्रों की ऋजु, पारदिी और िख्त सिकायत ननिारर् तंत्र तक मुतत पहंुच हो; (ज) 
पर्िाररयों िे उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं के विरुद्ि प्राप्त पररिादों या सिकायतों का ननपटान 
करना; (झ) यह अपेक्षक्षत है कक मानक पररषद् द्िारा यथा अििाररत उच्चतर सिक्षर् 
िंस्थाओं की स्थापना और प्रचालन के सलए न्यूनतम मानकों का अनुपालन ककया जाए; (ञ) 
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उच्चतर िैक्षक्षक िंस्थाओं की स्थापना और िंचालन के सलए माडल और रूपरेखा का विकाि 
करना ।  

वििेयक का खंड 12 िंघटक महाविद्यालयों, ऑफ कैं पि और बहुकैं पि की स्थापना का 
उपबंि करने के सलए है ।  

वििेयक का खंड 13 विकसित भारत सिक्षा गुर्ित्ता पररषद् (प्रत्यायन पररषद्) की 
स्थापना का उपबंि करन ेके सलए है, जो अध्यक्ष और िंख्या में चौदह िे अनधिक िदस्यों 
िे समलकर बनेगी । चौदह िदस्यों में िे आचायय की रैंक िे अन्यून दो प्रख्यात और ख्यानत 
प्राक्प्त सिक्षाविद् होंगे ; राज्य उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून दो 
प्रख्यात और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद् होंगे ; िास्तुविद् पररषद् का प्रनतननधित्ि करन ेिाला 
एक व्यक्तत होगा ; ष्रीय महत्ि की िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून तीन प्रख्यात 
और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद् होंगे ; और दो प्रख्यात वििेषज्ञ होंगे ।  

वििेयक का खंड 14 प्रत्यायन पररषद् के कृत्यों का उपबंि करने के सलए है । प्रत्यायन 
पररषद् प्रत्यायन के स्ितंत्र पाररक्स्थनतकीय तंत्र का पययिेक्षर् और ननरीक्षर् करने के सलए 
प्रत्यायन ननकाय के रूप में कायय करेगी । अन्य बातों के िाथ-िाथ, प्रत्यायन पररषद् के 
कृत्यों में ननम्नसलणखत िक्म्मसलत होगा - िुिंगत दहतिारकों के परामिय िे पररर्ाम 
आिाररत िांस्थाननक प्रत्यायन ढांचा विकसित करना, जो, यथाक्स्थनत ऑनलाइन या डडक्जटल 
सिक्षर् या सिक्षर् के ककिी अन्य रूप में मुतत और दरूस्थ सिक्षर् के िाथ या उिके बबना 
प्रत्यायन करने के सलए उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के मूलयांकन और प्रत्यायन के सलए 
प्रयोग ककया जाएगा; िारा 11 की उपिारा (2) के खंड (ख) में ननददयष्ट लोक िेबिाइट के 
माध्यम िे प्रचासलत प्रौद्योधगकी पे्रररत तंत्र का प्रयोग करके प्रत्यायन कायायक्न्ित करना ; 
उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं के प्रत्ययन के सलए अपेक्षाओं को पूरा करने हेतु पयायप्त क्षमता 
के िाथ उच्च गुर्ित्ता और उच्च ननष्ठा िाली प्रत्यायन प्रर्ाली को विकसित करने के सलए, 
यथाक्स्थनत, प्रत्यायन िंस्थाओं को पैनसलत तथा पैनल िे बाहर करना ;   

वििेयक का खंड 15 विकसित भारत मानक पररषद (मानक पररषद) की स् थापना जो 
एक अध्यक्ष और िंख्या में चौदह िे अनधिक अन्य िदस्यों िे समलकर बनेगी का उपबंि 
करन ेके सलए है । चौदह िदस् यों में दो आचायय के रैंक िे अन् यून प्रख् यात और ख् यानत प्राप् त 
सिक्षाविद् होंगे; राज् य उच् चतर िैक्षणर्क िंस् थाओं िे आचायय की रैंक िे अन् यून एक प्रख् यात 
और ख् यानत प्राप् त सिक्षाविद्; चक्रानुक्रम आिार पर राज्यों और िंघ राज्यक्षेत्रों का एक 
नासमत;  िास्तुविद् पररषद् का प्रनतननधित्ि करन े िाला एक व्यक्तत; राष्रीय महत्ि की 
िंस्थाओं िे आचायय की रैंक िे अन्यून तीन प्रख्यात और ख्यानत प्राक्प्त सिक्षाविद् ; दो 
प्रख्यात वििेषज्ञ होंगे । 

वििेयक का खंड 16 मानक पररषद के कृत् यों का उपबंि करने के सलए है जो क्जिमें 
अन् य बातों के िाथ-िाथ ननम् नसलणखत िक्म्मसलत होंगे—(क) उच्चतर सिक्षा काययक्रमों के सलए 
प्रत्यासित सिक्षर् पररर्ामों (‘स्नातक गुर्’ के रूप में भी ननददयष्ट) विरधचत करना, जो उच्चतर 
िैक्षणर्क िंस्थाओं को मागदयियन दे िकें  ; (ख) व्याििानयक सिक्षा को उच्चतर सिक्षा में 
एकीकरर् करना आिान बनाने के सलए सिक्षर् पररर्ामों हेतु मागयदिी सिद्िांतों का उपबंि 
करना ; (ग) “डॉतटर ऑफ कफलोिफी”, “डडप्लोमा” और “प्रमार्पत्र” िे सभन्न, “प्रमार्पत्र” और 
“डडप्लोमा” के नामकरर् तथा िैक्षणर्क अहयताओं के स्तरों का उपबंि करना, जो कें रीय 
िरकार के परामिय िे ककिी उच्चतर िैक्षणर्क िंस्था द्िारा प्रदान ककए जा िकें  ; (घ) छात्रों 
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के िंचलन को िुकर बनाने के सलए प्रत्यय अंतरर्, िमतुलयता और अन्य िंबंधित विषयों के 
सलए मानदंडों का उपबंि करना ; (ङ) िंस्थाओं और काययक्रमों तथा िंपूर्य खुले और दरूस्थ 
सिक्षर्, ऑनलाइन और पारंपररक ‘कक्षा में’ पद्िनतयों के सलए उच्चतर सिक्षा अहयताओं का 
एक िुझाया गया िहृद ढांचा विकसित करना, क्जिके भीतर िंस्थाओं और िंकाय को 
पाठ्यक्रम, सिक्षा िास्त्र और ननिायरर् के विषयों पर निाचार के सलए स्िायत्तता होगी ; (च) 
अकादसमक सिक्षर् की गुर्ित्ता का िंिियन तथा उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं में न्यूनतम 
अकादसमक मानक अििाररत करना ; (छ) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं की स्थापना और 
प्रचालन के सलए िुस्पष्ट न्यूनतम मानक अधिकधथत करना; (ज) िधियत छात्र अनुभिों तथा 
सिक्षर् पररर्ामों को प्राप्त करन ेके सलए पाठ्यक्रम, सिक्षा िास्त्र, ननिायरर् और छात्र िहयोग 
के निाचारी विकाि के सलए बाध्यता विहीन ढांचा स्थावपत करना, क्जिके अंतगयत भारतीय 
ज्ञान, कला और भाषाओं के िंिियन के सलए सिक्षा के भारतीयकरर् के िाथ-िाथ िभी क्षेत्रों 
में विश्ि स्तरीय मानकों को प्राप्त करने के सलए सिक्षा के अंतरायष्रीयकरर् का िंिियन भी   
है ; (झ) उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं में अकादसमक मानकों के अििारर् के सलए पररपे्रक्ष्य 
योजना विकसित करना ; और (ञ) ऐिी अहयताएं जो इिके द्िारा विदहत की जाएं, अनुपासलत 
करना । 

वििेयक का खंड 17 िंिद् के अधिननयम द्िारा वििेषरूप िे िित त विश् िविद्यालय 
या िंस् था को या इि प्रस् तावित वििान के अिीन िित त ककिी उच् चतर िैक्षणर्क िंस् थान 
को डडग्री अनुदत् त करने या देने का अधिकार देने के सलए िित त करने का उपबंि करने के 
सलए है । 

वििेयक का खंड 18 आयोग का अध् यक्ष ख् यानतप्राप् त या प्रनतक्ष्ठत व् यक्तत होगा, 
क्जिकी ननयुक्तत भारत के राष् रपनत द्िारा कें रीय िरकार की सिफाररिों पर मानक पररषद 
द्िारा मानद क्षमता में की जाएगी का उपबंि करन ेके सलए है । 

वििेयक का खंड  19 पररषदों के अध्यक्षों और पूर्यकासलक िदस्यों के रूप में ननयुक्तत 
के सलए अहयता  का उपबंि करती है। 

वििेयक का खंड  20 के अिीन पररषदों के अध्यक्षों और िदस्यों तथा आयोगों और 
पररषदों के िदस्य-िधचिों की ननयुक्तत का उपबंि करने के सलए है । पररषदों के अध्यक्षों 
और पूर्यकासलक िदस्यों की ननयुक्तत भारत के राष्रपनत द्िारा एक खोज-िह-चयन िसमनत 
की सिफाररिों पर की जाएगी। 

वििेयक का खंड  21 में खोज-िह-चयन िसमनत की िंरचना का उपबंि करने के सलए 
है। इि िसमनत में कें रीय िरकार  द्िारा मनोनीत दो प्रनतक्ष्ठत वििेषज्ञ और उच्च सिक्षा िे 
िंबंधित मंत्रालय या विभाग में भारत िरकार के िधचि पदेन िदस्य होंगे। 

वििेयक का खंड  22 में आयोग के अध्यक्ष, प्रत्येक पररषद के अध्यक्षों, आयोग और 
पररषदों के िदस्यों और विननयामक पररषद और मानक पररषद के िंबंि में राज्यों और िंि 
राज् यक्षेत्रों के नासमत व्यक्ततयों के काययकाल के सलए उपबंि करने के सलए है । 

वििेयक का खंड 23 आयोगों या पररषदों में आकक्स्मक ररक्ततयों को भरने का उपबंि 
करने के सलए है । 

वििेयक का खंड 24 आयोग के अध्यक्ष या आयोग के ककिी अन्य िदस्य या पररषदों 
के अध्यक्षों या पररषदों के िदस्यों को हटाने का उपबंि करने के सलए है। 
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वििेयक का खंड 25 में आयोग के अध्यक्ष या ककिी अन्य िदस्य या पररषदों के 
अध्यक्षों या िदस्यों द्िारा ननयुक्तत के बाद और उिके बाद प्रत्येक िषय, ककिी अनुििंान 
िंस्थान या उच्च सिक्षा िंस्थान या ककिी अन्य व्याििानयक या वित्तीय काययकलाप में उनके 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष और आधथयक या अन्य प्रकार के दहत की घोषर्ा करने का उपबंि करने 
के सलए है। 

वििेयक का खंड 26 आयोग के अध्यक्षों या पूर्यकासलक िदस्यों या पररषदों के 
अध्यक्षों या पूर्यकासलक िदस्यों पर उनके पद त् याग की तारीख िे दो िषय की अिधि के 
सलए आयोग के अध्यक्ष या िदस्य, पररषद के अध्यक्ष या पूर्यकासलक िदस्य के रूप में 
उनके कतयव्य क्षेत्र में या उििे िंबंधित ककिी भी रोजगार को स्िीकार करने पर प्रनतबंि 
लगाने का उपबंि करने के सलए है। 

वििेयक का खंड 27 में िंबंधित पररषदों के अध्यक्षों और अन्य पूर्यकासलक िदस्यों 
तथा आयोग और पररषदों के िदस्य-िधचिों के िेतन, भते्त और िेिा की अन्य ितों और 
ननयमों का उपबंि करने के सलए है। 

वििेयक के खंड 28 में यह उपबंि करने के सलए है कक आयोग का कोई भी कायय या 
काययिाही केिल ककिी ररक्तत या आयोग या पररषदों के गठन में ककिी दोष या आयोग के 
अध्यक्ष या पररषद के अध्यक्ष के रूप में ककिी व्यक्तत की ननयुक्तत में ककिी दोष या 
आयोग या पररषदों की प्रकक्रया में ककिी अननयसमतता के कारर् अमान्य नहीं होगी, परन् तु 
इििे मामले के  गुर्ागुर् पर कोई प्रभाि न पड़।े 

वििेयक का खंड 29 में आयोग के अध्यक्ष और िदस्यों तथा िंबंधित पररषदों के 
अध्यक्ष और िदस्यों द्िारा अपना पद ग्रहर् करने िे पहले पद और गोपनीयता की िपथ 
लेने और उि पर हस्ताक्षर करने का उपबंि करने के सलए है। 

वििेयक का खंड 30 आयोग और पररषदों के मुख्यालयों के सलए उपबंि करने के सलए 
है। 

वििेयक का खंड 31 आयोग और प्रत्येक पररषद के कायों के कुिल ननष्पादन के सलए 
अलग-अलग िधचिालयों की उपबंि करने के सलए है। 

वििेयक का खंड 32 में पररषदों के अध्यक्ष और राष्रपनत के सलए और आयोग या 
पररषदों के िदस्य, अधिकारी और कमयचारी लोक िेिक माने जाएंगे का उपबंि करने के सलए 
है। 

वििेयक का खंड 33 में इि प्रस्तावित वििान के उपबंिों, या इिके अिीन बनाए गए 
ननयमों या विननयमों के उललंघन के सलए विननयामक पररषद द्िारा िाक्स् त  लगाने का 
उपबंि करने के सलए है। 

  वििेयक का खंड 34 प्रस् तावित वििान के अिीन िाक्स्तयों के अधिननर्ययन का और 
उत त प्रयोजन के सलए विननयामक पररषद्, जो ननयमों द्िारा विदहत की जाए एक 
अधिननर्ाययक कक्रया विधि का गठन करने का उपबंि करने के सलए है ।  

  

  वििेयक का खंड 35 प्रस् तावित वििान के अिीन िाक्स्तयों के माध् यम िे प्राप् त िभी 
रासियों को ननधि में जमा करने का उपबंि करने के सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 36 विननयामक पररषद् को यह िुननक्श्चत करने के सलए उपाय करन े
का उपबंि करने के सलए है कक प्रस् तावित वििान के अिीन ककिी िाक्स्त का अधिरोपर् 
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छात्रों के दहतों को प्रभावित न करे या उिमें नामांककत छात्रों पर कोई िनीय दषु् पररर्ाम 
काररत ना हो । 

  वििेयक का खंड 37 आयोग या पररषदों में ककिी द्िारा ककए गए ओदि या विननश्चय 
के विरूद्ि अपील कें रीय िरकार को ऐिी अिधि के भीतर और ऐिी रीनत में, जो ननयमों 
द्िारा विदहत की जाए, होगी और ऐिा विननश् चय पक्षकारों पर आबद्िकर होगा का उपबंि 
करन ेके सलए है ।  

  

  वििेयक का खंड 38 कें रीय िरकार द्िारा, इि ननसमत् त िंिद् द्िारा विधि द्िारा ककए 
गए िम् यक विननयोग के पश् चात ्आयोग को ऐिी िनरासियों के अनुदान के सलए जो िरकार 
प्रस् तावित वििान के प्रयोजनों के सलए उपयोग करन ेहेतु ठीक िमझ ेऔर आयोग को पररषद् 
के सलए िम् यक विननयोग करन ेका उपबंि करन ेके सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 39 आयोग की ननधि क्जिे विकसित भारत सिक्षा अधिष् ठान ननधि 
कहा गया है और िभी ऐिी रासियां जो िमय-िमय पर कें रीय िरकार द्िारा उिे प्रदान की 
जाए और आयोग तथा पररषदों की िभी  प्राक्प्तयां ननधि में अग्रर्ीत की जाएगी और 
आयोग तथा पररषदों द्िारा िभी िंदाय इनिे ककए जाएंगे और आयोग ऐिी रासियां खचय कर 
िकेगा जो िह प्रस् तावित वििान के अिीन अपने कृत् यों के पालन में ठीक िमझ ेका उपबंि 
करन ेके सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 40 आयोग के प्रत् येक वित् तीय िषय में, पररषदों के िाथ िमन् िय 
करके, आगामी वित् तीय िषय के सलए प्रात कसलत प्राक्प्तयां और व् यय दसियत करत े हुए एक 
बजट तैयार करन ेका उपबंि करन ेके सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 41 आयोग के, पररषदों के िाथ िमन् िय िे और भारत के ननयंत्रक 
और महालेखा परीक्षक के परामिय िे उधचत लेखा के रखरखाि का उपबंि करन ेके सलए है । 
आयोग और पररषदों के लेखाओं जैिा कक भारत के ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक  या 
उनके द्िारा इि िबंंि में ननयुत त ककिी अन् य व् यक्तत द्िारा प्रमाणर्त ककया गया हो, 
िंपरीक्षा ररपोटय िदहत, आयोग द्िारा प्रनतिषय कें रीय िरकार को अगे्रवषत ककए जाएंगे और 
िह उन् हें िंिद् के प्रत् येक िदन के िमक्ष रखिाएगी । 

  

  वििेयक का खंड 42 आयोग या पररषदों की अधिकाररता के अिीन ककिी विषय के 
िंबंि में ऐिी विसिक्ष्टयां अंतवियष् ट करने िाली ऐिी ररपोंटों और वििरर्ों क्जनकी कें रीय 
िरकार िमय-िमय पर अपेक्षा करे, की विसिक्ष्टयां प्रस् तुत करन ेका उपबंि करने के सलए  
है । आयोग, पररषदों के िाथ िमन् िय करके, प्रत् येक िषय में एक बार, आयोग और पररषदों 
के काययकलापों का िार देत ेहुए िावषयक ररपोटय की प्रनतयां कें रीय िरकार को भेजी जाएंगी जो 
िंिद् के प्रत् येक िदन के िमक्ष रखी जाएंगी, का उपबंि करन ेके सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 43 विसिष् ट प्रयोजनों के सलए आयोग या पररषदों के व् यक्ततयों, जो 
प्रस् तावित वििान के अिीन विननददयष् ट ककया जाए, कें रीय िरकार के अनुमोदन िे, के 
अस् थायी िंगम और ऐिे व् यक्ततयों को उि प्रयोजन िे िुिंगत चचाय में भाग लेने का 
अधिकार होगा, ककंतु उन् हें आयोग या पररषदों की बैठक में मत देने का अधिकार नहीं होगा 
और ककिी अन् य प्रयोजन के सलए िदस् य नहीं होगा, का उपबंि करने के सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 44 आयोग और पररषदों द्िारा जारी ककए गए िभी आदेिों, विननश् चयों 
और अन् य सलखतों को यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के िदस् य िधचि के हस् ताक्षर द्िारा 
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अधिप्रमाणर्त ककया जाएगा, का उपबंि करने के सलए है । 
  वििेयक का खंड 45 कें रीय िरकार को नीनतगत प्रश् नों पर आयोग को ननदेि जारी 

करने की िक्तत का उपबंि करने के सलए है । 
  

  वििेयक का खंड 46 आयोग या पररषदों द्िारा ककिी िदस् य या िदस् य-िधचि को 
िारा 51 के अिीन विननयम बनाने की िक्तत के सििाय िक्ततयों और कृत् यों का 
प्रत् यायोजन करने का उपबंि करने के सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 47 कें रीय िरकार को इि प्रस् तावित वििान के अिीन आयोग और 
पररषदों को अनतक्ष्ठत करने का उपबंि करने के सलए है । यदद कें रीय िरकार की यह राय 
है कक आयोग या पररषद् इि प्रस् तावित वििान के उपबंिों द्िारा या के अिीन इि 
अधिरोवपत कृत् यों और कतयव् यों के ननियहन करने में अिमथय है या इि प्रस् तावित वििान के 
अिीन कें रीय िरकार द्िारा ददए गए ककिी ननदेि का अनुपालन करने में या इि प्रस् तावित 
वििान के अिीन अधिरोवपत कृत् यों तथा कतयव् यों में ननरंतर व् यनतक्रम ककया है, तो कें रीय 
िरकार भारत के राष् रपनत के पूिय अनुमोदन िे, राजपत्र में, प्रकासित आदेि द्िारा, 
यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् को, ऐिी अिधि के सलए, जो छह माि िे अधिक की नहीं 
होगी, जैिा आदेि में विननददयष् ट ककया जाए, अनतक्ष्ठत कर िकेगी । 

  

  वििेयक का खंड 48 आयोग  या पररषद् के पदिारी या अधिकारी को प्रस् तावित 
वििान के अिीन िद्भािपूियक की गई या ककए जाने िाले ककिी कायय के सलए िंरक्षर् का 
उपबंि करने के सलए है ।  

  

  वििेयक का खंड 49 प्रस् तावित वििान के उपबंिों का तत् िमय प्रितृ् त ककिी अन् य 
विधि में अंतवियष् ट उििे अिगंत ककिी बात को ध् यान में न रखत े हुए प्रभाि होगा, का 
उपबंि करने के सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 50 कें रीय िरकार की इि प्रस् तावित वििान के उपबंिों को 
कायायक्न्ित करने के सलए,  पिूय प्रकािन की ितय के अध् ययीन रहत ेहुए जो इि अधिननयम 
के उपबंिों के िाथ अिंगत न हो ननयम बनाने की िक्तत, का उपबंि करने के सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 51 आयोग या िंबंधित पररषदों की   इि प्रस् तावित वििान के 
उपबंिों को कायायक्न्ित करने के सलए,  पूिय प्रकािन की ितय के अध् यिीन रहत े हुए, इि 
अधिननयम और तद्िीन बनाए गए ननयमों के उपबंिों िे अिंगत न हो विननयम बनाने की 
िक्तत का उपबंि करन ेके सलए है ।  

  

  वििेयक का खंड 52 प्रस् तावित वििान के अिीन बनाए गए प्रत् येक ननयम और 
विननयम तथा जारी की गई प्रत् येक अधििूचना को िंिद् के प्रत् येक िदन के िमक्ष रखने 
का उपबंि करने के सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 53 कें रीय िरकार को प्रस् तावित वििान के प्रारंभ िे तीन िषय की 
अिधि िमाप् त होने िे पूिय उपबंिों को प्रभािी करने में यदद कोई कदठनाई उत् पन् न होती है 
तो राजपत्र में प्रकासित आदेि द्िारा कदठनाई को दरू करने की िक्तत का उपबंि करने के 
सलए है । 

  

  वििेयक का खंड 54 िंक्रमर्कालीन उपबंि करने के सलए है । आयोग के अध् यक्ष, 

िंबंधित पररषदों के िभापनत और पूर्यकासलक िदस् य, आयोग तथा पररषदों के िदस्य-िधचि 
और ऐिे अन्य िदस्यों की ननयुक्तत प्रभािी होने तक, केन्रीय िरकार िंक्रमर्कालीन उपाय 
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के रूप में राजपत्र में प्रकासित अधििूचना द्िारा आयोग के पहले अध् यक्ष को आदेि द्िारा 
इि अधिननयम के उपबंिों के अिीन दो िषय की अिधि के सलए या आयोग और पररषदों के 
गठन हो जाने तक, इनमें िे जो भी पहले हो, आयोग के अध्यक्ष, िंबंधित पररषदों के िभापनत 
और पूर्यकासलक िदस्य, आयोग तथा पररषदों के िदस्य िधचि, तथा ऐिे अन्य िदस्यों को 
ननयुतत करेगी । िंबंधित विश्िविद्यालय का अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी 
सिक्षा पररषद् और राष्रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् द्िारा ितयमान में विननयसमत िंस्थाएं गदठत 
की जाएंगी, विश्िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा 
पररषद् अधिननयम, 1987 और राष्रीय सिक्षक सिक्षा अधिननयम, 1993 इि प्रस् तावित वििान 
के अिीन आयोग और पररषदों की स् थावपत होने तक प्रितृ् त और प्रचासलत रहेंगे । 

  वििेयक का खंड 55 प्रस् तावित वििान के अिीन ननरिन और व् यािनृत का उपबंि 
करने के सलए है । विश् िविद्यालय अनुदान आयोग अधिननयम, 1956, अणखल भारतीय 
तकनीकक सिक्षा पररषद् अधिननयम, 1987 और राष् रीय सिक्षक सिक्षा अधिननयम, 1993 
ननरसित हो जाऐंगे और इन अधिननयमों के अिीन स् थावपत विश् िविद्यालय अनुदान आयोग, 
अणखल भारतीय सिक्षा पररषद् और राष् रीय सिक्षक सिक्षा पररषद् कें रीय िरकार द्िारा इि 
ननसमत ननयत तारीख िे विघदटत हो जाएंगे । इन अधिननयमों के ननरसित होने के पश् चात ्
भी, विश् िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय सिक्षा पररषद् और राष् रीय सिक्षक 
सिक्षा पररषद् के िैक्षक्षक मानक, अपेक्षाएं और अन् य उपबंि तथा तद्दिीन बनाए गए ननयम 
और विननयम तब तक प्रितृ् त और प्रचासलत बने रहेंगे जब तक इि अधिननयम या तद्दिीन 
बनाए गए ननयमों  और विननयमों के अिीन नए मानक या अपेक्षाएं विननददयष् ट नहीं की 
जाती है ।    
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  वित्तीय ज्ञापन 

वििेयक की िारा 5 की उपिारा (1) विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान (आयोग) के 
गठन का उपबंि करन ेके सलए करन ेके सलए है, जो उिे प्रदत्त िक्ततयों का प्रयोग करेगा 
और उिे िौंपे गए कृत्यों का ननियहन करेगा। 

िारा 10 की उपिारा (1) विकसित भारत सिक्षा विननयमन पररषद् (विननयामक 
पररषद्) की स्थापना का उपबिं करन ेके सलए करने के सलए है, जो भारत में उच्च सिक्षा के 
सलए िामान्य विननयामक के रूप में कायय करेगी। 

िारा 13 की उपिारा (1) विकसित भारत सिक्षा गुर्ित्ता पररषद् (मान्यता पररषद्) की 
स्थापना का उपबंि करन े के सलए करने के सलए है, जो एक प्रत्यायन प्रदान करन े िाले 
ननकाय के रूप में कायय करेगी और प्रत्यायन की स्ितंत्र व्यिस्था की ननगरानी और पययिेक्षर् 
करेगी। 

िारा 15 की उपिारा (1) विकसित भारत सिक्षा मानक पररषद् (मानक पररषद्) की 
स्थापना का उपबंि करन ेके सलए है, जो उच्चतर िैक्षणर्क िंस्थाओं में िैक्षणर्क मानकों के 
ननिायरर् के सलए आिश्यक िमझ ेजाने िाले िभी कदम उठाएगी। 

िारा 20 में पररषदों के अध्यक्षों और िदस्यों, आयोग के िदस्यों और आयोग और 
पररषदों के िदस्य िधचिों की ननयुक्तत का उपबंि करन ेके सलए है। 

िारा 27 पररषदों के अध्यक्षों और पूर्यकासलक िदस्यों और आयोग और पररषदों के 
िदस्य िधचिों के िेतन और भत्तों का उपबंि करन ेके सलए है। 

िारा 31 इि अधिननयम के अिीन आयोग और प्रत्येक पररषद् के कृत्यों के ननियहन 
और उनके दक्ष प्रदियन के सलए अलग-अलग िधचिालयों का उपबंि करने के सलए है। 

िारा 38 की उपिारा (1) ििंद द्िारा इि ननसमत्त विधि द्िारा ककए गए िम्यक्  
विननयोजन के पश्चात ्कें रीय िरकार द्िारा आयोग को अनुदान ददए जाने का उपबंि करने 
के सलए है। 

िारा 39 यह उपबंि करन े के सलए है कक आयोग की अपनी एक ननधि होगा क्जिे 
विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान ननधि कहा जाएगा। इि ननधि का उपयोग इि अधिननयम 
के उपबंिों के कक्रयान्ियन और कें रीय िरकार द्िारा आयोग और उिके अिीन पररषदों को 
िौंपे गए कृत्यों के ननष्पादन हेतु ककया जाएगा। 

िारा 55 की उपिारा (2) अन्य बातों के िाथ यह उपबंि करन े के सलए है कक 
विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् और राष्रीय 
अध्यापक सिक्षा पररषद् की िभी चल-अचल िंपवत्तयां आयोग या पररषदों में, जो कें रीय 
िरकार विननक्श्चत करे, ननदहत होंगी। पररर्ामस्िरूप, कें रीय िरकार द्िारा आयोग और 
उिकी पररषदों को ददया जाने िाला बजटीय िमथयन, विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल 
भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् और राष्रीय अध्यापक सिक्षा पररषद् को ितयमान में ददए जा 
रहे बजटीय िमथयन के स्तर िे अधिक नहीं होने का अनुमान है। 

िारा 55 की उपिारा (5) अन्य बातों के िाथ यह उपबंि करने के सलए है कक इि 
अधिननयम के प्रारंभ िे ठीक पहले, यथाक्स्थनत, विश्िविद्यालय अनुदान आयोग, अणखल 
भारतीय तकनीकी सिक्षा पररषद् या राष्रीय अध्यापक सिक्षा पररषद् में ननयसमत आिार पर 
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ननयोक्जत प्रत्येक व्यक्तत को आयोग या ककिी पररषद् का कमयचारी माना जाएगा, िह उिी 
काययकाल, िमान पाररश्रसमक और िमान ननबंिनों और ितों पर पेंिन, छुट्टी, उपदान, 
भविष्य ननधि आदद िे िंबंधित िमान अधिकारों और वििेषाधिकारों के िाथ काययरत रहेगा, 
जो आयोग द्िारा विननक्श्चत ककएं जाएं, जैिे िह इि अधिननयम के लाग ून होने की क्स्थनत 
में रहता और तब तक ऐिा करता रहेगा जब तक कक उिकी िेिाएं िमाप्त न कर दी जाएं 
या ननयमों अथिा विननयमों द्िारा उिके काययकाल, पाररश्रसमक अथिा िेिा के ननबंिनों और 
ितों में िम्यक् पररितयन न कर ददया जाए। 

2. यह ननधि पररषदों के अध्यक्षों, पररषदों के पूर्यकासलक िदस्यों, आयोग और पररषदों 
के िदस्य िधचिों के देय िेतन और भत्तों, आयोग के अधिकाररयों और अन्य कमयचाररयों के 
िेतन-भत्तों िदहत प्रिािननक व्ययों और आयोग की स्थापना, रखरखाि और उिके कृत्यों के 
ननियहन िे िंबंधित अन्य व्ययों की पूनतय के सलए उपयोग ककया जाएगा। 

3. यह प्रस्ताि ककया गया है कक कें र द्िारा वित्तपोवषत उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं को 
दी जाने िाली ननधियन को विकसित भारत सिक्षा अधिष्ठान के दायरे िे बाहर रखा जाए। 
राष्रीय सिक्षा नीनत, 2020 में भी यह पररकलपना की गई है कक ननधियन का कायय िैक्षणर्क 
मानक ननिायरर्, विननयमन और प्रत्यायन करने िाली पररषदों िे अलग होना चादहए। अतः 
यह िुननक्श्चत करने के सलए कक मानक पररषद्, विननयामक पररषद् और प्रत्यायन पररषद् 
अपने-अपने विसिष्ट क्षेत्रीय कायों का पूर्य रूप िे ननियहन कर िकें , कें र द्िारा वित्तपोवषत 
उच्चतर सिक्षर् िंस्थाओं को अनुदान वितरर् का कायय सिक्षा मंत्रालय द्िारा तैयार की गई 
व्यिस्थाओं के माध्यम िे िुननक्श्चत ककया जाएगा। इििे यह भी िुननक्श्चत होगा कक 
िंबंधित मंत्रालय के प्रिािननक ननयंत्रर् में आने िाले राष्रीय महत्ि की िंस्थाओं को दी 
जाने िाली ननधियन जारी रहे और इि प्रकार राष्रीय महत्ि के िंस्थाओं को ितयमान में 
प्रदत्त वित्तीय स्िायत्तता पर कोई प्रभाि न पड़।े 

4. चंूकक िास्तविक व्यय आयोग और पररषदों की बैठकों की िंख्या पर ननभयर करेगा, 
इिसलए इि चरर् पर आिती और अनािती व्यय का अनुमान नहीं लगाया जा िकता। 
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  प्रत्यायोस्जत विधान के बारे में ज्ञापन 

वििेयक के खंड 5 का उपखंड (1) कें रीय िरकार को अधििूचना द्िारा विकसित भारत 
सिक्षा अधिष्ठान के नाम िे ज्ञात एक आयोग की ननयुक्तत और गदठत करन े के सलए 
िितत करता है ।  

वििेयक का खंड 10 का उपखंड (1) कें रीय िरकार को अधििूचना द्िारा विकसित 
भारत सिक्षा विननयमन पररषद् के नाम िे ज्ञात एक विननयमन पररषद् की ननयुक्तत और 
स्थापना करने के सलए िितत करता है ।  

वििेयक का खंड 13 का उपखंड (1) कें रीय िरकार को अधििूचना द्िारा विकसित 
भारत सिक्षा गुर्ित्ता पररषद् के नाम िे ज्ञात एक प्रत्यायन पररषद् की ननयुक्तत और 
स्थापना करने के सलए िितत करता है ।  

वििेयक का खंड 15 का उपखंड (1) कें रीय िरकार को अधििूचना द्िारा विकसित 
भारत सिक्षा मानक पररषद् के नाम िे ज्ञात एक मानक पररषद् की ननयुक्तत और स्थापना 
करन ेके सलए िितत करता है ।  

वििेयक का खंड 46 के उपखंड (1), यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों को, अधििूचना 
द्िारा ऐिी ितों, यदद कोई हों, जो ऐिी अधििूचना में विननददयष्ट की जाएं, इि अधिननयम के 
अिीन ककिी िदस्य या िदस्य िधचि को अपनी िक्ततयों में ऐिी िक्ततयां, िारा 51 के 
अिीन विननयम बनाने की िक्तत के सििाय, प्रत्यायोक्जत करने के सलए िितत करता है, 
जो िह आिश्यक िमझ े। 

वििेयक का खंड 47 का उपखंड (1) कें रीय िरकार को, यदद कें रीय िरकार की यह 
राय है कक (क) आयोग या पररषदों में िे ककिी पररषद् को इि अधिननयम के उपबंिों द्िारा 
या उनके अिीन इि पर अधिरोवपत कृत्यों तथा कतयव्यों का ननियहन करने में अिमथय है ; 
या (ख) इि अधिननयम के अिीन स्थावपत यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् केन्रीय िरकार 
द्िारा ददए गए ननदेि का अनुपालन करने में या इि अधिननयम के उपबंिों द्िारा या उिके 
अिीन इि पर अधिरोवपत कृत्यों तथा कतयव्यों के ननियहन करने में ननरंतर व्यनतक्रम ककया है 
तो केन्रीय िरकार भारत के राष्रपनत के पूिय अनुमोदन िे राजपत्र में, प्रकासित आदेि 
द्िारा, यथाक्स्थनत, आयोग या पररषद् को ऐिे अिधि के सलए जो छह माि िे अधिक की 
नहीं होगी, जैिाा आदेि में विननददयष्ट ककया जाए, अनतक्ष्ठत करने के सलए, िितत करता है 
।  

वििेयक का खंड 50 का उपखंड (1) कें रीय िरकार को प्रस्तावित वििान के उपबंिों 
को कायायक्न्ित करने के सलए ननयम बनाने हेतु िितत करता है । उतत खंड का उपखंड (2) 
उन विषयों को विननददयष्ट करता है, क्जनके िंबंि में ऐिे ननयम बनाए जा िकें गे । इन 
विषयों में, अन्य बातों के िाथ-िाथ, ननम्नसलणखत िक्म्मसलत है—   

(क) िारा 9 के खंड (1) के अिीन आयोग के अन्य कृत्य; (ख) िारा 11 की 
उपिारा (2) के खंड (द) के अिीन विननयामक पररषद् के अन्य कृत्य; (ग) िह रीनत 
क्जिमें कोई विद्यमान या नया प्रत्यानयत विश्िविद्यालय िारा 12 की उपिारा (2) के 
अिीन घटक महाविद्यालय; आफ कैम्पि और बहु कैम्पि स्थावपत करेगा; (घ) िारा 
14 की उपिारा (2) के खंड (झ) के अिीन प्रत्यायन पररषद् के अन्य कृत्य; (ङ) िारा 

  



 45 

16 की उपिारा (2) के खंड (ट) के अिीन मानक पररषद् के अन्य कृत्य ; (च) िह 
रीनत क्जिमें आयोग और पररषदों के अन्य िदस्य िारा 20 की उपिारा (2) के अिीन 
केन्रीय िरकार की सिफाररिों पर भारत के राष्रपनत द्िारा ननयुतत ककए जाएंगे; (छ) 
िह रीनत क्जिमें आयोग और पररषदों का िदस्य िधचि िारा 20 की उपिारा (3) के 
अिीन केन्रीय िरकार द्िारा ननयुतत ककया जाएगा ; (ज) िारा 21 की उपिारा (2) के 
अिीन खोज-िह-चयन िसमनत की अिधि और नामों के पेनल के चयन की रीनत; (झ) 
िारा 24 की उपिारा (1) के अिीन िंबंधित पररषदों के अध्यक्ष, िभापनत और 
पूर्यकासलक िदस्यों को हटाने के सलए जांच की रीनत और अिधि; (ञ) िह रीनत क्जिमें, 
यथाक्स्थनत, आयोग या पररषदों के अन्य िदस्य िारा 24 की उपिारा (4) के अिीन 
केन्रीय िरकार द्िारा हटाए जा िकें गे; (ट) िह रीनत क्जिमें िारा 25 की उपिारा (1) 
के अिीन आयोग के अध्यक्ष या ककिी अन्य िदस्य या िंबंधित पररषदों के अध्यक्ष 
या िदस्यों द्िारा घोषर्ा की जाएगी; (ठ) िारा 27 की उपिारा (1) के अिीन िंबंधित 
पररषदों के अध्यक्ष और पूर्यकासलक िदस्यों तथा आयोग के एिं पररषदों के िदस्य 
िधचि को िंदेि िेतन और भते्त तथा उनकी िेिा के अन्य ननबंिन और ितें; (ड) िारा 
29 के अिीन िह प्ररूप, रीनत और प्राधिकारी क्जिके िमक्ष आयोग के अध्यक्ष एि ं
लक्ष्य तथा पररषद् के अध्यक्ष और इिके िदस्य के अध्यक्ष और इिके िदस्य अपना 
पद ग्रहर् करने िे पूिय पद की और गोपनीयता की िपथ लेगा और हस्ताक्षर करेगा; 
(ढ) िारा 31 के अिीन आयोग तथा पररषदों के सलए िधचिालय ; (र्) िारा 33 की 
उपिारा (2) के अिीन केन्रीय िरकार या िमुधचत राज्य िरकार के स्थावपत ऐिे 
उच्चतर िैक्षक्षक िंस्था को बदं करने की रीनत; (त) िारा 34 के अिीन विननयामक 
पररषद् द्िारा न्यायननर्ययन तंत्र को स्थावपत करने की रीनत; (थ) िारा 37 के अिीन 
केन्रीय िरकार के िमक्ष आयोग या पररषदों में िे ककिी पररषद् के आदेि के विरुद्ि 
अपील करने की अिधि और रीनत; (द) िारा 40 के अिीन िह प्ररूप और अिधि 
क्जिमें आयोग द्िारा बजट तैयार ककया जाना है; (ि) िारा 41 की उपिारा (1) के 
अिीन िह प्ररूप और रीनत क्जिमें आयोग लेखाओं तथा अन्य असभलेखों को बनाए 
रखा जाएगा और लेखाओं का िावषयक वििरर् तैयार ककया जाएगा; (न) िारा 42 की 
उपिारा (1) के अिीन िह प्ररूप, रीनत और अिधि क्जिके भीतर आयोग केन्रीय 
िरकार को ररपोटें तथा वििरर्ों को प्रस्तुत करेगा ; (प) िारा 42 की उपिारा (2) के 
अिीन िह रीनत और अिधि क्जिमें आयोग पररषदों के िाथ िमन्िय करके प्रत्येक 
िषय में एक बार एक िावषयक ररपोटय तैयार करेगा ; (फ) कोई अन् य विषय जो इि 
अधिननयम के उपबंिों को कायायक्न्ित करने के सलए ननयमों द्िारा उपबंधित ककया 
जाएगा । 
वििेयक का खंड 51 का उपखंड (1) प्रस्तावित वििान के उपबंिों को कायायक्न्ित करने 

के सलए विननयम बनाने के सलए आयोग और पररषदों को िितत करता है ।  

उतत खंड का उपखंड (2) उन विषयों को विननददयष्ट करता है, क्जनके िंबंि में ऐिे 
ननयम बनाए जा िकें गे । इन विषयों में अन्य बातों के िाथ-िाथ, ननम्नसलणखत िक्म्मसलत 
हैं— 

(क) िारा 8 की उपिारा (1) के अिीन आयोग की बैठकों के कारबार िंव्यिहार 
क्जिके अंतगयत गर्पूनतय भी है के िंबंि में प्रकक्रया; (ख) िारा 10 की उपिारा (5) के 
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अिीन ऐिे वििेषज्ञों को आमंबत्रत करने की रीनत जो उनकी बैठकों के सलए ‘वििेष 
आमंत्री’ के रूप में विननयामक पररषद् द्िारा अििाररत ककया जाए; (ग) िारा 11 की 
उपिारा (3) के अिीन खंड (घ), खंड (ड.), खंड (ञ), खंड (र्), खंड (त), खंड (थ), खंड 
(द) िे सभन्न उपिारा (2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन विननयामक पररषद् के कृत्य; (घ) 
िारा 11 की उपिारा (4) के अिीन, विश्िविद्यालय िे सभन्न प्रत्यानयत उच्चतर 
िैक्षणर्क िंस्थाओं के सलए उपाधियां प्रदान करने के प्राधिकरर् की रीनत; (ड.) िारा 11 
की उपिारा (6) के अिीन विननयामक पररषद् की बैठकों में कारबार का िंव्यिहार 
(क्जिमें ऐिी बैठकों में गर्पूनतय भी है) के िंबंि में प्रकक्रया; (च) िारा 13 की उपिारा 
(5) के अिीन ऐिे वििषेज्ञों को आमंबत्रत करने की रीनत जो उनकी बैठकों के सलए 
‘वििेष आमंत्री’ के रूप में प्रत्यायन पररषद् द्िारा अििाररत की जाए ; (छ) िारा 14 
की उपिारा (3) के अिीन खंड (च), खंड (छ), खंड (ज) और खंड (झ) िे सभन्न उपिारा 
(2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन प्रत्यायन पररषद् के कृत्य ; (ज) िारा 14 की उपिारा 
(4) के अिीन िंस्थागत प्रत्यायन रूपरेखा को विननददयष्ट करना; (झ) िारा 14 की 
उपिारा (6) के अिीन प्रत्यायन पररषद् की बैठकों में कारबार के िंव्यिहार (क्जिमें 
ऐिी बैठकों में गर्पूनतय भी है) के िबंंि में प्रकक्रया; (ञ) िारा 15 की उपिारा (5) के 
अिीन ऐिे वििेषज्ञों को आमंबत्रत करने की रीनत जो उनकी बैठकों के सलए ‘वििेष 
आमंत्री’ के रूप में मानक पररषद् द्िारा अििाररत की जाए ; (ट) िारा 16 की उपिारा 
(3) के अिीन खंड (ख), खंड (ग), खंड (ज), खंड (झ), खंड (ट), और  खंड (ठ) िे सभन्न 
उपिारा (2) में ननददयष्ट खंडों के अिीन मानक पररषद् के कृत्य; (ठ) िारा 16 की 
उपिारा (4) के अिीन मानक पररषद् की बैठकों में कारबार के िंव्यिहार (क्जिमें ऐिी 
बैठकों में गर्पूनतय भी है) के िंबंि में प्रकक्रया; (ड) ऐिी रीनत और प्रयोजनों क्जनके सलए 
आयोग एिं पररषदें िारा 43 की उपिारा (1) के अिीन िहायता या िलाह के सलए 
ऐिे व्यक्ततयों के िाथ िहयुतत हो िके ; और िारा 49 के अिीन राष्रीय महत्ि की 
िंस्थाओं तथा उत्कृष्ट िंस्थाओं को प्रदत्त िांस्थाननक स्िायत्ता और स्ितंत्रता की   
रीनत ।   

खंड 54 का उपखंड (2) कें रीय िरकार को जब तक आयोग के अध्यक्ष, िंबंधित 
पररषदों के िभापनत, और पूर्यकासलक िदस्य, आयोग तथा पररषदों के िदस्य-िधचि और ऐिे 
अन्य िदस्यों की ननयुक्तत प्रभािी होने तक, केन्रीय िरकार िंक्रमर्कालीन उपाय के रूप में 
राजपत्र में प्रकासित अधििूचना द्िारा आयोग के पहले अध् यक्ष को आदेि द्िारा इि 
अधिननयम के उपबंिों के अिीन दो िषय की अिधि के सलए या आयोग और पररषदों के गठन 
हो जाने तक, इनमें िे जो भी पहले हो, आयोग के अध्यक्ष, िंबंधित पररषदों के िभापनत और 
पूर्यकासलक िदस्य, आयोग तथा पररषदों के िदस्य िधचि, तथा ऐिे अन्य िदस्यों को 
ननयुतत करने हेतु िितत करता है ।  

2. ये विषय, क्जनके िंबंि में, इि वििेयक के उपबंिों के अनुिार ननयम या विननयम 
बनाए जा िकें गे या आदेि जारी ककए जा िकें गे, प्रकक्रया या प्रिािननक लयौरे के विषय हैं 
और उनके सलए स्ियं वििेयक में उपबंि करना व्यिहायय नहीं है ।  

3. इिसलए, वििायी िक्तत का प्रत्यायोजन िामान्य प्रकृनत का है ।  
 


