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भारतीय साांख्ययकीय सांस्थान 
बिल, 2026 को 3 अगस्त, 
2026 को लोकसभा में पेश 
ककया गया। किर इसे 1 
ससतांिर, 2026 को वित्त से 
सांिांधित स्टैंड ांग कसमटी को 
भेजा गया। 
 
 
 
 
 
 

 बिल की मुख्य ववशेषताएं 

 1931 में भारतीय साांख्ययकीय सांस्थान (आईएसआई) को एक पांजीकृत सोसायटी के रूप में 
स्थावपत ककया गया था। आईएसआई एक्ट, 1959 के जररए इसे राष्ट्रीय महत्ि का सांस्थान 
घोवित ककया गया। यह बिल आईएसआई को एक कॉरपोरेट िॉ ी िनाता है।   

 बिल आईएसआई के गिनेंस की सांरचना तयैार करता है। इसमें एक विख़्िटर (भारत के/की 
राष्ट्रपतत), िो ड ऑि गिनडसड, अकादसमक पररिद और तनदेशक होंगे। कें द्रों का प्रशासन कें द्र 
के तनदेशक और प्रिांिन पररिद सांभालेंगे।  

प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

 बिल में आईएसआई के गिनेस में कें द्र सरकार की भूसमका िढाई गई है, जोकक सांस्थान की 
स्िायत्तता को प्रभावित कर सकता है।  

 बिल के अनुसार, कें द्र सरकार एक्ट के प्रभािी प्रशासन के सलए आईएसआई के सलए 
िाध्यकारी तनदेश जारी कर सकती है। कें द्रों को स्थावपत करन,े और अकादसमक, तकनीकी एिां 
अन्य पदों के सजृन के सलए सरकार की पूिड मांजूरी जरूरी होगी।  

 िो ड ऑि गिनेंस के 11 सदस्यों में स ेचेयरपसडन को विख़्िटर द्िारा मनोनीत ककया जाएगा। 
सात अन्य सदस्यों को कें द्र सरकार या चेयरपसडन द्िारा तनयुक्त/मनोनीत ककया जाएगा। 
आईएसआई तनदेशक की तनयुख्क्त और उस ेहटान ेके सलए विख़्िटर की मांजूरी जरूरी होगी।   
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भाग क: बिल की मुख्य ववशेषताएं 
संदभभ 

भारतीय साांख्ययकीय सांस्थान (आईएसआई) की स्थापना 1931 में गई थी।1  1961 में पख्चचम िांगाल सोसायटी पांजीकरण एक्ट के तहत इसे 
सोसायटी के तौर पर पांजीकृत ककया गया। सांस्थान के उद्देचयों में स्टैटटख्स्टकल थ्योरी के अध्ययन और एख्ललकेशन को िढािा देना और 
सूचना को जमा करना और योजना के सलए जाांच करना शासमल है।2 1959 में सांसद ने आईएसआई एक्ट पाररत ककया ख्जसने सांस्थान को 
राष्ट्रीय महत्ि के सांस्थान का दजाड टदया और ड धियाां देने की शख्क्त प्रदान की।3 कोलकाता में सांस्थान का मुययालय है और िेंगलरुू, 
चेन्नई, टदल्ली और तेजपरु में इसके कें द्र।4 31 माचड तक आईएसआई सोसायटी के 1,239 सदस्य थे।4  आईएसआई पररिद इसका प्रशासन 
सांभालती है। 2024-25 में सांस्थान की 95% आय कें द्र सरकार के अनदुान से प्रालत हुई।4   

1959 के एक्ट ने कें द्र सरकार को आईएसआई के कामकाज और उसकी प्रगतत की समीक्षा करने के सलए ससमततयाां गटित करने का 
अधिकार टदया था। इस प्राििान के तहत अि तक चार समीक्षा ससमततयाां गटित की गई हैं। चौथी समीक्षा ससमतत (2021) ने पाया कक 
आईएसआई की प्रशासतनक सांरचनाएां परुानी हैं और िहाां जिािदेही तय करने के तांत्र िहुत कम हैं।5 ससमतत ने िैकल्टी, िां ड ांग, ितुनयादी 
ढाांचे और अन्य सांसािनों की कमी की ओर भी ध्यान टदलाया।5  उसने आईएसआई पररिद के सदस्यों की सांयया 33 से घटाकर 19 करने 
और कुछ पदों को भरने के सलए चनुाि कराने की प्रकिया को खत्म करने का सुझाि टदया (अनलुग्नक में तासलका 4 देखें)।5  साथ ही 
ससमतत ने प्रशासतनक कमडचाररयों और विभागों को सुव्यिख्स्थत करने, और िाहरी शोि तथा परामशड के माध्यम से राजस्ि िढाने का सुझाि 
टदया।5 ससमतत ने गौर ककया कक पररिद के पास सीसमत शख्क्तयाां हैं और उसे लगभग सभी प्रशासतनक तथा वित्तीय मामलों के सलए कें द्र 
सरकार पर तनभडर रहना पड़ता है।5  उसने सझुाि टदया कक पररिद को मानि सांसािन से जडु़े प्रशासतनक तनणडय लेने का अधिकार टदया 
जाना चाटहए, िशते िे आिांटटत िजट की सीमा के भीतर रहें।5     

भारतीय साांख्ययकीय सांस्थान बिल, 2026 को 3 अगस्त, 2026 को लोकसभा में पेश ककया गया। बिल 1959 के एक्ट को तनरस्त करता 
है, आईएसआई को कॉरपोरेट िॉ ी िनाता है और उसके गिनेंस की सांरचना को तनटदडष्ट्ट करता है। बिल को 1 ससतांिर, 2026 को वित्त 
सांिांिी विभागीय स्टैंड ांग कसमटी (चेयर:  ॉ. भतहृरर महताि) को भेजा गया था।   
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मुख्य ववशेषताएं 

 स्थापिा: आईएसआई ितडमान में पख्चचम िांगाल सोसायटी पांजीकरण एक्ट, 1961 के तहत एक सोसायटी के तौर पर पांजीकृत है। बिल 
में यह प्राििान है कक आईएसआई एक कॉरपोरेट िॉ ी होगा। यह आईएसआई के राष्ट्रीय महत्ि के सांस्थान के दजे और उसकी ड िी 
प्रदान की शख्क्त को िरकरार रखता है।  

 गविेंस की संरचिा: बिल आईएसआई के गिनेंस की सांरचना को िदलता है, जसैा कक तासलका 1 में दशाडया गया है।  

ताललका 1: आईएसआई के गविेंस की मौिदूा और प्रस्ताववत संरचिा 
निकाय/पद आईएसआई एक्ि, 1959 और गवनििंग दस्तावेि बिल 
ववज़ििर कोई नहीां  भारत के/की राष्ट्रपतत 

 समीक्षाएां या जाांच कर सकत ेहैं, और जाांच ररपोर्टडस के 
आिार पर िाध्यकारी तनदेश जारी कर सकत ेहैं 

गवनििंग निकाय  आईएसआई पररिद िो ड ऑि गिनडसड (िीओजी) 
कायडकाल दो ििड तीन ििड 
पे्रसस ेंट  आईएसआई सोसायटी के सदस्यों द्िारा तनिाडधचतy इसके जैसा कोई पद नहीां 
चेयरपसडन पररिद द्िारा तनिाडधचत; आईएसआई कमडचारी नहीां होना 

चाटहए 
सरकार के सुझाि पर विख़्िटर द्िारा मनोनीत 

आकार और 
सांरचना 

 33 सदस्य 
 इसमें तनम्नसलखखत शासमल हैं: आईएसआई सोसायटी (3 
सदस्य), आईएसआई कमडचारी (2), सांस्थान के अधिकारी 
(12), सरकार (6) और िैज्ञातनक समुदाय (9)  

 11 सदस्य 
 इसमें तनम्नसलखखत शासमल हैं: सरकार के प्रतततनधि (2 
सदस्य), आईएसआई के िैकेल्टी सदस्य (2), सांस्थान 
के अधिकारी (2), और प्रततख्ष्ट्ित िाहरी सदस्य (4)। 

निदेशक  चयन ससमतत के सुझािों पर पररिद द्िारा तनयुक्त; इस 
ससमतत में पररिद के चेयरपसडन और पररिद द्िारा 
अनुमोटदत दो विशिेज्ञ शासमल होते हैं 

 हटाने का कोई प्राििान नहीां 
 पाांच ििड का कायडकाल 

 विख़्िटर की पिूड स्िीकृतत से िीओजी द्िारा तनयुक्त 
और हटाया जाता है 

 पाांच साल का कायडकाल 
 शख्क्तयाां, कायड और कायडख्स्थततयों की शतें कें द्र सरकार 
के तनयमों द्िारा तय की जाएांगी  

आईएसआई कें द्र  पररिद कें द्रों को स्थावपत और भांग कर सकती है  िीओजी कें द्र सरकार की पूिड मांजूरी के साथ कें द्रों की 
स्थापना कर सकती है 

कें द्र के प्रमखु  पररिद के चेयरपसडन, तनदेशक और एक पररिद स्िीकृत 
िाहरी विशेिज्ञ िाली ससमतत के सुझािों पर तनदेशक की 
तनयुख्क्त 

 चार ििड का कायडकाल 

 कें द्र सरकार के तनयमों द्िारा तनटदडष्ट्ट तरीके से िीओजी 
द्िारा तनयखु्क्त और हटाना 

 पाांच ििड का कायडकाल 

अकादलमक पररषद 
की सरंचिा 

 समान या उच्च पद िाले सभी प्रोिेसर और िैज्ञातनक कमी, 
प्रत्येक प्रभाग के दो प्रतततनधि, तनदेशक,  ीन ऑि स्ट ी़ि 
और अन्य गरै-िैकेल्टी सदस्य 

 तनदेशक, कें द्र-तनदेशक, सभी पूणडकासलक प्रोिेसर, अन्य 
िैकेल्टी के कुछ सदस्य (ख्जनकी सांयया िीओजी द्िारा 
तय की जाएगी), और शकै्षखणक मामलों के  ीन 

कें द्रों के गवनििंग 
निकाय 

ऐसी कोई सांरचना नहीां  प्रिांिन पररिद, ख्जसमें िीओजी द्िारा तनयुक्त एक 
पीिासीन अधिकारी, आईएसआई तनदेशक, कें द्र-तनदेशक, 
कें द्र के  ीन और अकादसमक पररिद का एक सदस्य 
शासमल होत ेहैं 

निदेश िारी करिे 
की कें द्र सरकार की 
शजक्तयां 

 जनटहत में आिचयक होने पर जारी ककया जा सकता है; 
कारणों को दजड ककया जाना चाटहए और आईएसआई को 
सूधचत ककया जाना चाटहए 

 इन तनदेशों के तहत आईएसआई को अपने मेमोरें म ऑि 
एसोससएशन/तनयमों/वितनयमों में सांशोिन करना पड़ सकता 
है या कुछ कायों को प्राथसमकता देनी पड़ सकती है 

 एक्ट के प्रभािी प्रशासन के सलए जैसा जरूरी हो 

नोट: गितनिंग दस्तािेजों में मेमोरें म ऑि एसोससएश, वितनयम और उप-तनयम शासमल हैं। 
स्रोत: आईएसआई का मेमोरें म ऑि एसोससएशन, वितनयम और उप-तनयम; आईएसआई बिल, 2026; पीआरएस। 

 
ख: मुख्य मुद्दे और ववश्लेषण 

संस्थाि की स्वायत्तता 

कें द्र सरकार द्िारा गटित कई उच्च-स्तरीय ससमततयों ने यह पाया है कक भारत में उच्च सशक्षण सांस्थानों (एचईआई़ि) के पास स्िायत्तता 
की कमी है, और उन्होंने इन सांस्थानों को व्यापक स्िायत्तता देने का सझुाि टदया है।6,7 यशपाल ससमतत (2010) ने कहा था कक स्िायत्तता 
से उच्च सशक्षण सांस्थानों को शोि और निाचार की स्ितांत्रता समलती है, साथ ही उन्हें अपनी सांरचना और सांगिन में विवििता लाने का 
अिसर भी समलता है।7  राष्ट्रीय सशक्षा नीतत (एनईपी), 2020 के अनसुार, उच्च सशक्षण सांस्थानों का लक्ष्य "ऐसे स्ितांत्र और स्ि-शाससत 
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सांस्थान िनना होगा, जो निाचार और उत्कृष्ट्टता की टदशा में काम करें"।8 इसमें यह भी कहा गया है कक "सािडजतनक सांस्थानों की 
स्िायत्तता को पयाडलत सरकारी वित्तीय सहायता और ख्स्थरता से मजितूी समलेगी"।8   

ितडमान में, आईएसआई कें द्र सरकार की पिूड मांजरूी से अपने मेमोरें म ऑि एसोससएशन, तनयमों और उप-तनयमों के जररए गिनेंस की 
सांरचना और प्रकियाओां को तनिाडररत करता है।3  यह स्ितांत्र रूप से नए प्रोिाम और कें द्र शरुू कर सकता है, प्रिेश के मानदां  और प्रकियाएां 
तनिाडररत कर सकता है, पाठ्यिम तयैार कर सकता है और विद्याधथडयों का मूल्याांकन कर सकता है। इस बिल के कुछ प्राििान तनणडय 
लेने की प्रकिया में कें द्र सरकार की भसूमका िढाकर आईएसआई की स्िायत्तता को कम कर सकते हैं। ये प्राििान आईआईएम और 
आईआईटी को रेगलेुट करने िाले काननूों से अलग हैं।9,10 साथ ही, ये एनईपी (2020) के प्राििानों से भी अलग हैं; एनईपी (2020) के 
अनसुार, सांस्थानों के िो ड ऑि गिनडसड (िीओजी) में ऐसे उच्च योग्यता प्रालत व्यख्क्त होने चाटहए, ख्जन्हें उच्च सशक्षण सांस्थानों को स्ितांत्र 
रूप से सांचासलत करने की शख्क्त प्रालत हो।8 इस सांदभड में तासलका 2 में बिल के प्राििानों की तुलना आईएसआई की मौजदूा सांरचना, 
आईआईएम और आईआईटी की व्यिस्था, तथा एनईपी 2020 के प्राििानों की गई है।  

आईएसआई को निदेश िारी करि ेकी कें द्र सरकार की शजक्तयां िढाई गईं 
आईएसआई एक्ट, 1959 सरकार को सांस्थान के सलए तनदेश जारी करने का अधिकार देता है।3  इन तनदेशों के तहत सांस्थान के मेमोरें म 
ऑि एसोससएशन या तनयमों में सांशोिन करने की, अथिा कुछ कायों को प्राथसमकता देने की जरूरत हो सकती है।3 ये तनदेश केिल तभी 
जारी ककए जा सकते हैं, जि जनटहत में ऐसा करना आिचयक हो, और इन्हें जारी करने के कारणों को दजड करना अतनिायड है।3  बिल में 
यह प्राििान है कक कें द्र सरकार आईएसआई को ऐसे तनदेश जारी कर सकती है ख्जनका पालन करना अतनिायड होगा, और जो इस काननू के 
प्रभािी प्रशासन के सलए आिचयक हों। इसमें उन विसशष्ट्ट कारणों या ख्स्थततयों का उल्लेख नहीां ककया गया है, ख्जनके तहत ऐसे तनदेश 
जारी ककए जा सकते हैं। 

िए कें द्र ििाि ेके ललए सरकार की पूवभ मंिूरी की िरूरत होगी 

ितडमान में आईएसआई पररिद के पास अपने कामकाज को सचुारू रूप से चलाने के सलए कायड कें द्र, शाखाएां आटद िनाने की शख्क्त है। 
इसके सलए कें द्र सरकार की मांजरूी की आिचयकता नहीां होती है।11  बिल में यह प्राििान है कक नए कें द्र स्थावपत करने के सलए िो ड ऑि 
गिनडसड (िीओजी) को कें द्र सरकार की पिूड मांजरूी लेनी होगी।  

िए पद सजृित के ललए सरकार की पूवभ मंिूरी की िरूरत होगी  

ितडमान में आईएसआई पररिद के पास शकै्षखणक पद सखृ्जत करने और आिचयकतानसुार अधिकाररयों, कमडचाररयों, िेकेदारों तथा अन्य 
लोगों को तनयकु्त करने की शख्क्त है।11  यह बिल िीओजी को शैक्षखणक, प्रशासतनक, तकनीकी और अन्य पद सखृ्जत करने का अधिकार 
देता है। हालाांकक, ऐसा केिल कें द्र सरकार की पिूड मांजरूी से ही ककया जा सकता है।  

कें द्र सरकार के सुझावों के आधार पर ववज़ििर द्वारा िोडभ के चेयरपसभि की नियुजक्त  
ितडमान में आईएसआई पररिद की अध्यक्षता एक प्रततख्ष्ट्ित व्यख्क्त करते हैं, ख्जन्हें पररिद द्िारा चनुा जाता है।11  बिल में यह प्राििान है 
कक विख़्िटर, कें द्र सरकार के सुझािों के आिार पर, एक प्रततख्ष्ट्ित व्यख्क्त को िीओजी के चेयरपसडन के रूप में मनोनीत करेंगे। विख़्िटर 
भारत के/की राष्ट्रपतत होते/होती हैं, ख्जन्हें कें द्र सरकार की सलाह पर काम करना होता है।12   

इस बिल के अनसुार, सरकार के पास िो ड के चेयरपसडन और दो सरकारी प्रतततनधियों को तनयकु्त करने की शख्क्त है। चार प्रततख्ष्ट्ित िाहरी 
सदस्यों और एक कें द्र-तनदेशक का चयन चेयरपसडन द्िारा ककया जाएगा। इस प्रकार, 11 में से आि सदस्यों का चयन चेयरपसडन या 
सरकार द्िारा ककया जाता है (तासलका 3 देखें)। इसके विपरीत, एनईपी (2020) में यह प्राििान है कक ककसी सांस्थान के िो ड के नए 
सदस्यों का चयन स्ियां िो ड द्िारा ककया जाना चाटहए।8 

निदेशक की नियुजक्त और उस ेहिािे में कें द्र सरकार की भूलमका िढाई गई 
तनदेशक, आईएसआई के मुयय कायडकारी अधिकारी होते हैं। ितडमान में तनदेशक की तनयखु्क्त पररिद द्िारा की जाती है, जो तीन सदस्यीय 
चयन ससमतत के सझुािों पर आिाररत होती है (तासलका 2 देखें)।11  बिल के अनसुार, तनदेशक की तनयखु्क्त िीओजी द्िारा की जाएगी, 
ख्जसके सलए विख़्िटर की पिूड मांजरूी जरूरी होगी। इसमें चयन की प्रकिया के िारे में नहीां िताया गया है। बिल िो ड को यह अधिकार भी 
देता है कक िह विख़्िटर की पिूड मांजरूी से तनदेशक को हटा सकता है, लेककन उन्हें हटाने के आिार स्पष्ट्ट नहीां ककए गए हैं। इसी तरह, 
बिल के तहत, कें द्र-तनदेशकों की तनयखु्क्त या उन्हें हटाने का काम िो ड द्िारा ककया जा सकता है, ख्जसकी प्रकिया तनयमों में तय की 
जाएगी। कें द्र-तनदेशकों को हटाने के आिार भी स्पष्ट्ट नहीां ककए गए हैं।  

ताललका 2: आईआईएम और आईआईिी एक््स और एिईपी, 2020 के संिधंधत प्रावधािों के साथ आईएसआई बिल, 2026 की तुलिा 
आईएसआई एक्ि, 1959 और 
गवनििंग दस्तावेि 

आईएसआई बिल, 2026 आईआईएम एक्ि, 2017 आईआईिी एक्ि, 1961 एिईपी, 2020 

आईएसआई को निदेश िारी करिे की कें द्र सरकार की शजक्तयां िढाई गईं  िो ड ऑि गिनडसड 
(िीओजी) को बिना 
ककसी िाहरी 
हस्तक्षेप के सांस्थान 
का सांचालन करने 

 जनटहत में आिचयक होने पर 
तनदेश जारी ककए जा सकते हैं  

 आईएसआई के मेमोरें म ऑि 
एसोससएशन, तनयमों या उप-

 एक्ट के प्रभािी प्रशासन 
के सलए आिचयक तनदेश 
जारी कर सकता है 

 कोई प्राििान नहीां  कोई प्राििान नहीां 

एक्ट: सेक्शन 11 
बिल: क्लॉज 45 

बिल: क्लॉज 11(1) 
 

बिल: क्लॉज 
17(2)(आई) 
 

बिल: क्लॉज 
14(2)(ए)-(ई)  

बिल: क्लॉज 
22(2), 22(6), 
23(2), 23(6) 



 

भारतीय साांख्ययकीय सांस्थान बिल, 2026  पीआरएस लेख्जसलेटटि ररसचड 
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आईएसआई एक्ि, 1959 और 
गवनििंग दस्तावेि आईएसआई बिल, 2026 आईआईएम एक्ि, 2017 आईआईिी एक्ि, 1961 एिईपी, 2020 

तनयमों में सांशोिन की 
आिचयकता हो सकती है 

 कारणों को दजड ककया जाना 
चाटहए 

की परूी छूट होनी 
चाटहए 

 सभी तनयुख्क्तयाां 
करने का अधिकार 
िीओजी के पास 
होगा 

कें द्र स्थावपत करिे के ललए सरकार की मंिूरी िरूरी 

 जरूरी नहीां  जरूरी  ससिड  सूचना देनी होती 
है  कोई प्राििान नहीां 

िए शकै्षणणक, प्रशासनिक, तकिीकी या अन्य पदों के सिृि के ललए कें द्र सरकार की मंिूरी िरूरी  

 जरूरी नहीां  जरूरी  जरूरी नहीां  जरूरी नहीां 

कें द्र सरकार के सुझावों पर ववज़ििर द्वारा िीओिी चेयरपसभि को मिोिीत ककया िाएगा 

 नए सदस्यों का 
चयन िीओजी द्िारा 
स्ियां ककया जाएगा 

 िीओजी के नए 
सदस्यों का चयन 
िीओजी द्िारा 
तनयुक्त एक 
विशिेज्ञ ससमतत 
करेगी 

 पररिद अपने चेयरपसडन को 
तनिाडधचत करती है 

 विख़्िटर कें द्र सरकार के 
सुझािों के आिार पर 
मनोनीत करता है 

 विख़्िटर मनोनीत करता 
है 

 विख़्िटर मनोनीत करता 
है 

11 िोडभ सदस्यों में से 8 का चयि चेयरपसभि/कें द्र सरकार द्वारा ककया िाएगा 
 33 सदस्यीय पररिद में एक 
चेयरपसडन, 12 आईएसआई 
अधिकारी, पररिद द्िारा शासमल 
ककए गए नौ प्रययात िैज्ञातनक, 
छह सरकारी अधिकारी, 
आईएसआई सोसायटी के तीन 
सदस्य और आईएसआई 
कमडचाररयों के दो प्रतततनधि 
शासमल हैं 

 

 िीओजी के 11 सदस्यों में 
से 8 सदस्य कें द्र सरकार 
या चेयरपसडन द्िारा 
तनयुक्त/मनोनीत (तासलका 
3) 

 14-19 सदस्यों िाले 
िीओजी में तीन सदस्य 
सरकार द्िारा और दो 
सदस्य चेयरपसडन 
द्िारा मनोनीत ककए 
जाते हैं। िाकी सदस्यों 
को स्ियां िीओजी द्िारा 
मनोनीत ककया जाता है 

 सरकार द्िारा िीओजी 
के नौ सदस्यों में से दो 
को तनयुक्त ककया जाता 
है। िाकी सदस्यों को 
िररष्ट्ि िैकल्टी या 
आईआईटी पररिद 
द्िारा मनोनीत ककया 
जाता है*  

निदेशक की नियुजक्त/उसे हिािे में कें द्र सरकार की भलूमका िढाई गई 
 िीओजी को सांस्थानों 
के प्रमखुों की 
तनयुख्क्त करने का 
अधिकार होगा 

 सांस्थानों के प्रमखुों 
का चयन िीओजी 
द्िारा एक किोर, 
तनष्ट्पक्ष, योग्यता-
आिाररत और 
क्षमता-आिाररत 
प्रकिया के माध्यम 
से ककया जाएगा; 
इस प्रकिया का 
सांचालन िीओजी 
द्िारा गटित एक 
प्रततख्ष्ट्ित विशेिज्ञ 
ससमतत करेगी 

 तनदेशक की तनयुख्क्त पररिद 
द्िारा की जाती है। यह तनयखु्क्त 
एक चयन ससमतत के सुझाि पर 
होती है, ख्जसमें पररिद के 
चेयरपसडन और पररिद द्िारा 
अनुमोटदत दो विशिेज्ञ शासमल 
होत ेहैं 

 पद से हटाने का कोई प्राििान 
नहीां है 

 कें द्र प्रमखु की तनयुख्क्त तनदेशक 
द्िारा एक ससमतत के सुझाि पर 
की जाती है। इस ससमतत में 
पररिद के चेयरपसडन, तनदेशक 
और पररिद द्िारा अनमुोटदत 
एक िाहरी विशेिज्ञ शासमल होत े
हैं 

 विख़्िटर की पिूड मांजूरी से 
िीओजी द्िारा तनयुक्त 

 बिल में चयन की प्रकिया 
नहीां िताई गई है 

 िो ड, विख़्िटर की पूिड 
मांजूरी से तनदेशक को हटा 
सकता है 

 तनदेशक को हटाने के 
आिार नहीां िताए गए हैं 

 कें द्र-तनदेशक की 
तनयुख्क्त/हटाने का काम 
िीओजी करेगा; बिल में 
तनयुख्क्त/हटाने की प्रकिया 
और हटाने के आिार नहीां 
टदए गए हैं 

 विख़्िटर की पिूड मांजूरी 
से िीओजी द्िारा 
तनयुक्त   

 चयन ससमतत में 
िीओजी के चेयरपसडन, 
विख़्िटर द्िारा मनोनीत 
एक व्यख्क्त और दो 
प्रततख्ष्ट्ित व्यख्क्त 
शासमल होंगे  

 विख़्िटर द्िारा या 
विख़्िटर की पिूड मांजूरी 
से िीओजी द्िारा 
हटाया जा सकता है। 
हटाने के आिार कानून 
में टदए गए हैं 

 विख़्िटर* की पिूड मांजूरी 
से आईआईटी पररिद 
द्िारा तनयुक्त 

 कानून में पद से हटाने 
का कोई प्राििान नहीां 
है; अलग-अलग 
आईआईटी अपने 
तनयमों के माध्यम से 
हटाने की प्रकिया तय 
कर सकत ेहैं 

नोट: *आईआईटी पररिद एक कें द्रीय तनकाय है जोकक सभी आईआईटी के कायों का समन्िय और समीक्षा करता है।  
स्रोत: देखें एां नोट 3, 8, 9, 10, और 11; पीआरएस। 

प्रावधािों के िीच ववसंगनतयां 

बिल के क्लॉज 11(1) के तहत नए कें द्र स्थावपत करने के सलए कें द्र सरकार की “पूिड मांजूरी” आिचयक है। िहीां सेक्शन 17(2)(ई) में केिल 
यह जरूरी है कक नए कें द्र िनाने के िारे में कें द्र सरकार को “सूधचत” ककया जाए। ये प्राििान एक-दसूरे के विपरीत हैं। 

 

  

बिल: क्लॉज 
11(1), 17(2)(ई) 
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अिुलग्िक 

ताललका 3: आईएसआई और आईआईएम के िोडभ ऑफ गविभसभ (िीओिी) में व्यजक्तयों की नियजुक्त/मिोिीत 

सदस्य का प्रकार 
आईएसआई बिल, 2026 आईआईएम एक्ि, 2017 

सदस्यों की संख्या नियुक्त/मिोिीत  
सदस्यों की 
संख्या नियुक्त/मिोिीत  

चेयरपसडन एक कें द्र सरकार के सुझाि पर 
विख़्िटर 

एक विख़्िटर  

सरकारी प्रतततनधि दो कें द्र सरकार दो एक कें द्र सरकार द्िारा और 
एक राज्य सरकार द्िारा 

प्रततख्ष्ट्ित व्यख्क्त चार; इनमें से एक 
मटहला होनी चाटहए 

कें द्र सरकार के तनयमों द्िारा 
तनिाडररत तरीके से चेयरपसडन 

चार, इनमें से 
एक मटहला होनी 
चाटहए 

िो ड द्िारा स्ियां अपने 
वितनयमों के माध्यम से 
तनिाडररत तरीके से 

िैकेल्टी प्रतततनधि अकादसमक पररिद 
के दो सदस्य 

िीओजी दो िीओजी द्िारा तनिाडररत तरीके 
से चेयरपसडन 

एल्यमुनाई प्रतततनधि - - पाांच तक िीओजी 

मटहला सदस्य - - तीन िीओजी 

अनुसधूचत जातत या जनजातत 
के व्यख्क्त 

- - एक िीओजी 

तनदेशक एक पद के साथ सह समाख्लत एक पद के साथ सह समाख्लत 

कें द्र-तनदेशक एक िीओजी द्िारा तनिाडररत तरीके 
से चेयरपसडन 

- - 

स्रोत: आईएसआई बिल, 2026; आईआईएम एक्ट, 2017; पीआरएस। 
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ताललका 4: चौथी आईएसआई समीक्षा सलमनत के चिुींदा सझुाव 
मािदंड मौिूदा सरंचिा  चौथी समीक्षा सलमनत (2021)  आईएसआई बिल, 2026 
गितनिंग की 
सांरचना 

 33 सदस्यों िाली पररिद, जोकक 
सिोच्च गितनिंग िॉ ी है 

 आईएसआई सोसायटी और 
आईएसआई कमडचाररयों के 
प्रतततनधि और आि आईएसआई 
अधिकाररयों को चुना जाता है 

 आईएसआई पररिद के सदस्यों को कम करके 19 करना  
 कुछ पररिद सदस्यों के सलए चुनाि कराए जा सकते हैं 
 प्रभागों के प्रोिेसर-इन-चाजड और  ीन ऑि स्ट ी़ि के सलए 
चुनािों को खत्म करना 

 11 सदस्य िाला िो ड ऑि 
गिनडसड (िीओजी) जोकक 
सिोच्च गितनिंग िॉ ी होगी  

 िीओजी में कोई तनिाडधचत 
सदस्य नहीां  

िैकेल्टी की 
तनयुख्क्त 

 पररिद अकादसमक और अन्य पदों 
को जरूरत के टहसाि से सखृ्जत 
करती है  

 िैकेल्टी की अधिकतम सांयया कें द्र 
सरकार ने 273 तय की है 

 िैकेल्टी की सांयया को एक साल में 300 तक सांशोधित 
ककया जाना चाटहए 

 भती की प्रकिया लांिी है, ख्जसमें अक्सर एक साल तक लग 
जाता है, उसे तीन महीने में पूरा ककया जाना चाटहए 

 पररिद को तनम्न शख्क्तयाां समलनी चाटहए: (i) अस्थायी 
िैकेल्टी पदों को मांजूरी देना, (ii) अांतरराष्ट्रीय स्तर पर 
प्रततस्पिी पाररश्रसमक के साथ सीसमत अल्पकासलक 
तनयुख्क्तयों के सलए तनयम िनाना, (iii) समय-समय पर 
स्टाि सांरचनाओां की समीक्षा करना, और (iv) यह तय 
करना कक तनयसमत पदों को तनयसमत/प्रतततनयखु्क्त/अनुिांि 
पर रखे गए कमडचाररयों से भरा जाए या नहीां  

 िीओजी सरकार की पूिड 
मांजूरी से शकै्षखणक, 
प्रशासतनक, तकनीकी और 
अन्य पद सखृ्जत कर सकता 
है   

 वितनयमों के अांतगडत 
योग्यताओां, सेिा की शतों 
और तनयुख्क्त के तरीके को 
तनिाडररत कर सकता है   

शुल्क  िैचलर और मास्टर प्रोिाम (एक 
को छोड़कर) के सलए कोई शुल्क 
नहीां है; सभी विद्याधथडयों 
(स्पॉन्स ड विद्याधथडयों को छोड़कर) 
और ररसचड िेलो को िजीिा 
(स्टाइपें ) समलता है   

 सभी विद्याधथडयों से शुल्क लें, लेककन आधथडक कटिनाई का 
सामना कर रहे विद्याधथडयों की सहायता करें 

 शैक्षखणक आिचयकताओां से समझौता ककए बिना, आसान 
प्रकियाओां के माध्यम से स्पॉन्स ड विद्याधथडयों को प्रिेश दें 

 िीओजी शुल्क तनिाडररत कर 
सकता है और िेलोसशप, 
छात्रिवृत्त, पदक आटद शुरू 
कर सकता है 

िां ड ांग और 
राजस्ि 
उगाहना 

 कें द्र सरकार अपनी ़िरूरत के 
टहसाि से अनुदान या ऋण दे 
सकती है 

 2020-21 से, कुल िां   का 95%-
98% टहस्सा कें द्र सरकार के 
अनुदान से आया है  

 मध्यम अिधि में िाहरी अनुदान और आांतररक कमाई के 
टहस्से को दोगनुा करें; किर, आांतररक राजस्ि सजृन को 
िढाकर अनुदान-सहायता के कम से कम एक-ततहाई स्तर 
तक ले जाएां 

 सरकारी अनुदान में हर साल 8%-10% की िदृ्धि करें, 
और हर पाांचिें साल 25% की िदृ्धि करें 

 िाद के ििों में समलने िाले अनुदानों के साथ आांतररक 
राजस्ि को समायोख्जत न करें 

 2025 तक, कम से कम 50% िैकल्टी के पास िाहरी 
प्रोजेक्ट/अनुदान होने चाटहए; 2030 तक, यह आांकड़ा 
िढकर 75% हो जाना चाटहए 

 कें द्र सरकार अपनी समझ के 
अनुसार िनरासश दे सकती है 

 िीओजी राजस्ि जुटाने के 
अन्य तरीके तनिाडररत कर 
सकता है 

स्रोत: देखें एां नोट 3, 5, और 11; आईएसआई िाविडक ररपोर्टडस 2020-21 से 2024-25; आईएसआई प्रॉस्पेक्टस 2026-27; पीआरएस। 
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