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विचारणीय मदु्दे:  
ट्ाांसजेंडर व्यक्ति (अधिकारों का सांरक्षण) सांशोिन बिल, 2026 
विश्ि स्िास््य संगठन के अनुसार, "ट्ांसजेंडर" एक व्यापक शब्द है। इसमें िे सभी व्यक्ति शाममल हैं क्जनकी जेंडर 
आइडेंटििी जन्म के समय ननर्ाचररि जेंडर से मेल नहीं खािी।1 2011 की जनगणना के अनुसार, 'अन्य' के रूप में 
खुद आइडेंटिफाई करने िाले व्यक्तियों की संख्या 4,87,803 (कुल जनसंख्या का 0.04%) है।2  यह 'अन्य' शे्रणी उन 
व्यक्तियों पर लागू होिी है जो स्ियं को पुरुष या मटहला के रूप में नहीं पहर्ानिे, और इसमें ट्ांसजेंडर व्यक्ति भी 
शाममल हैं। आगामी जनगणना 2027 में, पररिार के मुखखया के जेंडर से संबंधर्ि आंकड ेिीन शे्रखणयों के अंिगचि 
एकत्र ककए जाएंग:े पुरुष, मटहला और ट्ांसजेंडर।3    

2013 में सरकार न ेट्ांसजेंडर मुद्दों पर एक विशेषज्ञ सममनि का गठन ककया था। इस सममनि न ेपाया कक समाज में 
फैली बुराई और भेदभाि के कारण इन लोगों को मशक्षा, स्िास््य सेिा, नौकरी और जरूरी कागजाि बनिाने में काफी 
मुक्श्कलों का सामना करना पडिा है।4 2014 में सिोच्र् न्यायालय न ेट्ांसजेंडर व्यक्तियों की अपना जेंडर खुद रु्नने 
के अधर्कार को मान्यिा दी। साथ ही सरकार को ननदेश टदया कक ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को कानूनी पहर्ान, 
कल्याणकारी योजनाएं और भेदभाि से सुरक्षा दी जाए।5 श्री निरुधर् मशिा ने िषच 2014 में "ट्ांसजेंडर व्यक्तियों का 
अधर्कार बबल" नामक एक प्राइिेि मेंबर बबल (गैर सरकारी सदस्यों का बबल) पेश ककया, जो 2015 में राज्यसभा में 
पाररि हो गया। लेककन यह बबल लोकसभा में लंबबि रहा।6  इसके बाद सरकार न े2016 में ट्ांसजेंडर व्यक्ति 
(अधर्कारों का संरक्षण) बबल पेश ककया। इस बबल की एक स्िैंडडगं कममिी न ेसमीक्षा की क्जसने इसकी पररभाषाओं, 
सटिचकफकेशन और भेदभाि से बर्ाि के िरीकों पर अपन ेसुझाि टदए।7,8 16िीं लोकसभा के भंग होने के साथ ही दोनो 
बबल ननरस्ि हो गए। सरकार न े2019 में इसका एक संशोधर्ि संस्करण पेश ककया। 

ट्ांसजेंडर व्यक्ति (अधर्कारों का संरक्षण) बबल, 2019 को 26 निंबर, 2019 को पाररि ककया गया।9 2019 के एति 
में ट्ांसजेंडर व्यक्ति को ऐसे व्यक्ति के रूप में पररभावषि ककया गया है क्जसका जेंडर जन्म के समय ननर्ाचररि जेंडर 
से मेल नहीं खािा है, और इसमें ननम्नमलखखि शाममल हैं: (i) एक ट्ांस-पुरुष या ट्ांस-मटहला, (ii) इंिरसेतस िैररएशंस 
िाला व्यक्ति, (iii) जेंडरतिीर, और (iv) ककन्नर, टहजडा, जोगिा और अरािनी के रूप में सामाक्जक-सांस्कृनिक 
पहर्ान रखने िाले व्यक्ति। इस एति में कहा गया कक ट्ांसजेंडर व्यक्ति को अपनी स्ि-ननर्ाचररि जेंडर आइडेंटििी का 
अधर्कार होगा। इसमें ट्ांसजेंडर व्यक्ति के मलए पहर्ान पत्र जारी करने की प्रकिया का भी उल्लेख है। इस एति के 
िहि ट्ांसजेंडर व्यक्तियो के साथ भेदभाि करना प्रनिबंधर्ि है। इसमें मशक्षा, रोजगार, स्िास््य सेिा, कही ंभी आने-
जाने की आजादी और अन्य सेिाओं में मनाही या अनुधर्ि व्यिहार करना शाममल है। ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के विरुद्र् 
अपरार्ों में ननम्नमलखखि शाममल हैं: (i) जबरन या बंरु्आ मजदरूी, (ii) सािचजननक स्थानों के उपयोग से िंधर्ि 
करना, (iii) घर और गांि से ननकालना, और (iv) शारीररक, यौन, मौखखक, भािनात्मक या आधथचक शोषण। इन 
अपरार्ों के मलए सजा छह महीने से दो िषच िक और जुमाचना हो सकिी है। 

लोकसभा में 13 मार्च, 2026 को ट्ांसजेंडर व्यक्ति (अधर्कारों का संरक्षण) संशोर्न बबल, 2026 को पेश ककया 
गया।10 बबल ट्ांसजेंडर व्यक्ति (अधर्कारों का संरक्षण) एति, 2019 में संशोर्न करिा है।  

बिल की मुख्य विशेषिाएां 

 ‘ट्ाांसजेंडर व्यक्ति’ की पररभाषा में िदलाि: एति में ट्ांसजेंडर व्यक्ति को ऐसे व्यक्ति के रूप में पररभावषि ककया 
गया है क्जसका जेंडर उसके जन्म के समय ननर्ाचररि जेंडर से मेल नहीं खािा है। बबल इस पररभाषा को हिािा 
है। इसके अलािा बबल में यह भी कहा गया है कक इसमें िे लोग शाममल नहीं होंगे (और न ही कभी शाममल रहे 
हैं) क्जनका सेतसुअल ओररएंिेशन अलग है या क्जनकी स्ियं द्िारा महसूस की गई (सेल्फ पसीव्ड) सेतसुअल 
आइडेंटििी अलग है। 
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एति में ननटदचष्ि पररभाषा में ननम्नमलखखि शाममल हैं: (i) िे व्यक्ति क्जनकी सामाक्जक-सांस्कृनिक पहर्ान 
ककन्नर, टहजंडा, अरािनी या जोगिा के रूप में है, और (ii) िे व्यक्ति क्जनके जन्म के समय प्राथममक यौन 
विशेषिाएं, बाहरी जननांग, िोमोसम्स, या हारमोन पुरुष या मटहला शरीर के सामान्य मानकों (नॉरमैटिि स्िैंडडच) 
से अलग हैं। बबल में इन शे्रखणयों को बरकरार रखा गया है। बबल में एति की ननम्नमलखखि शे्रखणयों को हिा 
टदया गया है: (i) ट्ांस-पुरुष या ट्ांस-मटहला, भले ही उस व्यक्ति न ेजेंडर रीअसाइनमेंि सजचरी, हारमोन थेरेपी, 
लेजर थेरेपी या ऐसी ही कोई दसूरी थेरेपी कराई हो, अथिा नहीं कराई हो, और (ii) जेंडरतिीर। बबल में 
ननम्नमलखखि को भी शाममल ककया गया है: (i) नपंुसक (यूनक) और (ii) ऐसे व्यक्ति क्जन्हें म्यूटिलेशन, 
इमैस्तयूलेशन, सक्जचकल, रासायननक या हारमोनल प्रकियाओं द्िारा जबरदस्िी ट्ांसजेंडर पहर्ान अपनान ेको 
मजबूर ककया गया हो। 

 ट्ाांसजेंडर पहचान को मान्यिा: एति के िहि, एक ट्ांसजेंडर व्यक्ति ट्ांसजेंडर के रूप में पहर्ान प्रमाणपत्र जारी 
करने के मलए क्जला मक्जस्टे्ि को आिेदन कर सकिा है। बबल में यह भी कहा गया है कक क्जला मक्जस्टे्ि एक 
नाममि धर्ककत्सा बोडच के सुझािों की जांर् करने के बाद प्रमाणपत्र जारी करेगा। इस बोडच की अध्यक्षिा मुख्य 
धर्ककत्सा अधर्कारी या उप मुख्य धर्ककत्सा अधर्कारी करेंगे। क्जला मक्जस्टे्ि अन्य धर्ककत्सा विशेषज्ञों की 
सहायिा ले सकिे हैं।  

 जेंडर में िदलाि: एति में यह प्रािर्ान है कक अगर कोई ट्ांसजेंडर व्यक्ति जेंडर बदलने के मलए सजचरी करिािा 
है, िो िह एक संशोधर्ि पहर्ान प्रमाणपत्र प्राप्ि कर सकिा है। बबल में इसके बजाय व्यक्ति के मलए संशोधर्ि 
प्रमाणपत्र प्राप्ि करना अननिायच कर टदया गया है। बबल में यह भी कहा गया है कक संबंधर्ि धर्ककत्सा संस्थान 
को इस सजचरी से संबंधर्ि जानकारी क्जला मक्जस्टे्ि को देनी होगी। ऐसे व्यक्ति को अब इस एति के िहि 
प्राप्ि अधर्कार और फायदे नही ंममलेंगे। 

 अपराि और सजा: इस बबल में एति में ननटदचष्ि मौजूदा अपरार्ों में कुछ नए अपरार् जोड ेगए हैं। ककसी 
व्यक्ति को ट्ांसजेंडर पहर्ान अपनाने के मलए मजबूर करन ेके उद्देश्य से उसका अपहरण करना और उसे गंभीर 
र्ोि पहंुर्ाना, ननम्नमलखखि सजा के अंिगचि आएगा: (i) अगर पीडडि बामलग है िो 10 िषच से लेकर आजीिन 
कारािास और कम से कम दो लाख रुपए का जुमाचना, और (ii) अगर पीडडि बच्र्ा है िो आजीिन कारािास और 
कम से कम पांर् लाख रुपए का जुमाचना। ककसी व्यक्ति को ट्ासंजेंडर के रूप में पेश होने और भीख मांगने, 
गुलामी या बंरु्आ मजदरूी के मलए मजबूर करने पर ननम्नमलखखि सजा दी जाएगी: (i) अगर पीडडि ियस्क है 
िो पांर् से 10 िषच िक का कारािास और कम से कम एक लाख रुपए का जुमाचना, और (ii) अगर पीडडि बच्र्ा 
है िो 10 से 14 िषच िक का कारािास और कम से कम िीन लाख रुपए का जुमाचना। 

 

विचारणीय मुद्दे 

“ट्ाांसजेंडर व्यक्ति” की पररभाषा  

स्िननिााररि पहचान के अधिकार को हटाना 

इस एति के अनुसार, ट्ांसजेंडर व्यक्ति िह है क्जसका जेंडर जन्म के समय ननर्ाचररि जेंडर से मेल नहीं खािा। इसमें 
ट्ांस-पुरुष या ट्ांस-मटहला, इंिरसेतस िैररएशंस िाले व्यक्ति, जेंडरतिीर और ककन्नर, टहजडा, अरािनी और जोगिा 
जैसी सामाक्जक-सांस्कृनिक पहर्ान िाले व्यक्ति भी शाममल हैं। एति में कहा गया है कक ट्ांसजेंडर व्यक्ति को स्ियं 
द्िारा महसूस की गई (सेल्फ पसीव्ड) जेंडर आइडेंटििी का अधर्कार है। यह एति ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को क्जला 
मक्जस्टे्ि से पहर्ान प्रमाणपत्र प्राप्ि करने का प्रािर्ान करिा है। यह एति ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को कुछ अधर्कार 
और हक भी प्रदान करिा है। यहां एक अहम सिाल यह था कक पहर्ान पत्र का प्रािर्ान होन ेके बािजूद, 'सेल्फ-
पसीव्ड' जेंडर आइडेंटििी का तया अथच है और इसे कैसे लागू ककया जाएगा, यह स्पष्ि नहीं है। इससे संबंधर्ि एक 
सिाल यह है कक तया ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के मलए कल्याणकारी लाभ प्राप्ि करने के मलए जेंडर आइडेंटििी का सेल्फ 
परसेप्शन एक पयाचप्ि शिच थी। 

बबल:  
तलॉज 
2(iv) 
एति: 
सेतशन 
2(के) 
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इस बबल में उस प्रािर्ान को हिा टदया गया है क्जसके िहि ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को सेल्फ-पसीव्ड आइडेंटििी का 
अधर्कार टदया गया है। इसमें यह भी कहा गया है कक इसमें अलग-अलग सेतसुअल ओररएंिेशन और सेल्फ-पसीव्ड 
सेतसुअल आइडेंटििी िाले व्यक्तियों को शाममल नही ंककया जाएगा और न ही कभी शाममल ककया गया है। बबल के 
उद्देश्यों और कारणों के कथन (एसओआर) में कहा गया है कक ट्ांसजेंडर व्यक्ति की मौजूदा पररभाषा अस्पष्ि है, 
क्जससे लक्षक्षि लाभाधथचयों की पहर्ान करना मुक्श्कल हो जािा है। यह फौजदारी, दीिानी और ननजी कानूनों (पसचनल 
लॉ) के कई प्रािर्ानों को लागू करने और उनके प्रििचन को भी असंभि बनािा है। हालांकक बबल लाभाधथचयों की 
पहर्ान करने में स्पष्ििा लान ेका प्रयास करिा है, ऐसा करने में, िह व्यक्तियों को उनकी सेल्फ-पसीव्ड जेंडर 
आइडेंटििी के अधर्कार से िंधर्ि कर सकिा है।  

सिोच्र् न्यायालय ने कहा था कक जेंडर का स्ि-ननर्ाचरण व्यक्तिगि स्िायत्तिा और आत्म-अमभव्यक्ति का अमभन्न 
अंग है और अनुच्छेद 21 के िहि गारंिीकृि व्यक्तिगि स्ििंत्रिा के दायरे में आिा है।5  बबल की समीक्षा करने िाली 
स्िैंडडगं कममिी ने भी कहा था कक ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को सजचरी/हारमोन से अलग, अपना जेंडर (पुरुष, मटहला या 
ट्ांसजेंडर) रु्नने का विकल्प होना र्ाटहए।8  2019 के बबल (जो बाद में 2019 का एति बन गया) के एसओआर में 
कहा गया था कक यह कानून का उद्देश्य ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को पहर्ान का अधर्कार देना, उनकी सेल्फ-पसीव्ड जेंडर 
आइडेंटििी का हक देना और उनके साथ होन ेिाले भेदभाि को रोकना है।11   

पररभाषा में िदलाि  

बबल के एसओआर में कहा गया है कक इस कानून का उद्देश्य उन लोगों के समूह की रक्षा करना है क्जन्हें सामाक्जक 
और सांस्कृनिक रूप से ट्ांसजेंडर के रूप में जाना जािा है और क्जन्हें सामाक्जक भेदभाि का सामना करना पडिा है। 
इसमें यह भी कहा गया है कक एति के िहि लाभ प्राप्ि करन ेिाले ट्ांसजेंडर व्यक्तियों की उधर्ि पहर्ान के मलए 
एक सिीक पररभाषा देना आिश्यक है। क्जला मक्जस्टे्ि एक धर्ककत्सा बोडच (और यटद आिश्यक हो, िो अन्य 
धर्ककत्सा विशेषज्ञों) के सुझािों की जारं् करन ेके बाद ट्ांसजेंडर प्रमाणपत्र जारी करेंगे। 

इस बबल में ट्ांसजेंडर व्यक्ति की जो पररभाषा प्रस्िाविि की गई है, उसके दो व्यापक िगच हैं: (i) मेडडकल/शारीररक, 
क्जसमें जन्म के समय प्राथममक यौन विशेषिाएं, बाहरी जननांग, िोमोसम्स, या हारमोन पुरुष या मटहला शरीर के 
सामान्य मानकों (नॉरमैटिि स्िैंडडच) से अलग हैं, या िे व्यक्ति क्जन्हें म्यूटिलेशन, इमैस्तयूलेशन, सक्जचकल, 
रासायननक या हारमोनल प्रकियाओं द्िारा जबरदस्िी ट्ांसजेंडर पहर्ाने अपनान ेको मजबूर ककया गया हो, और (ii) 
सामाक्जक-सांस्कृनिक पहर्ान (ककन्नर, टहजडा, अरािनी, जोगिा, टहजडा)। बबल में क्जला मक्जस्टे्ि द्िारा प्रमाणपत्र 
जारी करन ेके मलए एक धर्ककत्सा बोडच के सुझाि अननिायच ककए गए हैं। जबकक पहले िगच की पहर्ान धर्ककत्सीय 
आर्ार पर की जा सकिी है, दसूरा िगच सामाक्जक-सांस्कृनिक है। प्रश्न यह है कक तया धर्ककत्सा बोडच इन सामाक्जक-
सांस्कृनिक पहर्ानों से संबंधर्ि व्यक्तियों की स्पष्ि रूप से पहर्ान कर सकिा है और बबल द्िारा ननर्ाचररि सिीक 
पररभाषा को प्राप्ि करन ेमें सहायिा कर सकिा है। 

अपील की प्रक्रिया का अभाि 

इस एति में उन ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के मलए ककसी भी प्रकार के ननिारण िंत्र का प्रािर्ान नहीं है क्जन्हें पहर्ान पत्र 
देने से इनकार कर टदया गया है। बबल में भी इस मुद्दे पर कोई र्र्ाच नहीं है। ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के मलए राष्ट्ीय 
पोिचल के अनुसार, ििचमान में ट्ांसजेंडर प्रमाणपत्र और पहर्ान पत्र प्राप्ि करने के मलए 34,000 आिेदन प्राप्ि हुए 
हैं। अब िक 32,427 प्रमाणपत्र और 32,498 पहर्ान पत्र जारी ककए जा रु्के हैं, जबकक 4,000 आिेदन लंबबि हैं।12  

11 मार्च, 2026 िक अस्िीकृि आिेदनों की संख्या 5,566 है।13  

अपराि और दांड  

बबल एति में नए अपरार् और दंड जोडिा है। इन अनिररति अपरार्ों में अपहरण करना और ककसी व्यक्ति को 
ट्ांसजेंडर पहर्ान अपनान ेके मलए मजबूर करने हेिु गंभीर र्ोि या आघाि पहंुर्ाना शाममल है।  

इस बबल में एति के िहि पहले से मौजूद अपरार्ों की गंभीरिा या अिधर् में कोई पररििचन नहीं ककया गया है। 
इनमें ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के विरुद्र् विमभन्न अपरार् शाममल हैं, जैसे: (i) ककसी ट्ांसजेंडर व्यक्ति को बंरु्आ मजदरूी 
में मलप्ि होने के मलए वििश करना या फुसलाना, (ii) ककसी ट्ासंजेंडर व्यक्ति को सािचजननक स्थान पर जान ेऔर 

बबल:  
तलॉज 7 
(ई-एर्)  
 
एति:  
सेतशन 18 
(ए-एर्)  
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उसका उपयोग करने के अधर्कार से िंधर्ि करना, (iii) ककसी ट्ांसजेंडर व्यक्ति को उसके ननिास स्थान से जबरन या 
मजबूर करके ननकालना, और (iv) ककसी ट्ांसजेंडर व्यक्ति के जीिन, सुरक्षा, स्िास््य या कल्याण, र्ाहे िह मानमसक 
हो या शारीररक, को नुकसान पहंुर्ाना या र्ोि पहंुर्ाना। इन अपरार्ों के मलए छह महीन ेसे दो िषच िक के कारािास 
और जुमाचन ेका िही दंड प्रािर्ान बरकरार है। 

हम इनमें से कुछ अपरार्ों और दंडों की िुलना भारिीय न्याय संटहिा (बीएनएस), 2023 के मौजूदा ढांर्े में टदए गए 
प्रािर्ानों से करिे हैं।14   

िाललका 1: बिल िनाम भारिीय न्याय सांहहिा के िहि अपराि और दांड 
अपराि बिल के िहि दांड    िीएनएस के िहि दांड 

बरं्आु मजदरूी में मलप्ि होने 
के मलए वििश करना या 
उकसान  

 सेतशन 18 (ए) (मौजूदा एतट के िहि): ककसी 
ट्ांसजेंडर व्यक्ति को बलाि या बरं्आु मजदरूी में 
मलप्ि होने के मलए मजबरू करना 

 दांड: छह महीने से दो साल िक की कैद और 
जमुाचना 

 सेतशन 143 (2): शोषण हेि ुमानि िस्करी 
 दांड: साि से 10 िषच िक कठोर कारािास और जमुाचना 

(भीख मांगना, गुलामी, जबरन श्रम को भी "शोषण" 
माना जािा है)  

ियस्क पीड़िि: अपहरण 
करना, जबरदस्िी से गंभीर 
र्ोि या स्थायी या गंभीर 
क्षनि पहंुर्ाना  

 सेतशन 18 (ई): ककसी ियस्क का अपहरण करना 
और उसे र्ोि पहंुर्ाना, िाकक उसे ट्ांसजेंडर के रूप 
में प्रस्ििु होने के मलए मजबरू ककया जा सके 

 दांड: 10 िषच से लेकर आजीिन कारािास िक की 
कठोर सजा और जमुाचना (कम से कम दो लाख 
रुपए)  

 सेतशन 140 (4): ककसी व्यक्ति का अपहरण करना 
और उसे गंभीर रूप से र्ोि पहंुर्ाना 

 दांड: 10 िषच िक का कारािास और जमुाचना 

िाल पीड़िि: अपहरण करना, 
जबरदस्िी से गभंीर र्ोि या 
स्थायी या गंभीर क्षनि 
पहंुर्ाना 

 सेतशन 18 (एफ): ककसी बच्र् ेका अपहरण करना 
और उसे र्ोि पहंुर्ाना, िाकक उसे ट्ांसजेंडर के रूप 
में प्रस्ििु होने के मलए मजबरू ककया जा सके 

 दांड: आजीिन कारािास (अननिायच) और जमुाचना 
(कम से कम पांर् लाख रुपए)  

 सेतशन 139 (2): ककसी बच्र् ेका अपहरण और उसे 
अपगं करना िथा उससे भीख मगंिाना 

 दांड: 20 िषच से आजीिन कारािास और जमुाचना 

ियस्क पीड़िि: भीख मांगने, 
गुलामी या जबरन श्रम के 
माध्यम से शोषण के मलए 
दबाि डालना 

 सेतशन 18 (जी): ककसी व्यक्ति को ट्ांसजेंडर के 
रूप में प्रस्िुि होने के मलए मजबरू करना और उसे 
बरं्आु मजदरू के रूप में काम पर रखना  

 दांड: पांर् से 10 िषच िक की कठोर कारािास और 
जमुाचना (कम से कम एक लाख रुपए)  

 सेतशन 143 (2): ककसी शोषण हेि ुमानि िस्करी 
(भीख मांगना, गुलामी, जबरन श्रम को भी "शोषण" 
माना जािा है) 

 दांड: साि से 10 िषच का कठोर कारािास और जमुाचना 

िाल पीड़िि: भीख मांगने, 
गुलामी या जबरन श्रम के 
माध्यम से शोषण के मलए 
दबाि डालना 

 सेतशन 18 (एच): ककसी बच्रे् को ट्ांसजेंडर के रूप 
में प्रस्ििु होने के मलए मजबरू करना और उसे 
बरं्आु मजदरू के रूप में काम पर रखना 

 दांड: 10 से 14 िषच िक का कठोर कारािास और 
जमुाचना (कम से कम िीन लाख रुपए)  

 सेतशन 143 (4): शोषण हेि ुमानि िस्करी 
 दांड: 10 िषच से आजीिन कारािास और जमुाचना 

स्रोि: ट्ांसजेंडर व्यक्ति (अधर्कारों का संरक्षण) एति, 2019; ट्ांसजेंडर व्यक्ति (अधर्कारों का संरक्षण) संशोर्न बबल, 2026; भारिीय न्याय संटहिा, 2023 के 
संबंधर्ि सेतशंस; पीआरएस। 
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की क्स्थनि में अंगे्रजी के मूल सारांश से इसकी पुक्ष्ि की जा सकिी है। 
 

https://www.prsindia.org/sites/default/files/bill_files/SCR-%20Transgender%20Bill.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/The%20Transgender%20Persons%20(Protection%20of%20Rights)%20Bill,%202019%20Bill%20Text.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/The%20Transgender%20Persons%20(Protection%20of%20Rights)%20Bill,%202019%20Bill%20Text.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2026/Transgender_Bill_2026_Text.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/The%20Transgender%20Persons%20(Protection%20of%20Rights)%20Bill,%202019%20Bill%20Text.pdf
https://prsindia.org/files/bills_acts/bills_parliament/2019/The%20Transgender%20Persons%20(Protection%20of%20Rights)%20Bill,%202019%20Bill%20Text.pdf
https://transgender.dosje.gov.in/
https://sansad.in/getFile/annex/270/AU621_nMOXHs.pdf?source=pqars
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/250883_english_01042024.pdf

