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बिल का साराांश 
कारखाना (कनााटक संशोधन) बिल, 2023
▪ कारखाना (कनााटक संशोधन) बिल, 2023 को 22 

फरवरी, 2023 को कनााटक ववधानसभा में पेश 
ककया गया। बिल कनााटक में लागू होने वाले 
कारखाना एक्ट, 1948 (कें द्रीय एक्ट) में संशोधन 
का प्रयास करता है। एक्ट कारखाना श्रममकों की 
काया स्थिततयों को रेगुलेट करता है, स्िसमें दैतनक 
काम के घंटों की सीमा, साप्ताहहक काम के घंटों 
की सीमा, ओवरटाइम का प्रावधान और रात की 
पाली शाममल हैं। बिल काम के घंटों के संिंध में 
कुछ तनयमों में संशोधन का प्रयास करता है। 
इसकी मुख्य ववशेषताओं में तनम्न शाममल हैं: 

▪ दैतनक काम के घंटों में िढोतरी: एक्ट एक वयथक 
कमाचारी (18 वषा स ेअधधक आयु) के दैतनक काया 
घंटों को नौ घंटे और साप्ताहहक काया घंटों को 48 
घंटे तक सीममत करता है। यह बिल राज्य सरकार 
को अधधकार देता है कक वह साप्ताहहक 48 घंटे 
की सीमा को िरकरार रखते हुए दैतनक काम के 
घंटे की सीमा को 12 घंटे (आराम के मलए अंतराल 
सहहत) तक िढा सकती है। कारखानों के ककसी भी 
समूह या शे्रणी के मलए एक अधधसूचना िारी करके 
ऐसा ककया िा सकता है।  

▪ आराम के मलए अंतराल: एक्ट के तहत श्रममक हर 
पांच घंटे काम करने के िाद कम से कम आधे घंटे 
के ब्रेक के हकदार हैं। बिल कहता है कक राज्य 
सरकार कारखानों की ककसी भी शे्रणी या समूह को 
काम के घंटों में लचीलापन प्रदान करन ेके मलए 
काम के अंतराल को छह घंटे तक िढा सकती है। 

▪ ओवरटाइम के मलए वेतन: एक्ट ककसी भी कारखाने 
में हदन में नौ घंटे या हफ्ते में 48 घंटे से अधधक 
काम करने वाले श्रममक के मलए ओवरटाइम वेतन 
का प्रावधान करता है। ओवरटाइम वेतन का 
भुगतान सामान्य वेतन दर से दोगुनी दर पर ककया 
िाता है। बिल ओवरटाइम वेतन की सीमा का 
पुनगाठन करता है। ओवरटाइम वेतन तभी चुकाया 
िाएगा, अगर श्रममक: (i) हफ्ते में छह हदन नौ घंटे 
से अधधक या हफ्त ेमें 48 घंटे से अधधक काम 

करता है, (ii) हफ्त ेमें पांच हदन 10 घंटे से अधधक 
या हफ्त ेमें 48 घंटे स ेअधधक काम करता है, (iii) 

हफ्ते में चार हदन 11.5 घंटे से अधधक काम 
करता है, या (iv) वैततनक अवकाश के हदन काम 
करता है। 

▪ तनस्चचत काया घंटों से छूट: एक्ट राज्य सरकार को 
अधधकार देता है कक वह कुछ शतों के अधीन 
श्रममकों को तनस्चचत (दैतनक और साप्ताहहक) काम 
के घंटों से छूट दे सकती है। इन शतों में 
तनम्नमलखखत शाममल हैं: (i) दैतनक काम के घंटे 
12 घंटे से अधधक नहीं होने चाहहए, (ii) साप्ताहहक 
काम के घंटे 60 घंटे से अधधक नहीं होने चाहहए, 

और (ii) एक ततमाही में ओवरटाइम काम 75 घंटे 
से अधधक नहीं होना चाहहए। बिल ततमाही 
ओवरटाइम की सीमा को िढाकर 145 घंटे करता 
है। यह शता भी िोड़ता है कक मलखखत सहमतत से 
ही कमाचारी ओवरटाइम काम कर सकत ेहैं। 

▪ महहलाओं के काम करने के घंटों पर प्रततिंध: एक्ट 
महहलाओं के काम के घंटों पर कुछ प्रततिंध 
लगाता है। इनमें तनम्नमलखखत शाममल हैं: (i) 

दैतनक काम के घंटे नौ घंटे स ेअधधक नहीं होने 
चाहहए, (ii) काम केवल सुिह 6 ििे से शाम 7 ििे 
के िीच ककया िाना चाहहए, और (iii) केवल 
साप्ताहहक अवकाश या ककसी अन्य अवकाश के 
िाद मशफ्ट में िदलाव ककया िाना चाहहए। बिल 
कुछ शतों के अधीन महहलाओं को शाम 7 ििे से 
सुिह 6 ििे के िीच काम करने की अनुमतत देने 
के मलए इसमें िदलाव करता है। इन शतों में 
तनम्नमलखखत शाममल हैं: (i) नाइट मशफ्ट के हरेक 
िैच में कम से कम 10 महहलाएं होनी चाहहए, (ii) 

कारखाने के अंदर और िाहर उधचत प्रकाश 
व्यवथिा और सीसीटीवी का प्रावधान ककया िाए, 

(iii) यह सुतनस्चचत करना कक रात की मशफ्ट के 
दौरान कम से कम एक ततहाई सुपरवाइिसा 
महहलाएं हों, और (iv) महहला श्रममकों को पररवहन 
सुववधा और सुरक्षा गार्ा प्रदान करना। महहला 



श्रममकों के मलए नाइट मशफ्ट में काम करना 
अतनवाया नहीं होगा। महहला कमाचाररयों को रात 

की पाली में काम करन ेके मलए मलखखत सहमतत 
देनी होगी। 
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