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स्टेट लेजजसलेटटव ब्रीफ  

कनााटक 

ड्राफ्ट कर्ाचटक प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच र्च (र्ामाजिक र्ुिक्षा एवं कल्याण) बिल, 
2024 

िुख्य वविेषताए ं

 ककर्ी प्लेटफॉमच के िरिए काम पारे् वाले गिि वकच ि को एक 
यूर्ीक आईडी के र्ाथ पंिीकृत ककया िाएिा। एक कल्याण 
िोडच गिि वकच र्च औि एग्रीिेटर्च के पंिीकिण का नर्िीक्षण 
किेिा, र्ामाजिक र्ुिक्षा योिर्ाएं िर्ाएिा औि उर्की 
मॉनर्टरििं किेिा।  

 एक र्ामाजिक र्ुिक्षा एवं कल्याण कोष की स्थापर्ा की 
िाएिी। एग्रीिेटर्च, गिि वकच र्च, कें द्र औि िाज्य र्िकािें इर्का 
ववत्त पोषण किेंिे।  

 एग्रीिेटर्च गिि वकच र्च को काम के मापदंडों, िेटटिं प्रणाललयों, 
वकच र्च के विीकिण, डेटा उपयोि औि ऑटोमेटेड मॉनर्टरििं 
औि नर्णचय लेरे् की प्रणाललयों के कायचजस्थनतयों पि पड़रे् वाले 
प्रभाव के िािे में िार्कािी देंिे। 

प्रिुख िुद्दे और ववश्लेषण 

 गिि वकच  की परिभाषा में इर् काम की कुछ वैर्ारिक 
ववशेषताओं पि ववर्ाि र्ही ंककया िया है औि यह मुख्य 
रूप रे् काम प्राप्त किरे् के तिीके पि आधारित है। इर् 
प्रकाि इर् परिभाषा के तहत कमचर्ारियों को गिि वकच ि के 
रूप में विीकृत ककया िा र्कता है। 

 गिि वकच र्च के ललए र्ामाजिक र्ुिक्षा लाभों को एग्रीिेटर्च, 
गिि वकच र्च औि र्िकाि की तिफ रे् ववत्त पोवषत ककया 
िाएिा। प्रश्र् यह है कक र्ामाजिक र्ुिक्षा को ककरे् ववत्त 
पोवषत किर्ा र्ाटहए। 

 कोष के उपयोि, कोष में योिदार् औि उपलब्ध लाभ िैरे् 
ववविणों को नर्यमों में नर्टदचष्ट ककया िाएिा। यह 
अत्यगधक अगधकाि र्ौंपर्ा हो र्कता है।  

कनााटक सरकार के श्रि ववभाग द्वारा 29 जनू, 2024 को ड्राफ्ट बिल सकुा लेट ककया गया था। यह प्लेटफॉिा आधाररत गगग वका  के रेगुलेिन 
के मलए प्रावधान करने का प्रयास करता है, और ऐसे गगग वका सा का संरक्षण सुननजश्चत करता है।   

भाग क: ड्राफ्ट बिल की िुख्य वविेषताएं  
रं्दभच 
हाल के वषों में तकर्ीक औि डडजिटल प्लेटफॉर्मर्च में तेिी रे् वदृ्गध होरे् के र्लते गिि वकच  भी िढा है। गिि वकच ि मुख्य रूप रे् ऐरे् लोि होते हैं 
िो पािंपरिक नर्योक्ता-कमचर्ािी र्ंिधं के आधाि पि काम र्हीं किते।1 र्ीनत आयोि रे् अर्मुार् लिाया था कक 2020-21 में भाित में गिि इकॉर्मी 
में 77 लाख वकच र्च काम कि िहे थ ेिो भाित की कुल श्रमशजक्त का 1.5% हैं।1  2029-30 तक इर्के िढकि 2.35 किोड़ होरे् की उर्ममीद है औि 
कुल श्रमशजक्त का 4.1% टहस्र्ा होरे् वाला है।1   

2020 में र्रं्द रे् र्ामाजिक र्ुिक्षा र्ंटहता, 2020 पारित की थी िो गिि औि प्लेटफॉमच वकच र्च के िेिुलेशर् का प्रावधार् किती है।2  र्ंटहता के 
अर्रु्ाि, गिि वकच ि पािंपरिक नर्योक्ता-कमचर्ािी र्ंिधं रे् िाहि के वकच ि होते हैं। प्लेटफॉमच वकच  ऐरे् काम को कहा िाता है िोकक पािंपरिक 
नर्योक्ता-कमचर्ािी र्ंिधं के िाहि आता है, ििकक उपभोक्ता र्मस्याओ ंके र्माधार् के ललए र्ंिठर्ों या व्यजक्तयों को एक्रे्र् किरे्, या रे्वाओ ंको 
एक्रे्र् किरे् के ललए भुितार् के िदले ऑर्लाइर् प्लेटफॉमच का इस्तेमाल किते हैं। र्ंटहता ऐरे् र्भी वकच र्च के िजिस्रेशर् के ललए प्रावधार् किती 
है। यह कें द्र को एक र्ामाजिक र्ुिक्षा कोष के िठर् औि ऐरे् वकच र्च के ललए योिर्ाएं िर्ारे् का अगधकाि देती है। इर्के तहत िाष्रीय र्ामाजिक 
र्ुिक्षा िोडच की स्थापर्ा का प्रावधार् ककया िया है िोकक ऐरे् वकच र्च के ललए योिर्ाओ ंका र्ुझाव देिी औि उर्का नर्िीक्षण किेिी। ऐर्ी योिर्ाओ ं
को कें द्र, िाज्य र्िकािों औि एग्रीिेटर्च के र्ंयकु्त योिदार् द्वािा ववत्त पोवषत ककया िा र्कता है।    
2023 में िािस्थार् रे् िािस्थार् प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच र्च (िजिस्रेशर् औि कल्याण) एक्ट, 2023 पारित ककया था।3  यह गिि वकच र्च औि 
एग्रीिेटर्च के िजिस्रेशर् के ललए प्रावधार् किता है, औि योिर्ाओ ंके नर्िीक्षण के ललए कल्याण िोडच की स्थापर्ा किता है। इर्के तहत एक 
र्ामाजिक र्ुिक्षा एव ंकल्याण िोडच का भी प्रावधार् ककया िया है जिरे् कल्याण शुल्क, िाज्यों के अर्दुार् औि अन्य स्रोतों (जिन्हें नर्टदचष्ट ककया 
िाएिा) के िरिए ववत्त पोवषत ककया िाएिा। िलुाई 2024 में झािखंड रे् प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच र्च के कल्याण के ललए एक ड्राफ्ट बिल िािी 
ककया था।4   
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कर्ाचटक श्रम ववभाि रे् 29 िरू्, 2024 को ड्राफ्ट कर्ाचटक 
प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच र्च (र्ामाजिक र्ुिक्षा एव ंकल्यण) 
बिल, 2024 को र्कुच लेट ककया।5  यह बिल प्लेटफॉमच आधारित 
गिि वकच र्च को र्ामाजिक र्ुिक्षा प्रदार् किरे् के ललए कल्याण 
िोडच औि कल्याण कोष की स्थापर्ा किता है। वतचमार् में कर्ाचटक 
में िाज्य अर्िंटठत श्रलमक र्ामाजिक र्ुिक्षा िोडच है िोकक 
कर्ाचटक िाज्य गिि वकच र्च िीमा योिर्ा को लािू किता है।6 

2024-25 में िोडच को 700 किोड़ रुपए आवटंटत ककए िए हैं।7   

तामलका 1: कनााटक राज्य गगग वका सा िीिा योजना 

स्रोत: कर्ाचटक िाज्य गिि वकच र्च िीमा योिर्ा; पीआिएर्। 

कवरेज  रामि 
दरु्चटर्ावश मतृ्य ु र्ाि लाख रुपए (दरु्चटर्ा िीमा औि 

िीवर् िीमा प्रत्येक दो लाख रुपए)। 
दरु्चटर्ा के कािण स्थायी ववकलांिता दो लाख रुपए तक 
दरु्चटर्ा के मामलों में अस्पताल व्यय की 
प्रनतपूनत च 

दो लाख रुपए तक 

िीवर् िीमा दो लाख रुपए 

गिि वकच र्च िीमा योिर्ा के तहत, ई-कॉमर्च प्रनतष्ठार्ों के र्ाथ डडलीविी कायच में लिे िाज्य के र्भी गिि वकच र्च को िीमा लाभ प्रदार् ककया िाता 
है।8 यह िीमा कवि ड्यटूी पि औि ड्यटूी रे् िाहि होरे् वाली दरु्चटर्ाओ ंके ललए प्रदार् ककया िाता है। लाभ प्राप्त किरे् के ललए, वकच र्च को रे्वा 
लर्धं ुपोटचल औि ई-श्रम पोटचल पि पिंीकिण किार्ा होिा। िर्विी 2024 तक इर् योिर्ा के तहत 1,778 लाभागथचयों रे् पिंीकिण किाया था।9  

2023-24 में इर् योिर्ा के ललए 67 लाख रुपए आवटंटत ककए िए थे जिर्में रे् एक लाख रुपए (िर्विी 2024 तक) खर्च ककए िा र्केु हैं।10   

िुख्य वविेषताएं 

 गगग वका र: ड्राफ्ट बिल के तहत गिि वकच ि वह व्यजक्त होता है िो प्लेटफॉमच के िरिए कॉन्रैक्र्अुल, पीर् िेट कायच व्यवस्था में र्ंलग्र् होता 
है। इर् कायच के परिणामस्वरूप नर्यमों औि शतों के आधाि पि एक नर्जश्र्त दि पि भिुतार् ककया िाता है। गिि वकच ि को एक यरू्ीक आईडी 
के तहत िाज्य र्िकाि के र्ाथ पिंीकृत होरे् का अगधकाि है। यह आईडी र्भी प्लेटफॉमच पि लाि ूहोिी। गिि वकच ि को र्ामाजिक र्ुिक्षा 
योिर्ाओ ंऔि लशकायत नर्वािण तंत्र तक पहंुर् प्राप्त होिी। 

 एग्रीगेटर: ड्राफ्ट बिल के तहत एग्रीिेटि वस्तुओ ंऔि रे्वाओ ंके खिीदािों औि ववके्रताओ ंको िोड़रे् वाला एक डडजिटल इंटिमीडडयिी होता है। 
इर्में ऐर्ी कोई भी इकाई शालमल है िो रे्वाएं प्रदार् किरे् के ललए एक या एक रे् अगधक एग्रीिेटर्च के र्ाथ र्मन्वय किती है। 

 एग्रीगेटसा की जजम्िेदाररयां: एग्रीिेटर्च को इर् कार्रू् के लाि ूहोरे् की तािीख रे् 60 टदर्ों के भीति वकच र्च का िजिस्रेशर् किर्ा होिा औि 
िजिस्टडच गिि वकच र्च का डेटा कल्याण िोडच को उपलब्ध किार्ा होिा। उन्हें इर्ी अवगध के दौिार् िोडच में अपर्ा िजिस्रेशर् भी किार्ा होिा। 

 गगग वका  िें पारदमिाता: ड्राफ्ट बिल में यह अनर्वायच ककया िया है कक एग्रीिेटर्च को गिि वकच र्च को उर्के काम को प्रभाववत किरे् वाले प्रमुख 
मार्कों की िार्कािी ललखखत रूप में देर्ी होिी, िरेै्: (i) िेटटिं लर्स्टम, (ii) वकच र्च का विीकिण, (iii) पर्चर्ल डटेा का उपयोि, औि (iv) कोई 
अन्य र्ंिगंधत िार्कािी। इर्के अनतरिक्त, एग्रीिेटर्च को वकच र्च को ऑटोमेटेड नर्ििार्ी औि नर्णचय लेरे् वाली प्रणाललयों में ववलभन्र् मार्कों के 
िािे में र्ूगर्त किर्ा होिा िो कायच जस्थनतयों को प्रभाववत किते हैं। 

 काि से ननकालना: ड्राफ्ट बिल में यह अपेक्षक्षत है कक एग्रीिेटि औि गिि वकच ि के िीर् कॉन्रैक्ट में काम रे् नर्कालरे् (टलमचरे्शर्) या 
डीएजक्टवेशर् के कािणों की ववस्ततृ र्ूर्ी होर्ी र्ाटहए। इर्के अनतरिक्त एग्रीिेटि को गिि वकच ि को काम रे् नर्कालरे् रे् पहले उरे् ललखखत में 
वधै कािण ितारे् होंिे, औि 14 टदर्ों का र्ोटटर् देर्ा होिा।   

 मिकायत ननवारण: िाज्य र्िकाि लशकायत नर्वािण के ललए एक अगधकािी नर्यकु्त किेिी। गिि वकच र्च अपरे् अगधकािों या भुितार्ों रे् 
र्ंिगंधत ककर्ी भी लशकायत के र्ंिधं में इर् अगधकािी के र्मक्ष यागर्का दायि कि र्कते हैं। ऐर्ी यागर्काओ ंके नर्पटार् की प्रकक्रया नर्धाचरित 
की िाएिी। आदेश के 90 टदर्ों के भीति अपीलीय अथॉरिटी (कल्याण िोडच के र्दस्य-र्ंयोिक) के र्मक्ष अपील दायि की िा र्कती है। 

 गगग वका सा कल्याण िुल्क: एग्रीिेटि रे् एक कल्याण शुल्क िमा ककया िाएिा। यह प्रनत लेर्देर् गिि वकच ि के भुितार् की दि पि या 
एग्रीिेटि के वावषचक िाज्य ववलशष्ट टर्चओवि पि आधारित होिा।  

 कनााटक गगग वका र सािाजजक सुरक्षा एव ंकल्याण कोष: यह कोष िजिस्टडच प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच र्च की र्हायता के ललए स्थावपत ककया 
िाएिा। इर्का ववत्तपोषण नर्र्मर्ललखखत स्रोतों रे् ककया िाएिा: (i) इर् कार्रू् के तहत एकबत्रत कल्याण शुल्क, (ii) प्लेटफॉमच आधारित गिि 
वकच ि के खुद के योिदार्, (iii) कें द्र औि िाज्य र्िकािों रे् प्राप्त अर्दुार्, (iv) अर्दुार्, उपहाि, दार् या हस्तांतिण, औि (v) अन्य स्रोत। 

 वववाद ननवारण तंत्र: 50 रे् अगधक प्लेटफॉमच वकच र्च वाले हिेक एग्रीिेटि को खार् वववादों के र्माधार् के ललए एक आतंरिक वववाद नर्वािण 
र्लमनत स्थावपत किर्ी होिी। इर् र्लमनत को मध्यस्थता के ववकल्पों के र्ाथ 30 टदर्ों के भीति लशकायतों का र्माधार् किर्ा होिा। इर्के 
अनतरिक्त प्लेटफॉमच-आधारित गिि वकच र्च औद्योगिक वववाद एक्ट, 1947 के तहत वववाद नर्वािण की मांि कि र्कते हैं। 

 कल्याण िोर्ा: ड्राफ्ट बिल में गिि वकच र्च कल्याण िोडच की स्थापर्ा का प्रावधार् है, जिर्की नर्यजुक्त िाज्य र्िकाि द्वािा की िाएिी। यह िोडच 
एग्रीिेटर्च औि गिि वकच र्च के िजिस्रेशर् की प्रकक्रया की नर्ििार्ी किेिा, योिर्ाओ ंका र्ुझाव देिा औि उर्का नर्िीक्षण किेिा। यह गिि 
वकच ि यनूर्यर्ों के र्ाथ भी र्ंवाद किेिा औि उर्के र्ाथ नर्यलमत पिामशच किेिा। िोडच में नर्र्मर्ललखखत र्दस्य होंिे: (i) िाज्य के श्रम मंत्री, 
(ii) ववलभन्र् र्िकािी ववभािों के र्गर्व, (iii) एक मुख्य कायचकािी अगधकािी, (iv) गिि वकच र्च के दो प्रनतनर्गध, (v) एग्रीिेटर्च के दो प्रनतनर्गध, 
औि (iv) र्ािरिक र्माि का एक प्रनतनर्गध। 
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भाग ख: प्रिुख िुद्दे और ववश् लेषण 

गगग वका  की पररभाषा 

ड्राफ्ट बिल में गिि वकच ि को ऐरे् व्यजक्त के रूप में परिभावषत ककया िया है िो कॉन्रैक्र्अुल, पीर् िेट दि वाली कायच व्यवस्था में र्ंलग्र् है। यह 
काम एक प्लेटफॉमच के िरिए लमलता है औि नर्यमों एव ंशतों के आधाि पि एक नर्जश्र्त दि पि भिुतार् ककया िाता है। इर् परिभाषा के र्ाथ 
ववर्ाि किरे् योग्य कुछ मुद्दे हैं, जिर्की र्र्ाच हम र्ीर् ेकिेंिे। 

गगग वका  को पररभावषत करन ेकी चुनौनतया ं

हाल के वषों में डडजिटल प्लेटफॉमच के िरिए उत्पाद औि रे्वाए ंतेजी रे् प्राप्त की िा िही हैं। ऐरे् प्लेटफॉमच के िरिए काम ढंूढर्ा औि उरे् पिूा 
किर्ा गिि वकच  कहलाता है।11  ड्राफ्ट बिल गिि वकच  को परिभावषत किरे् के ललए इर्ी तिह की र्ंिर्र्ा का उपयोि किता है। हालांकक गिि वकच  को 
परिभावषत औि िेिुलेट किरे् की र्रु्ौती यह है कक इर्में पिंपिाित नर्योक्ता-कमचर्ािी की भूलमका, कॉन्रैक्ट वकच  औि फ्रीलांर् वकच  के पहल ूशालमल 
हैं औि इर्में रे् र्भी को अलि-अलि तिह रे् िेिलेुट ककया िाता है (ताललका 2 देखें)। अतंिििाष्रीय श्रम र्िंठर् (2021) रे् कहा था कक तकर्ीक 
के कािण िोििाि औि स्विोििाि के िीर् की िेखा धुधंली हो िई है।12  यार्ी, कुछ मामलों में िोििाि औि स्विोििाि के िीर् अतंि किर्ा आर्ार् 
र्हीं है। 

गिि वकच  के र्ाथ, यह मार्ा िा र्कता है कक: (i) गिि वकच र्च कमचर्ािी र्हीं होते, (ii) काम पि कंपर्ी का पिूा नर्यतं्रण र्हीं हो र्कता है, (iii) गिि 
वकच ि के काम में फ्लेजक्र्बिललटी हो र्कती है, औि (iv) इर्में शालमल पक्षों के िीर् पिस्पि दानयत्व र्हीं हो र्कता है।13  र्ामाजिक र्ुिक्षा र्टंहता, 
2020 गिि वकच ि को ऐरे् व्यजक्त के रूप में परिभावषत किती है िो पािंपरिक नर्योक्ता-कमचर्ािी र्ंिधं रे् िाहि ककर्ी व्यवस्था में काम किता है। 
ड्राफ्ट बिल में गिि वकच  की परिभाषा में इर् वरै्ारिक ववशेषताओ ंपि ववर्ाि र्हीं ककया िया है, औि यह मुख्य रूप रे् काम प्राप्त किरे् के तिीके 
पि आधारित है। इर् प्रकाि इर्के तहत कमचर्ािी भी गिि वकच ि के रूप में विीकृत ककए िा र्कते हैं।  

तामलका 2: ववमभन्न प्रकार के कायों के िीच तुलना14,15,16,17 

िानदंर् ननयोक्ता-किाचारी  कॉन्रैक्ट लेिर फ्रीलांस वका  गगग वका  
रोजगार के मलए 
संलग्नता 

ललखखत कॉन्रैक्ट के 
तहत िोििाि, स्थायी 
आधाि पि 

एक कॉन्रैक्टि/एिेंर्ी के 
िरिए िातर्ीत की शतों पि 
नर्युक्त  

ऑर्लाइर् प्लेटफॉमच, र्ोशल 
मीडडया, िेफिल के िरिए या 
प्रत्यक्ष तिीके रे् र्लंग्र् 

एग्रीिेटि के र्ाथ िातर्ीत की शतों 
पि, प्लेटफामच के िरिए र्लंग्र् 

वका र की 
फ्लेजक्सबिमलटी 

काम की लोकेशर्, 
प्रॉिेक्ट औि काम के 
र्ंटों को रु्र्रे् की 
फ्लेजक्र्बिललटी र्हीं 

र्मय र्ीमा के र्ंदभच में 
र्ीलमत फ्लेजक्र्बिललटी, 
अपरे् काम के र्टंों को रु्र् 
र्कत ेहैं (अिि नर्धाचरित 
र्ंटों वाली भूलमका में र्हीं हैं  

खुद का क्लाइंट िेर् िर्ारे् 
की फ्लेजक्र्बिललटी। अपरे् 
काम के र्टें, भुितार् औि 
प्रॉिेक््र् को रु्र् र्कत ेहैं 

अपरे् काम के र्टें, लोकेशर्, 
प्रॉिेक्ट रु्र् र्कत ेहैं। प्लेटफॉमच 
कई तिह की र्ीमाए ंनर्धाचरित कि 
र्कता है िैरे् प्रदशचर् की िेटटिं, 
कमीशर्, दंड  

ननयोक्ता द्वारा 
ननयंत्रण 

िोििाि र्मझौत ेके 
अर्ुर्ाि नर्योक्ता द्वािा 
प्रत्यक्ष नर्यंत्रण 

नर्योक्ता का र्पुिवाइििी 
नर्यंत्रण। कॉन्रैक्टि का 
अंनतम नर्यंत्रण होता है 

क्लाइंट का न्यरू्तम नर्यंत्रण 
 

नर्यंत्रण के तिीकों में नर्र्मर्ललखखत 
शालमल हैं: (i) प्रदशचर् की िेटटिं, 
(ii) मूल्य नर्धाचिण की प्रणाली, औि 
(iii) काम के र्ंटों के दौिार् 
लोकशर् को ऑर् िखर्ा 

किाचारी/वका र की 
आय का िुख्य स्रोत 
 

नर्योक्ता द्वािा 
पारिश्रलमक। कमचर्ािी 
प्रनतद्वंद्ववयों के र्ाथ 
काम र्हीं कि र्कत े

पाटच टाइम कॉन्रैक्ट होरे् पि 
आय के ववलभन्र् स्रोत हो 
र्कत ेहैं 
 

ववलभन्र् प्रॉिेक््र् रे् आय 
के ववलभन्र् स्रोत 
 

कई प्लेटफॉमच के र्ाथ काम किरे् 
पि आय के ववलभन्र् स्रोत हो र्कते 
हैं 
 

स्रोत: कॉन्रैक्ट लेिि एक्ट, 1970; औद्योगिक वववाद एक्ट, 1947; आईएएआई िर्ाम इंटिरे्शर्ल एयि कािो वकच र्च यूनर्यर् (2009); ए फे्रमवकच  फॉि मॉडर्च इंप्लॉयमेंट, 
हाउर् ऑफ कॉमन्र्; गिि इकोर्ॉमी, हाउर् ऑफ लॉड्चर्; गिि इकोर्ॉमी, कांगे्रशर्ल रिर्र्च र्ववचर्; िेलर्यि ऑपिेशंर् िीवी िर्ाम ई टीयू इंक (2024); फ्रीलांर् प्लेटफॉमच 
वकच  इर् द िलशयर् फेडिेशर्, आईएलओ; पीआिएर्। 

अक्र्ि कंपनर्यां गिि वकच र्च पि कॉन्रैक्र्अुल दानयत्व र्ौंपती हैं िोकक गिि वकच र्च की इर् ववलशष्टताओ ंके ववपिीत प्रतीत होते हैं। िरेै् िाइड-
शेयरििं ड्राइविों को गिि वकच ि मार्ा िाता है जिर्के काम के र्टें औि कायचक्षेत्र में फ्लेजक्र्बिललटी होती है। हालांकक कर्ाचटक उच्र् न्यायालय रे् 
फैर्ला र्ुर्ाया था कक ओला (एक िाइड-शेयरििं प्लेटफमच) का उपयोि किरे् वाले ड्राइविों को कंपर्ी का कमचर्ािी मार्ा िाएिा।18  न्यायालय रे् कहा 
था कक कंपर्ी ककिाया, रूट औि गिि वकच ि के उपयोि में आरे् वाले उपकिणों र्टहत रे्वाओ ंके र्भी पहलुओ ंको नर्यबंत्रत किती है।18  कुछ अन्य 
देशों में अदालतों रे् ववलशष्ट मामले के ववविण औि व्यवर्ाय के वास्तववक र्ंर्ालर् के तिीके पि ववर्ाि किके गिि वकच र्च की जस्थनत तय की है। 

गगग वका  को पररभावषत करने वाले अन्य क्षेत्रागधकारों के उदाहरण 

यकेू: यकेू र्ुप्रीम कोटच रे् कहा था कक ऊिि ड्राइवर्च को वकच र्च के तौि पि विीकृत ककया िार्ा र्ाटहए, र् कक स्व नर्योजित कॉन्रैक्टि के तौि पि। 
उर्रे् इर् िात का हवाला टदया था कक ऊिि अपर्ी रे्वा पि कड़ा नर्यतं्रण िखता है।19  इर्के ववपिीत र्ब्र्ी्यशूर् के अर्ीलमत अगधकाि के कािण 
डडललवरू (Deliveroo) के र्ाथ काम किरे् वाले व्यजक्तयों को वकच र्च के तौि पि मान्यता र्हीं दी िई है।20 र्ब्र्ी्यशूर् का अगधकाि िोििाि की 

 

ड्राफ्ट बिल: 
क्लॉि 2(ई) 
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जस्थनत का मूल्यांकर् किरे् का एक महत्वपणूच कािक है िो ककर्ी भी व्यजक्त यह अगधकाि देता है कक वह अपरे् काम को ककर्ी दरू्िे व्यजक्त को 
र्ौंप र्कता है।21   

कैलीफोननाया, यएूस: 2020 में कैलीफोनर्चया रे् एिीर्ी टेस्ट की शुरुआत किरे् वाला एक कार्रू् पेश ककया था। यह टेस्ट इर् िात का आकलर् किता 
है कक क्या कोई वकच ि स्वतंत्र कॉन्रैक्टि है।22,23  कार्रू् के तहत, पारिश्रलमक के ललए श्रम प्रदार् किरे् वाले र्भी व्यजक्तयों को कमचर्ािी मार्ा 
िाएिा, िि तक कक उन्हें काम पि िखरे् वाली एंटटटी यह प्रदलशचत र् कि दे कक: (i) वकच ि कंपर्ी के नर्यतं्रण रे् स्वतंत्र रूप रे् काम किता है, (ii) 
उर्के द्वािा ककया िारे् वाला काम, एंटटटी के र्ामान्य कािोिाि रे् अलि है, औि (iii) कमचर्ािी उर्ी प्रकृनत के स्वतंत्र व्यवर्ाय में र्ंलग्र् है।22 

यरूोपीय संघ: टदर्ंिि 2023 में यिूोपीय र्ंर् के देशों रे् गिि वकच  को िेिलेुट किरे् के ललए एक बिल पि र्हमनत व्यक्त की। बिल के तहत, अिि 
नर्योक्ता द्वािा नर्देश औि नर्यतं्रण की शतें पिूी होती हें, तो ककर्ी वकच ि औि प्लेटफॉमच कंपर्ी के िीर् नर्योक्ता-कमचर्ािी का र्ंिधं है। इर्में यह 
र्ाबित किरे् का भाि नर्योक्ता पि डाला िया है कक ववर्ािाधीर् कॉन्रैक्र्अुल र्ंिधं, िोििाि र्ंिधं र्हीं है।24,25   

ऑस्रेमलया: ऑस्रेललया में श्रलमकों को कमचर्ािी औि स्वतंत्र कॉन्रैक्टि के रूप में विीकृत ककया िाता है। हालांकक गिि वकच र्च को शुरू में स्वतंत्र 
कॉन्रैक्टर्च के रूप में विीकृत ककया िया था। लेककर् हाई कोटच के फैर्लों रे् गिि वकच र्च को स्वतंत्र कॉन्रैक्टर्च के तौि पि िलत तिीके रे् विीकृत 
किरे् के िोखखम को उिािि ककया। उर्रे् कहा कक गिि वकच र्च के विीकिण में कॉन्रैक्ट को प्राथलमकता दी िाएिी।26  

बिल लाभों का प्रावधान तभी करता है, जि गगग वका  प्लेटफॉिा के जररए हामसल ककया जाता है 

ड्राफ्ट बिल में यह स्पष्ट ककया िया है कक गिि वकच ि को काम ककर्ी प्लेटफॉमच के िरिए ही प्राप्त होर्ा र्ाटहए, औि कुछ रे्वाओ ंके ललए ही, िरेै् 
कक िाइड शेयरििं, कंटेंट औि मीडडया रे्वाएं, या फूड डडललविी। इर्ललए ड्राफ्ट बिल र्मार् कायच किरे् वाले व्यजक्तयों के िीर् अतंि किता है, औि 
केवल ऑर्लाइर् प्लेटफॉमच के िरिए काम प्राप्त किरे् वाले व्यजक्तयों को लाभ प्रदार् किता है। प्रश्र् यह है कक अिि काम औि कायच परिजस्थनतयां 
र्मार् हैं, तो र्ामाजिक र्ुिक्षा लाभ केवल ऑर्लाइर् प्लेटफॉमच के िरिए प्राप्त कायच पि ही क्यों लाि ूहोरे् र्ाटहए (ताललका 3 देखें)। 

तामलका 3: सिान काया करने वाले श्रमिकों के साथ अलग-अलग व्यवहार की संभावना  
िािला एग्रीगेटर का ननयंत्रण (प्लेटफॉिा)  फ्लेजक्सबिमलटी 
ऊिि ड्राइवि  रू्र् औि ककिाये पि नर्यतं्रण; कायच र्मय के दौिार् लोकेशर् ऑर् िखर्ा 

आवश्यक है 
िाइड के नर्टदचष्ट र्ंख्या रे् अगधक अर्ुिोधों को र्ामंिूि र्हीं 
ककया िा र्कता  

टैक्र्ी ड्राइवि िाज्य र्िकाि द्वािा ककिाया तय ककया िाता है, र्िरे् छोटा रूट लेरे् की 
उर्ममीद की िाती है 

ड्यटूी पि िहत ेहुए िाइड रे् इर्काि र्हीं कि र्कत े 

स्रोत: “हाउ मर् डू ड्राइवर्च मेक?”, ऊिि, आखखिी िाि 24 टदरं्िि, 2024 को एक्रे्र् ककया िया; मोटि वाहर् एक्ट, 1988; पीआिएर्। 

सािाजजक सुरक्षा लाभों का ववत्त पोषण  

ड्राफ्ट बिल के तहत एग्रीिेटर्च रे् कल्याण शुल्क िमा ककया िाएिा िोकक गिि वकच र्च के र्ामाजिक र्ुिक्षा एव ंकल्याण कोष को ववत्त पोवषत किेिा। 
इर् कोष में वकच र्च औि र्िकि के योिदार् भी प्राप्त होंिे। प्रश्र् यह है कक श्रलमकों के ललए र्ामाजिक र्ुिक्षा को ववत्त पोवषत किरे् की लाित ककरे् 
वहर् किर्ी र्ाटहए।   

अन्य देशों में र्ामाजिक र्ुिक्षा को ववलभन्र् मॉडल्र् के िरिए ववत्त पोवषत ककया िाता है, जिर्में िाज्य, नर्योक्ता औि कमचर्ारियों द्वािा अशंदार् 
शालमल है (कुछ उदाहिणों के ललए ताललका 4 देखें)। भाित में कमचर्ािी प्रॉववडेंट फंड एक ऐर्ा ही उदाहिण है, जिर्में नर्योक्ता औि कमचर्ािी र्ंयकु्त 
रूप रे् वतेर् के एक नर्जश्र्त प्रनतशत पि प्रीलमयम का योिदार् किते हैं।27  कुछ देशों रे् गिि वकच र्च के ललए र्ामाजिक र्ुिक्षा लाभ की व्यवस्था 
की है, र्ूकंक उन्हें कमचर्ािी के तौि पि विीकृत र्हीं ककया िाता औि पिंपिाित र्ामाजिक र्ुिक्षा मॉडल उर् पि लािू र्हीं होते।28   

तामलका 4: सािाजजक सुरक्षा से संिगंधत अतंरराष्ट्रीय ववत्तीय िॉर्ल के िीच तलुना  
देि सािाजजक सरुक्षा का ववत्त पोषण गगग/प्लेटफॉिा वका सा के मलए लाभ गगग वका सा के लाभों का ववत्त पोषण 

भाित नर्योक्ता, वकच ि औि र्िकाि के अंशदार्27,29 माततृ्व लाभ, दरु्चटर्ा िीमा, वदृ्धावस्था र्िुक्षा, 
लमलर्ी र्ाटहए; लाभ योिर्ाए ंर्िकाि द्वािा 
अगधर्ूगर्त की िाएिंी2 

गिि वकच ि, एग्रीिेटि औि र्िकाि के 
अंशदार् 

युर्ाइटेड 
ककंिडम 

नर्योक्ता, वकच ि द्वािा िाष्रीय िीमा योिदार् 
औि कि िािस्व 30 

िोििाि की जस्थनत पि आधारित लाभ, स्व 
नर्योजित वकच र्च को माततृ्व लाभ, िाज्य पेंशर् 
िैरे् कुछ लाभ लमल र्कत ेहैं  

स्व नर्योजित गिि वकच ि कुछ प्रकाि 
के िाष्रीय िीमा अंशदार् रु्काता है 
 

यूएर्ए नर्योक्ता, वकच ि औि स्व नर्योजित द्वािा 
अंशदार्, र्ामाजिक र्ुिक्षा रस्ट फंड नर्वेश रे् 
लमलरे् वाली ब्याि आय31 

र्ामाजिक र्िुक्षा (वदृ्धावस्था औि ववकलांिता 
िीमा) औि स्व नर्योजित के ललए मेडडकेयि 
(अस्पताल िीमा)  

रे्ल्फ-इंप्लॉयमेंट कॉजन्रब्यूशर् एक्ट 
के तहत स्व नर्योजित द्वािा अंशदार्  

 

ऑस्रेललया आयु, िेिोििािी के कािण स्वय ंका भिण-
पोषण किरे् में अर्मथच व्यजक्तयों के कल्याण 
के ललए पजब्लक फंड; रे्वानर्ववृत्त के ललए 
नर्योक्ता, वकच ि द्वािा अनर्वायच अंशदार् 

अिि कमचर्ािी र्ुपिएर्एुशर् कार्ूर् के तहत 
वकच र्च की परिभाषा को पिूा किता है तो उरे् 
रे्वानर्ववृत्त लाभ का हकदाि मार्ा िाएिा; स्व-
नर्योजित पेंशर् औि कुछ आय र्हायता भिुतार् 
के हकदाि हैं 

अिि कमचर्ािी अपेक्षक्षत परिभाषा को 
पूिा किता है तो प्लेटफॉमच को 
रे्वानर्ववृत्त भुितार् किर्ा आवश्यक 
होिा 
 

ड्राफ्ट बिल: 
क्लॉि 2(ई), 
2(एफ); 
अर्ुर्रू्ी I 

ड्राफ्ट बिल: 
क्लॉि 20, 
21 
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स्वीडर् नर्योक्ता, वकच ि औि र्िकाि के अंशदार्  
 

स्व-नर्योजित के रूप में लाभ प्राप्त कि र्कते हैं 
(व्यावर्ानयक र्ोट िीमा औि कुछ प्रकाि की 
पेंशर् शालमल हैं)  

स्व-नर्योजित द्वािा र्ामाजिक र्ुिक्षा 
अंशदार्  

लर्िंापिु नर्योक्ता औि वकच ि द्वािा अंशदार्, कुछ 
मामलों (िैरे् नर्र्मर् पारिश्रलमक वाले वकच र्च) में 
िाज्य भी अंशदार् देता है 

काम के दौिार् र्ोट लिरे् पि मआुविा, कें द्रीय 
प्रॉववडेंट फंड अंशदार् 

र्ेंरल प्रॉववडेंट फंड में प्लेटफॉमच औि 
वकच ि का योिदार् 
 

स्रोत: कमचर्ािी प्रॉववडेंट फंड औि ववववध प्रावधार् एक्ट, 1952 (भाित); र्ामाजिक रु्िक्षा रं्टहता, 2020 (भाित); यूके में र्ामाजिक रु्िक्षा अगधकाि, यूिोपीय आयोि, 
2011; इंप्लॉयमेंट स्टेटर्, रिर्र्च ब्रीकफंि, हाउर् ऑफ कॉमन्र् की लाइब्रेिी, 2024; रस््र् फंड्र्, लाइब्रेिी ऑफ कांगे्रर्, 2024 (यूएर्ए); रे्ल्फ-इंप्लॉयमेंट टैक्र् 
(र्ामाजिक रु्िक्षा औि मेडडकेयि टैक्र्), यूएर्ए; ऑस्रेललया का र्ोशल लर्क्योरिटी लर्स्टम, र्ीरे्ट स्टैंडडिं कलमटी ऑर् कर्मयुनर्टी अफेयर्च, ऑस्रेललयाई रं्र्द, 2024; 
गिि वकच र्च के ललए शते औि भुितार् रं्िंधी रू्र्र्ा, ववक्टोरिया र्िकाि (ऑस्रेललया); र्ोशल इंश्योिेंर् कोड (2010:110), स्वीडर्, 2010; थीमेटटक रिपोटच ऑर् 
फाइर्ांलर्िं र्ोशल प्रोटेक्शर्: स्वीडर्, यूिोपीय आयोि, 2019; प्लेटफॉमच वकच र्च एक्ट, 2024 (लर्िंापुि); र्ेंरल प्रॉववडेंट फंड एक्ट, 1953 (लर्िंापुि); पीआिएर्। 

कल्याण िुल्क और प्रदान की जाने वाली पात्रताओं के संिंध िें स्पष्ट्टता का अभाव 

ड्राफ्ट बिल के तहत, एग्रीिेटर्च रे् कल्याण शुल्क िमा ककया िाएिा। गिि वकच र्च के र्ामाजिक र्ुिक्षा एव ंकल्याण कोष को इर् धर्िालश रे् ववत्त 
पोवषत ककया िाएिा। इर् कोष में वकच र्च औि र्िकाि के योिदार् भी शालमल होंिे। 

ननयिों िें कल्याण संिंधी पात्रताओं को ननटदाष्ट्ट करना अत्यगधक प्रत्यायोजन हो सकता है 

ड्राफ्ट बिल के तहत नर्यमों द्वािा कई ववविणों को अगधर्गूर्त ककया िाएिा। इर्में नर्र्मर्ललखखत शालमल हैं: (i) कोष का उपयोि, (ii) गिि वकच र्च 
औऱ एग्रीिेटर्च के योिदार् का प्रनतशत, (iii) गिि वकच र्च के ललए लाभ या कल्याणकािी अगधकाि, औि (iv) वे कािक जिर् पि र्ामाजिक र्ुिक्षा 
भुितार् नर्भचि किेिा। ड्राफ्ट बिल यह नर्टदचष्ट र्हीं किता कक इर् शुल्क को ककर् मदों पि खर्च ककया िाएिा। यह ववधानयका द्वािा अत्यगधक 
प्रत्यायोिर् हो र्कता है। 

र्ामाजिक र्ुिक्षा र्ंटहता, 2020 कई तिह के लाभों का प्रावधार् किती है, िरेै् गिि औि प्लेटफॉमच वकच र्च को माततृ्व, िीमािी औि ववकलांिता लाभ, 
औि वदृ्धावस्था र्ुिक्षा।32 यह एग्रीिेटर्च द्वािा ककए िए न्यरू्तम योिदार् को भी नर्टदचष्ट किती है। 

टनाओवर पर स्पष्ट्टता का अभाव 

ड्राफ्ट बिल के तहत एग्रीिेटर्च रे् अपेक्षक्षत है कक व ेहिेक लेर्देर् पि गिि वकच ि के भिुतार् के प्रनतशत के रूप में या िाज्य में अपरे् वावषचक 
टर्चओवि के प्रनतशत के रूप में कल्याण शुल्क का योिदार् किेंिे। हालांकक ड्राफ्ट बिल में टर्चओवि को स्पष्ट र्हीं ककया िया है। ऐरे् मामले भी हो 
र्कते हैं, िि गिि वकच ि एग्रीिेटि के बििरे्र् के लर्फच  एक टहस्रे् में र्ंलग्र् हो। यह स्पष्ट र्ही है कक कंपर्ी को उन्हें अपर्ी पिूी कंपर्ी के 
टर्चओवि के आधाि पि भिुतार् किर्ा होिा या उर् ववलशष्ट टहस्रे् रे् र्ंिगंधत टर्चओवि के आधाि पि भुितार् किर्ा होिा, जिर्में गिि वकच ि 
शालमल है। 

पहले भी, ऐरे् शब्दों को स्पष्ट र् किरे् के कािण कई मुद्दे उठे हैं। उदाहिण के ललए िाष्रीय दिूर्ंर्ाि र्ीनत, 1999 के तहत दिूर्ंर्ाि कंपनर्यों को 
दिूर्ंर्ाि ववभाि (डॉट) को िािस्व टहस्रे्दािी के रूप में एक वावषचक लाइर्ेंर् शुल्क देर्ा होता है। यह लाइर्ेंर् शुल्क कंपर्ी के र्कल िािस्व का 8% 
नर्धाचरित ककया िया था। ववलभन्र् दिूर्ंर्ाि कंपनर्यों औि डॉट रे् र्वोच्र् न्यायालय में एक मामला दायि कि लाइर्ेंर् र्मझौतों में "र्कल िािस्व" 
की परिभाषा की व्याख्या किरे् का अर्िुोध ककया। दिूर्ंर्ाि कंपनर्यों रे् तकच  टदया कक डॉट रे् िैि कार्रू्ी रूप रे् र्कल िािस्व में उर् आय स्रोतों 
को शालमल ककया है िो लाइर्ेंर् के तहत परिर्ालर् रे् उत्पन्र् र्हीं होते हैं। र्वोच्र् न्यायालय रे् डॉट की व्याख्या को ििकिाि िखा औि कंपनर्यों 
को िकाया िालश औि िमुाचर्ा र्कुारे् का नर्देश टदया।33   

कई दरू्िे कार्रू्ों में ‘टर्चओवि’ शब्द की स्पष्ट परिभाषा दी िई है। उदाहिण के ललए कंपीटीशर् एक्ट, 2002 में प्रावधार् है कक टर्चओवि का मूल्य 
अतंि-र्मूह बिक्री, अप्रत्यक्ष कि, व्यापाि छूट औि भाित के िाहि के ग्राहकों रे् र्ंपवत्त या व्यवर्ाय के माध्यम रे् उत्पन्र् र्भी िालशयों को छोड़कि 
नर्धाचरित ककया िाएिा।34 

अपराध और दंर् 

आंतररक वववाद अपराध की शे्रणी िें आ सकते हैं 

ड्राफ्ट बिल में प्रावधार् है कक 50 रे् अगधक गिि वकच र्च वाले प्रत्येक एग्रीिेटि को बिल की अर्रु्ूर्ी II में नर्टदचष्ट वववादों को र्ुलझारे् के ललए एक 
आतंरिक वववाद नर्वािण र्लमनत का िठर् किर्ा होिा। इर् वववादों का नर्वािण मध्यस्थता के माध्यम रे् ककया िाएिा। वववादों में गिि वकच ि को 
एल्िोरिदम में िदलावों के िािे में र्ूगर्त र् किर्ा, अर्िुधं में नर्टदचष्ट र् ककए िए आधािों पि काम रे् नर्कालर्ा औि र्िकाि द्वािा नर्धाचरित 
व्यावर्ानयक औि र्ुिक्षा मार्कों का पालर् र् किर्ा शालमल है। ये वववाद भी बिल के तहत अपिाध मारे् िाएिें। र्वोच्र् न्यायालय (2011) रे् 
मार्ा है कक अगधकािों औि दानयत्वों रे् र्ंिगंधत वववादों, िोकक कक्रलमर्ल अपिाधों रे् उत्पन्र् होते हैं, को मध्यस्थता के िरिए र्हीं नर्पटाया िा 
र्कता है।35  

  

ड्राफ्ट बिल: 
क्लॉि 20, 
21 

ड्राफ्ट बिल: 
क्लॉि 24, 
25, 26, 
अर्ुर्रू्ी II 
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दंर् का व्यापक दायरा 

ड्राफ्ट बिल (या नर्यमों) के ककर्ी भी प्रावधार् का उल्लंर्र् किरे् पि िमुाचर्ा 5,000 रुपए रे् एक लाख रुपए तक होिा। ड्राफ्ट बिल में इर् िािे में 
कोई टदशानर्देश र्हीं टदया िया है कक ककर् प्रकाि के उल्लंर्र् के ललए ककर् स्ति का िमुाचर्ा लिाया िा र्कता है। ककर्ी मािचदशचक लर्द्धांत या 
अपिाधों के विीकिण के अभाव में, िमुाचरे् की र्ीमा को व्यापक मार्ा िा र्कता है। 

राज्य कानूनों की तुलना 

इर् ताललका में ड्राफ्ट कर्ाचटक बिल, ड्राफ्ट झािखंड बिल औि िािस्थार् के कार्रू् के िीर् तुलर्ा की िई है। 

तामलका 5: गगग वका सा से संिगंधत राज्यवार काननूों के िीच तुलना  
वविषेता कनााटक (ड्राफ्ट बिल) झारखरं् (ड्राफ्ट बिल) राजस्थान (कानून) 

गगग वका र की 
पररभाषा 

ऑर्लाइर् प्लेटफॉमच के िरिए काम, नर्यम एव ं
शतों द्वािा पारिश्रलमक नर्धाचरित  
 

काम की व्यवस्था पिंपिाित नर्योक्ता-
कमचर्ािी र्ंिंध के िाहि, ऑर्लाइर् 
प्लेटफॉमच के िरिए काम हालर्ल, 
कॉन्रैक्रु्अल, पीर्-िेट  

झािखडं की तिह 

गगग वका र के 
अगधकार 

िजिस्रेशर्, र्ामाजिक र्िुक्षा योिर्ाए ंऔि 
लशकायत नर्वािण तंत्र 

कर्ाचटक की तिह िजिस्रेशर्, र्ामाजिक र्िुक्षा 
योिर्ाएं, औि लशकायत नर्वािण 
तंत्र, िोडच र्र्ाचओं में भािीदािी  

गगग वका र का 
रजजस्रेिन 

कार्ूर् के लाि ूहोरे् के 60 टदर्ों के भीति वकच र्च 
को एग्रीिेटर्च की तिफ रे् िजिस्टि ककया िार्ा 
र्ाटहए 

कर्ाचटक की तिह कर्ाचटक की तिह 

एग्रीगेटर का 
रजजस्रेिन 

एग्रीिेटर्च को कार्रू् के लाि ूहोरे् के 60 टदर्ों के 
भीति िोडच के र्ाथ िजिस्टि किार्ा होिा 

कर्ाचटक की तिह कर्ाचटक की तिह 

एल्गोररदि िें 
पारदमिाता 

एग्रीिेटर्च को वकच र्च को नर्र्मर्ललखखत के िािे में 
िार्कािी देर्ी र्ाटहए: (i) िेटटिं लर्स्टम, (ii) 
वकच र्च का विीकिण, (iii) पर्चर्ल डेटा का 
इस्तमेाल औि काम की जस्थनतयों को प्रभाववत 
किरे् वाली एल्िोरिदम 

कर्ाचटक की तिह ऑटोमेटेड मॉनर्टटिं औि नर्णचय लेरे् 
की प्रणाली में पािदलशचता का कोई 
प्रावधार् र्हीं 

काि से हटाना कॉन्रैक्ट में कािण शालमल होर्ा र्ाटहए तथा 14 
टदर् का पवूच र्ोटटर् भी टदया िार्ा र्ाटहए 

कर्ाचटक की तिह रे्वा र्माजप्त के ललए कोई प्रावधार् 
र्हीं 

मिकायत 
ननवारण 

पोटचल या अगधकािी के माध्यम रे् लशकायत दिच 
की िा र्कती है। अपील 90 टदर्ों के भीति की 
िा र्कती है 

कर्ाचटक की तिह कर्ाचटक की तिह 

कल्याण िुल्क प्रनत लेर्देर् वकच ि के पारिश्रलमक या एग्रीिेटि के 
टर्चओवि के आधाि पि, नतमाही भिुतार्  

लेर्देर् मूल्य का प्रनतशत, िैर्ा कक िाज्य 
र्िकाि रे् नर्टदचष्ट ककया हो  

झािखडं की तिह  

ववत्त पोषण के 
स्रोत 

(i) कल्याण शुल्क, (ii) प्लेटफॉमच-आधारित गिि 
वकच र्च का अंशदार्, (iii) कें द्र औि िाज्य र्िकाि 
दोर्ों रे् र्हायतार्ुदार्, (iv) अर्ुदार्, वर्ीयत या 
हस्तांतिण 

कर्ाचटक की तिह (i) कल्याण शुल्क, (ii) िाज्य र्िकाि 
रे् अर्ुदार् र्हायता, (iii) कोई अन्य 
स्रोत 
 

कोष का उपयोग िाज्य र्िकाि द्वािा नर्टदचष्ट िाज्य र्िकाि द्वािा नर्टदचष्ट िाज्य र्िकाि द्वािा नर्टदचष्ट 
स्रोत: ड्राफ्ट कर्ाचटक प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच ि (र्ामाजिक रु्िक्षा एव ंकल्याण) बिल, 2024; ड्राफ्ट झािखंड प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच ि (िजिस्रेशर् औि कल्याण) 
बिल, 2024; िािस्थार् प्लेटफॉमच आधारित गिि वकच ि (िजिस्रेशर् औि कल्याण) एक्ट, 2023; पीआिएर्। 
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