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स्टैंड िंग कमिटी की रिपोटट का सािािंश 

खनन के्षत्र िें कौशल विकास 

 कोयला औि स्टील सिंबिंधी स्टैंड िंग कमिटी (चेयििैन : 
िाकेश मसिंह) ने 10 अगस्त, 2017 को खनन क्षेत्र िें 
कौशल विकास पि अपनी रिपोटट सौंपी। रिपोटट के िुख्य 
मनष्कर्ट औि सुझाि मनम्नमलखखत हैं :  

 कौशल अिंतिाल : कमिटी ने डटप्पणी की डक भाित िें 
15-59 िर्ट के आयु िगट की केिल 2% श्रिशवि कौशल 
प्रमशक्षण प्राप्त है। िाष्ट्रीय कौशल नीमत, 2009 के 
अिंतगटत 2022 तक 500 मिमलयन लोगों को कौशल 
प्रमशक्षण देने का लक्ष्य था। भाित िें कौशल विकास 
एक गिंभीि चुनौती है क्योंडक जनसिंख्या का एक बडा 
भाग 25 िर्ट से नीचे का है। कमिटी ने यह भी गौि 
डकया डक कौशल बनाि नौकरियों के बीच असिंतुलन 
होने से श्रिशील आयु िगट के लोगों िें बेिोजगािी बढ़ती 
है, परिणािस्िरूप अथटव्यिस्था पि असि होता है औि 
सािाखजक असिंतोर् उत्पन्न होता है। 

 कमिटी ने सुझाि डदया डक कौशल विकास के प्रयासों 
को तीन िहत्िपूणट िानदिं ों पि ध्यान कें डित किना 
चाडहए, िात्रा, गुणित्ता औि पहुिंच। कौशल विकास 
कायटक्रिों को स्केलेबल, िेपमलकेबल औि पहुिंच योग्य 
होना चाडहए। साथ ही उनिें उच्च श्रणेी की सिािेमशता 
(इनक्लूख़िविटी) होनी चाडहए। ऐसे कौशल िानक 
विकमसत डकए जाने चाडहए जो करियि के चुनाि, 
विकल्पों औि योग्यता की ग्रहणशीलता (रिस्पेखक्टविटी) 
की स्पष्टता सुमनखित किें। सिकाि को कौशल प्रमशक्षण 
को िुख्यधािा का औि सिािशेी कायटक्रि बनाने के 
मलए सिकाि, उद्योग जगत औि कौशल प्रदाताओिं के 
बीच औपचारिक व्यिस्था कायि किनी चाडहए। 

 खनन क्षेत्र िें कौशल की आिश्यकता : कमिटी ने गौि 
डकया डक िर्ट 2025 तक खनन उद्योग िें िोजगाि 
0.095 मिमलयन स ेबढ़कि 1.2 मिमलयन होने का 
अनुिान था। ितटिान िें खनन क्षेत्र की 70% श्रिशवि 
कोयला खनन के काि िें लगी हुई है। जहािं तक गैि 

कोयला खनन का िािला है, इसिें 86% खनन लीज 
50 हेक्टेयि से कि आकाि की हैं, यह 16% खनन क्षेत्र 
को किि किता है औि इसिें मनचले स्ति के 
िशीनीकिण के साथ बडी िात्रा िें श्रमिक कायट कित े
हैं। 

 कमिटी ने गौि डकया डक भाितीय खनन उद्योग िें 
िानि सिंसाधन औि कौशल की आिश्यकता को 
प्रभावित किन ेिाले िुख्य कािक मनम्नमलखखत हैं : (i ) 
तकनीकी उन्नयन (टेक्नोलॉजी अपग्रे ेशन), (i i ) 
भूििं लीकिण औि श्रिशवि का िदृ्ध होना, औि (i i i ) 
कौशल प्राप्त किन ेिें लगन ेिाला लिंबा सिय। इसके 
अमतरिि 50-55% अधट कुशल श्रिशवि को तत्काल 
दोबािा कौशल प्राप्त किन ेया उन्नत स्ति का कौशल 
प्राप्त किन ेकी जरूित है, खजसके मलए देश िें 
विश्वसनीय, उद्योग विमशष्ट सिंस्थान िौजूद नहीिं हैं। 
कमिटी ने सुझाि डदया डक सिकाि को खनन उद्योग स े
सिंबिंमधत सिंस्थान की स्थापना की सिंभािना तलाशनी 
चाडहए। 

 कमिटी ने यह डटप्पणी भी की डक खनन लीज िाज्य 
सिकािों द्वािा दी जाती है औि 95% लीज मनजी क्षते्र िें 
हैं। इसमलए खनन का काि िजै्ञामनक तिीके से किन े
औि प्रमशखक्षत श्रिशवि को तैनात किन ेकी कोई भी 
िणनीमत िाज्य सिकाि की सडक्रय भागीदािी पि मनभटि 
किती है। इसके मलए मनजी क्षेत्र िें कौशल विकास की 
िणनीमत विकमसत किन ेकी भी जरूित होगी। कमिटी 
ने सुझाि डदया डक खनन ििंत्रालय को क्षेत्र िें कौशल 
अिंतिाल की सिस्या को हल किने के मलए एक िो िैप 
तैयाि किना चाडहए। 

 फिं ड िंग का िैकेमनज्ि : कमिटी ने डटप्पणी की डक 
लगभग पािंच लाख नौकरियों के मलए 166 किोड रुपए 
की िामश की जरूित होगी। हालािंडक कौशल विकास 
अिमध (2016-2022) के दौिान लगभग 109 किोड 
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रुपए की अनुिामनत िामश उपलब्ध है। इसका अथट यह 
है डक 57 किोड रुपए की किी है खजसे मनजी क्षेत्र औि 
िाज्य सिकाि की पहल स ेपूिा डकया जा सकता है। 

 कमिटी ने सुझाि डदया डक ििंत्रालय को फिं ड िंग का ऐसा 
सतत िैकेमनज्ि तैयाि किना चाडहए डक कौशल विकास 

के प्रॉजेक््स औि गमतविमधयों को एक लखक्षत 
सियािमध िें पूिा डकया जा सके। ििंत्रालय को 
कॉिपोिेट सोशल रिस्पािंमसवबमलटी के जरिए मनजी क्षेत्र 
को मनिेश के मलए प्रोत्साडहत भी किना चाडहए।  
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