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स्टैंड िंग कमिटी की रिपोटट का सािािंश 
प्रवासी श्रमिकों के मिए कानूनी सरंचना और दक्षता ववकास सबंंधी पहि 
सहहत अन्य िदु्दे
 ववदेशी िाििों से संबंधधत स्टैंड गं कमिटी 

(चयेरपससन:  ॉ. शमश थरूर) ने 2 जनवरी, 
2019 को ‘प्रवासी श्रमिकों के मिए कानूनी 
संरचना और दक्षता ववकास संबंधी पहि सहहत 
अन्य िुद्दे’ पर अपनी ररपोटस सौंपी।  

 प्रिास पि नीति औि आिंकड़े: कमिटी ने कहा 
कक भारत िें प्रवास से संबंधधत कोई नीतत नहीं 
है। इससे भारत अंतरराष्ट्रीय श्रि बाजार िें 
अपने नागररकों की क्षिताओं का उपयोग नहीं 
कर पाता। इसमिए कमिटी ने सुझाव हदया कक 
भारत को एक सुसंगत प्रवास नीतत बनानी 
चाहहए। इसके अततररक्त कमिटी ने कहा कक 
बढ़त ेप्रवास के बावजूद इस सबंंध िें सांख्ययकी 
और आंकड ेआसानी से उपिब्ध नहीं हैं। 
कमिटी ने सुझाव हदया कक ववदेशी िाििों के 
िंत्रािय (एिईए) को प्रवास के ववमभन्न 
पहिुओं पर एक  टेाबेस को िेनटेन करना 
चाहहए जैसे प्रवामसयों का प्रोफाइि, उनकी 
नौकरी का प्रोफाइि और गंतव्य देश।   

 अनाधिकृि भिी एजेंट: कमिटी ने कहा कक 
अनाधधकृत भती एजेंटों की सिस्या बढ़ रही है 
और अधधकतर िोगों को उनके द्वारा ववदेश 
भेजा जाता है। ऐसी मशकायत मििने पर 
एिईए संबंधधत राज्य पुमिस को ऐसे एजेंटों के 
वववरण भेज देता है। कमिटी ने सुझाव हदया 
कक ख्जन राज्यों या ख्जिों िें अधधक मशकायतें 
मििती हैं, वहां के प्रोटेक्टर ऑफ इमिग्रेंट्स 
ऑकफसेज़ को शामिि करके एिईए को अपने 
आप कारसवाई करनी चाहहए। इसके अततररक्त 
इन कायासियों को स्थानीय पुमिस िें मशकायत 
दजस करानी चाहहए ख्जससे गैरकानूनी तरीके से 
की जाने वािी भततसयों को रोका जा सके। 

 दक्षिा विकास: कमिटी ने कहा कक प्रवासी 
श्रमिकों की सीमित दक्षताएं उनके मिए ववदेशों 

िें रोजगार तिाशने िें अडचनें पैदा करती हैं। 
एिईए ने ऐसे पांच प्रिुख कारकों को रेखांककत 
ककया ख्जनकी िदद से देश का श्रि बि 
ववश्वव्यापी गततशीिता के मिए तैयार हो 
सकेगा। ये पांच कारक हैं: (i) ववश्वव्यापी 
िानदं ों के अनुकूि क्वामिकफकेशन, (ii) 
इंफ्रास्रक्चर का ववकास, (iii) भरोसेिंद 
िूलयांकन और सहटसकफकेशन फे्रिवकस , (iv) 
ववदेश जाने से पहिे ओररएंटेशन, और (v) 
जॉब मिकेंज। एिईए का कहना है कक पहिे दो 
कारकों के संबंध िें तो प्रगतत हुई है िेककन 
कमिटी ने सुझाव हदया कक दक्षता ववकास के 
मिए िानदं  तैयार करने के दौरान इन सभी 
कारकों को ध्यान िें रखा जाना चाहहए। 

 ि़ेफिल ि़ेिन: सरकार ने इमिगे्रशन चके 
ररक्वाय स कंरीज़ (ख्जन देशों िें प्रोटेक्टर ऑफ 
इमिग्रेंट्स ऑकफसेज़ से इमिगे्रशन क्िीयरेंस की 
जरूरत होती है) िें भारतीय श्रमिकों के वेतन 
को रेगुिेट करने के मिए न्यूनति रेफरि 
वेतन तय ककए हैं। कमिटी ने कहा कक गंतव्य 
देशों के आधथसक पररवतसनों के साथ इस 
न्यूनति वेतन का ताििेि नहीं है। संभव है 
कक इसके कारण भारतीय श्रमिकों को कि 
वरीयता मििे। कमिटी ने सुझाव हदया कक 
एिईए को श्रि िंत्रािय के साथ सिन्वय 
करना चाहहए और हर साि रेफरि वेतन की 
सिीक्षा करने के मिए कमिटी का गठन करना 
चाहहए। 

 जें ि औि प्रिास: कमिटी ने कहा कक िहहिा 
प्रवासी श्रमिकों के प्रतत सरकार का दृख्ष्ट्टकोण 
मसफस  उनकी सुरक्षा को सुतनख्श्चत करने पर 
कें हित है। हािांकक यह मसफस  अलपावधध का 
दृख्ष्ट्टकोण हो सकता है ख्जसका असर िहहिा 
श्रमिकों के कररयर संबंधी ववकलपों पर पड 
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प्रवासी श्रमिकों से जुड ेिुद्दे  पीआरएस िेख्जसिेहटव ररसचस  

सकता है। कमिटी ने सुझाव हदया कक जें र-
सेंमसहटव प्रवास नीतत की तत्काि आवश्यकता 
है जोकक जें र ववमशष्ट्ट धचतंाओं और जोखखिों 
को ध्यान िें रखे। यह नीतत िहहिाओं के 
संरक्षण पर नहीं, उनके सशक्तीकरण के 
व्यापक उद्देश्य पर आधाररत होनी चाहहए। 
इसके अततररक्त कमिटी ने यह सुझाव हदया 
कक इंड याज़ मिशन अब्रॉ  िें चौबीसों घंटे-सातों 
हदन वािी िहहिा हेलपिाइन शुरू की जानी 
चाहहए।  

 इमिग्ऱेशन बिल: कमिटी ने कहा कक प्रवास 
पैटनस िें बदिाव के िद्देनजर िौजूदा कानूनी 
प्रावधान प्रवासी श्रमिकों की परेशातनयां दरू 
करने के मिए पयासप्त नहीं हैं। जबकक एिईए 
एक इमिगे्रशन िैनेजिेंट बबि का िसौदा तैयार 
कर रहा है, कमिटी ने इस बात पर धचतंा 

जताई कक इस बबि को पेश होने िें इतना 
वविंब हो रहा है। कमिटी ने सुझाव हदया कक 
इस बबि को अंतति रूप हदया जाए और इसे 
बबना देरी ककए संसद िें पेश ककया जाए। 
इसके अततररक्त कमिटी ने ऐसे मभन्न-मभन्न 
प्रावधानों का सुझाव हदया ख्जन्हें बबि का 
हहस्सा बनाया जाना चाहहए। इनिें 
तनम्नमिखखत शामिि हैं: (i) सूचना प्रदान 
करने के मिए अंतरराष्ट्रीय हवाई अड् ों पर 
प्रवासी श्रमिक कलयाण कें ि, (ii) सभी प्रवासी 
श्रमिकों, उन्हें नौकरी हदिाने वािी कंपतनयों, 
दक्षता और शैक्षखणक योग्यताओं के ररकॉ स 
वािा ड ख्जहटि  टेाबेस बनाना, और (iii) 
प्रोटेक्टर ऑफ इमिग्रेंट्स के अंतगसत एक ऐसा 
ववभाग बनाना, जोकक नौकरी हदिाने वािी 
कंपतनयों के खखिाफ शोषण और उत्पीडन की 
मशकायतों की जांच करे।            
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