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कैग की ररपोर्ट का साराांश 
पीएम कौशल ववकास योजना के तहत कौशल ववकास
 ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक (कैग) ने 18 दिसंबर, 

2025 को ‘प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना 
(पीएमकेवीवाई) के तहत कौशल ववकास’ पर एक ररपोर्ट 
पेश की। पीएमकेवीवाई योजना जुलाई 2015 में युवाओं 
को उद्योग-संबंधी कौशल प्रशशक्षण और प्रमाणन प्रिान 
करने के शलए शुरू की गई थी। कैग ररपोर्ट में 2015 
से 2022 के बीच शुरू की गई योजना के तीन चरणों 
को शाशमल ककया गया है। इन चरणों का संयुक्त लक्ष्य 
लगभग 1.32 करोड़ उम्मीिवारों को कौशल प्रशशक्षण 
और प्रमाणन प्रिान करना था। इस योजना का 
कायाटन्वयन कौशल ववकास और उद्यशमता मंत्रालय 
द्वारा ककया जाता है। कैग के प्रमुख ननष्कर्षों और 
सुझावों में ननम्नशलखखत शाशमल हैं: 

 पीएमकेवीवाई के तहत रोजगार: योजना के 
अल्पकाशलक प्रशशक्षण और ववशेर्ष पररयोजना घर्कों 
(एसर्ीर्ी/एसपी प्रशशक्षण) के तहत प्रमाखणत 56 लाख 
उम्मीिवारों में से 41% (23 लाख) को रोजगार शमला। 
ववशेर्ष पररयोजना घर्क भौगोशलक स्थथनत, 
जनसांस्ययकी और सामास्जक समूहों के संिभट में ववशेर्ष 
आवश्यकताओं के आधार पर प्रशशक्षण प्रिान करता है। 
कैग ने कहा कक पीएमकेवीवाई के तहत पहले तीन 
चरणों के िौरान दिए गए प्रशशक्षण राष्रीय नीनत के 
तहत संबंधधत क्षेत्रों में कौशल अंतर की आवश्यकताओं 
के अनुरूप नहीं थे। कैग ने गौर ककया कक जहां राष्रीय 
नीनत आवश्यक कुशल कायटबल का अनुमान तो प्रिान 
करती है, वहीं यह सूक्ष्म थतर के कौशल अंतराल की 
जानकारी नहीं िेती, जैसे कक वे ववशेर्ष जॉब रोल 
स्जनमें इन कुशलताओं की जरूरत है। कौशल अंतराल 
का ववश्लेर्षण और बाजार की मांग का मूल्यांकन ककए 
बबना जॉब रोल्स को चुनना, ही पीएमकेवीवाई के तहत 
कम प्लेसमेंर् का मुयय कारण था। कैग ने सुझाव 
दिया कक प्रशशक्षण को ववशेर्ष जॉब रोल्स और मांग के 
आधार पर धचस्न्हत कौशल अंतरालों के अनुरूप बनाया 
जाए। 

 कौशल ववकास योजनाओां की तैयारी: कैग ने गौर ककया 
कक योजना के तीसरे चरण में राष्रीय कौशल ववकास 

योजना तैयार करने की पररकल्पना की गई थी। यह 
योजना राज्य और स्जला थतरीय योजनाओं को 
शमलाकर तैयार की जानी थी। कैग ने पाया कक राष्रीय 
योजना तैयार नहीं की गई थी। चयननत आठ राज्यों में 
से केवल िो राज्यों ने राज्य थतरीय योजनाएं तैयार की 
थीं। मंत्रालय ने कहा कक तीसरे चरण की कम अवधध 
और कोववड-19 महामारी के कारण राष्रीय योजना 
तैयार नहीं हो सकी। कैग ने यह भी पाया कक 2024-
25 के शलए 27 राज्य थतरीय योजनाएं और 519 
स्जला थतरीय योजनाएं प्राप्त हुई थीं। कैग ने राष्रीय 
योजना की तैयारी में तजेी लाने और दिशाननिेश एवं 
ननरंतरता प्रिान करने के शलए एक िीघटकाशलक 
रणनीनतक योजना अपनाने का सुझाव दिया। 

 उम्मीदवारों का नामाांकन: कैग ने गौर ककया कक 
योजना के दिशाननिेशों के तहत आयु, शशक्षा और कायट 
अनुभव संबंधी मानिंडों की अनिेखी करत ेहुए 
उम्मीिवारों का नामांकन ककया गया था। उसने थकूल 
या कॉलेज छोड़ने वाले और बेरोजगार युवाओं जैसे 
लक्षक्षत लाभाधथटयों को शाशमल करने और उनकी 
सत्यापन प्रकिया के अभाव को भी उजागर ककया। इस 
समथया के समाधान के शलए कैग ने शशक्षा मंत्रालय के 
यूडीआईएसई डरे्ाबेस के साथ एकीकरण में तजेी लाने 
का सुझाव दिया।  

 अनुपयोगी धनराशश और प्रोत्साहन राशश का भुगतान न 
होना: 2016-24 की अवधध के शलए राज्यों को आवंदर्त 
की गई धनराशश का लगभग 20% दहथसा माचट 2024 
तक बबना उपयोग के पड़ा रहा। कैग ने गौर ककया कक 
योजना के पहले चरण के शलए मंत्रालय एनएसडीसी के 
पास उपलब्ध धनराशश और आवश्यक फंड्स का उधचत 
अनुमान नहीं लगा सका। मंत्रालय ने वपछली योजनाओं 
की अनुपयोगी धनराशश का समय पर हथतांतरण 
सुननस्श्चत नहीं ककया। इसके पररणामथवरूप फंड्स 
ननस्ष्िय पड़ ेरहे और उपयोग नहीं ककए गए। योजना 
के पहले तीन चरणों में प्रत्येक उम्मीिवार को प्रत्यक्ष 
लाभ हथतांतरण के माध्यम से 500 रुपए का भुगतान 
करने का प्रावधान था। बैंक खातों के बारे में अपयाटप्त 
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जानकारी के कारण लगभग 36% उम्मीिवारों को अभी 
तक यह भुगतान नहीं शमला है।  

 कायाटन्वयन और ननगरानी: कैग ने कायाटन्वयन और 
ननगरानी प्रकिया में अननयशमतताएं पाईं। कैग ने गौर 
ककया कक 2018 से एसर्ीर्ी/एसपी प्रशशक्षणों के तहत 
केवल 13% बैच ही प्रशशक्षुओं के शलए अननवायट 
आधार-आधाररत उपस्थथनत प्रणाली के ननयम का पालन 
कर रहे थे। कैग द्वारा सवेक्षण ककए गए 86 प्रशशक्षण 
कें द्रों में से 24 में आधार-आधाररत उपस्थथनत के शलए 
आवश्यक बुननयािी ढांचा उपलब्ध नहीं था। कैग ने 
योजना के आरपीएल-बीआईसीई घर्क में भी कुछ 
अननयशमतताओं को उजागर ककया। इस घर्क के तहत 
बड़ ेननयोक्ताओं का चयन करने और उनके गैर-
प्रमाखणत कमटचाररयों को प्रमाखणत करने का प्रावधान 
था। कशमर्ी ने पाया कक प्रशशक्षण और ननगरानी के 
समथटन में कायाटन्वयन एजेंशसयों द्वारा प्रथतुत ककए 
गए िथतावेज़ अववश्वसनीय थे। उिाहरण के शलए 

अलग-अलग प्रशशक्षणों के प्रमाण के रूप में एक ही 
फोर्ो का उपयोग ककया गया था। जांच में फोर्ो के 
साथ छेड़छाड़ के मामले भी शमले। यह भी पाया गया 
कक एक ही ननरीक्षक द्वारा एक ही दिन में ववशभन्न 
राज्यों की कई जगहों का भौनतक िौरा करने की 
जानकारी िी गई थी। मौके पर ककए गए भौनतक 
ननरीक्षण के 84% मामलों में स्जयोरै्धगगं उपलब्ध नहीं 
थी। 

 ववशभन्न राज्यों के बीच समन्वय: कैग ने पाया कक 
पीएमकेवीवाई के तीन चरण पूरे होने के बाि भी कें द्र 
और राज्य सरकारों के प्रयासों में प्रभावी तालमेल नहीं 
बन पाया। कैग ने सुझाव दिया कक मंत्रालय को कें द्र 
और राज्य सरकारों की सभी कौशल प्रशशक्षण पहलों का 
मानधचत्रण सुननस्श्चत करना चादहए। कैग ने उनके 
तालमेल और डरे्ा एकीकरण के शलए एक रोडमैप तैयार 
करने का भी सुझाव दिया।  
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