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स्टैंड िंग कमिटी की ररपोटट का सारािंश 

उच्च शिक्षा के तहत स्वायत्त ससं्थानों की समीक्षा
 शिक्षा, मदहला, बाल, युवा एव ंखेल से संबंधित स्टैंड गं 

कशमटी (चयेर: श्री दिग्ववजय शसहं) ने 8 दिसंबर, 2025 
को उच्च शिक्षा ववभाग के तहत आने वाले स्वायत्त 
ननकायों और संस्थानों- एनटीए, एनएएसी, ड्राफ्ट 
यूजीसी रेगुलेिंस, आईसीएचआर, आईसीपीआर, 
आईसीएसएसआर, आईआईएएस (शिमला) और 
ऑरोववले फाउं िेन की समीक्षा पर अपनी ररपोटट पेि 
की। कशमटी के प्रमुख ननष्कर्षों और सुझावों में 
ननम्नशलखखत िाशमल हैं: 

 प्रतियोगी परीक्षाओिं के प्रबिंधन से सिंबिंधधि िुद्दे: कशमटी 
ने गौर ककया राष्रीय परीक्षण एजेंसी (एनटीए) द्वारा 
2024 में आयोग्जत 14 प्रनतयोगी परीक्षाओं में से कम 
से कम पांच में गंभीर समस्याएं थीं। इनमें परीक्षा का 
स्थगन, पेपर लीक, पररणामों में िेरी और उत्तर कंुजी 
में त्रुदटयों के कारण प्रश्नों को रद्ि करना िाशमल था। 
कशमटी ने यह भी गौर ककया कक पेपर सेट करने, 
प्रबंिन और सुिार कायों में िाशमल कई कंपननयों को 
ब्लैकशलस्ट ककया जा चुका है। लेककन इसके बावजूि 
उन्हें अन्य राज्यों/संगठनों से कॉन्रैक्ट शमलना जारी है। 
इस संबंि में कशमटी ने ननम्नशलखखत सुझाव दिए: (i) 
पेन-एं -पेपर परीक्षाओं पर ध्यान कें दित करना, (ii) 
कंप्यूटर आिाररत परीक्षाओं को केवल सरकारी या 
सरकार ननयंत्रत्रत कें िों पर ही आयोग्जत करना, (iii) 
ऐसी कंपननयों की एक राष्रव्यापी ब्लैकशलस्ट तैयार 
करना ग्जन्हें परीक्षाओं के प्रबंिन में िाशमल नहीं होना 
चादहए, और (iv) कोधचगं सेंटसट की बढ़ती संख्या और 
उनके प्रभाव की समस्या से ननपटने के शलए एक उच्च 
स्तरीय सशमनत का गठन करना।  

 ररक्तियािं: कशमटी ने गौर ककया कक कई संस्थानों में 
उच्च स्तरीय पिों पर ररग्क्तयां हैं। उसने यह भी गौर 
ककया कक कई पिों को अनतररक्त प्रभार दिए गए थे। 
उिाहरण के शलए, ववश्वववद्यालय अनुिान आयोग 
(यूजीसी) अप्रैल 2025 से कायटवाहक अध्यक्ष के अिीन 
कायट कर रहा है। शिमला ग्स्थत भारतीय उन्नत 
अध्ययन संस्थान (आईआईएएस) के ननिेिक का पि 
अगस्त 2021 से अगस्त 2025 तक ररक्त रहा। 

कशमटी ने यह भी गौर ककया कक भारतीय िािटननक 
अनुसंिान पररर्षि (आईसीपीआर) का गठन 2022 से 
2024 के बीच नहीं हुआ था और इसका कोई अध्यक्ष 
भी नहीं था। भारतीय सामाग्जक ववज्ञान अनुसंिान 
पररर्षि (आईसीएसएसआर) के तहत आने वाले संस्थानों 
में फैकेल्टी पिों में से 50% से भी कम पि भरे गए 
थे। कशमटी ने सुझाव दिया कक ऐसे ररक्त पिों को 
तत्काल भरा जाना चादहए। कशमटी ने यह सुझाव भी 
दिया कक लंबे समय के शलए अनतररक्त प्रभार सौंपने 
की परंपरा से बचा जाना चादहए। 

 कशमटी ने कहा कक एसोशसएट प्रोफेसर और प्रोफेसर 
स्तर पर आधथटक रूप से कमजोर वगट (ई ब्ल्यूएस) के 
पिों को भरना कदठन है। यूजीसी के वेतनमानों के 
अनुसार, इन स्तरों पर कायटरत व्यग्क्तयों का वावर्षटक 
वेतन आठ लाख रुपए से अधिक होता है और वे 
ई ब्ल्यूएस की शे्रणी में नहीं आत।े कशमटी ने 
एसोशसएट प्रोफेसर और प्रोफेसर स्तर पर ई ब्ल्यूएस 
आरक्षण के कायाटन्वयन का पुनमूटल्यांकन करने का 
सुझाव दिया।  

 प्रत्यायन का िॉ ल: कशमटी ने कहा कक उच्च शिक्षण 
संस्थानों के शलए वतटमान प्रत्यायन और पुन: प्रत्यायन 
प्रकिया लंबी और नौकरिाही जदटलताओं से भरी है। 
कशमटी ने द्ववआिारी (बाइनरी) प्रत्यायन मॉ ल को 
लागू करने का सुझाव दिया। यह द्ववआिारी मॉ ल 
संस्थानों को प्रत्यानयत या गैर-प्रत्यानयत के रूप में 
मान्यता िेता है। 

 फेलोमशप स्टाइपें : कशमटी ने कहा कक यूजीसी जूननयर 
ररसचट फेलोशिप के शलए 37,000 रुपए प्रनत माह की 
स्कॉलरशिप िेता है। जबकक भारतीय ऐनतहाशसक 
अनुसंिान पररर्षि (आईसीएचआर), आईसीपीआर और 
आईसीएसएसआर 17,000 रुपए से 20,000 रुपए प्रनत 
माह िेत ेहैं। कशमटी ने सुझाव दिया कक स्कॉलरशिप 
की राशि के साथ-साथ फेलोशिप की संख्या भी बढ़ाई 
जाए। 
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 ड्राफ्ट यूजीसी रेगुलेशिंस िें पररविटन: कशमटी ने यूजीसी 
(उच्च शिक्षण संस्थानों में समानता को बढ़ावा िेना) 
रेगुलेिन, 2025 के ड्राफ्ट में ननम्नशलखखत बिलावों का 
सुझाव दिया है: (i) जानत आिाररत उत्पीड़न की 
पररभार्षा में अन्य वपछड़ा वगट (ओबीसी) के उत्पीड़न को 
िाशमल करना, (ii) ववकलांगता को भेिभाव के एक 
आिार के रूप में िाशमल करना, (iii) समता सशमनत के 
50% से अधिक सिस्यों को वंधचत समुिायों से लेना, 
(iv) भेिभावपूणट परंपराओं की एक सूची िाशमल करना, 
(v) जानत आिाररत भेिभाव के वावर्षटक सावटजननक 
प्रकटीकरण का प्राविान करना। कशमटी ने यह सुझाव 
भी दिया कक शिक्षकों की ननयुग्क्त और पिोन्ननत के 
शलए यूजीसी के ड्राफ्ट दििाननिेिों पर कें िीय शिक्षा 
सलाहकार बो ट के साथ चचाट की जाए। 

 एनईपी 2020 का कायाटन्वयन: कशमटी ने कहा कक 
राष्रीय शिक्षा नीनत, 2020 को लागू करने के शलए 
ववश्वववद्यालयों को सहायता की आवश्यकता है। इसमें 
बुननयािी ढांच,े भती और पाठ्यिम ननमाटण में सहायता 
िाशमल है। कशमटी ने यह भी कहा कक ए+ प्रत्यायन 
प्राप्त न होने वाले ववश्वववद्यालयों को ऑनलाइन 
पाठ्यिम संचाशलत करने की अनुमनत नहीं है। कशमटी 
ने इस ननणटय पर पुनववटचार करने का सुझाव दिया 
क्योंकक राष्रीय मूल्यांकन एवं प्रत्यायन पररर्षि द्वारा 
संचाशलत गे्रड गं प्रकिया में ककसी संस्थान की 
ऑनलाइन या िरूस्थ शिक्षा प्रिान करने की क्षमता की 
जांच नहीं की जाती है।
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